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VOORWOORD

Beste lezer,

Op  het  moment  dat  dit  voorwoord  geschreven  wordt,  zit  LOKO  reeds  in  een  overgangsfase. 
Sommigen kijken terug op een jaar vol ervaringen en engagement, anderen kijken vol ongeduld uit 
naar de  toekomst.  Elk  jaar vindt de  vereniging  zich met de  komst van nieuw bloed opnieuw een 
beetje uit. Om  als een  feniks uit  de assen  te  herrijzen. Ook aan  het begin  van  dit  academiejaar 
stond er weer een groep gemotiveerde studenten  klaar om  er  in  te  vliegen;  het  lijkt ondertussen 
een eeuwigheid geleden. Wat u op de volgende bladzijden zal aantreffen is het relaas van een jaar 
studentenengagement  in  al  haar  facetten.  Mooie  momenten  en  moeilijke  periodes,  maar  een 
onvergetelijke belevenis voor iedereen. 

De  laatste  maanden  waren  voor  de  werking  van  LOKO  niet  de  gemakkelijkste.  De 
coördinatorencommissie was intern geen geöliede machine, maar niemand zal ontkennen dat wij 
alle  acht  met  dezelfde  bezorgdheden  uitkeken  naar  de  studentenraad  en  belangrijker  nog,  de 
studenten zelf. Wij kunnen enkel hopen dat onze ervaringen een  leerschool zullen zijn voor zij die 
na ons komen. Ondanks de moeilijkheden  zijn evenementen zoals de 24 urenloop,  Ithaka en  de 
Beiaardcantus bijna nooit eerder zo kostefficiënt tot stand gekomen als dit jaar. 

Ook de  inhoudelijke  poot  van  LOKO kan met  opgeheven  hoofd  haar plaats  in  de  geschiedenis 
tegemoet treden. Zo zijn er ook dit jaar unieke verwezenlijkingen gemaakt. Een uitgebalanceerd en 
daadkrachtig taalbeleid voor docenten bijvoorbeeld, zal de  internationalisering van onze  instelling 
en  de  kwaliteit van het onderwijs voor alle  studenten  alleen maar  ten goede komen.  Zo ook de 
docentenevaluatie die we volhardend in de kijker gezet hebben om POC-vertegenwoordigers een 
krachtig  tool  te  kunnen  bieden  om  lesinhouden  en  leervormen  te  verbeteren. Daarnaast  is  het 
behoud van de maatregelen om  studenten op gesubsidieerde residenties met herexamens gratis 
door  te  laten huren  en  het  compromis omtrent  reisbijstandsverzekering  voor uitgaande mobiliteit 
die  onze  instelling  zal  betalen  voor  beurs-  en  bijna-beursstudenten  een  vrijwaring  van  de 
democratisering  van  het  hoger onderwijs. Ook  de  toekomstige  student  werd  niet  vergeten, met 
belangrijke  standpunten  over  studentenvertegenwoordiging  en  de  organisatie  van  sociale 
voorzieningen  na  de  integratieprocessen  in  2012.  Zo  zal  u  meer  te  weten  komen  over  onze 
successen en mislukkingen  in het streven naar een open en kwaliteitsvolle leer- en leefomgeving 
voor alle studenten in Leuven en andere campi. 

Ondanks het heuvelachtige parcours kijken wij met een warm  gevoel  terug op  het  voorbije  jaar. 
Een  jaar waarin  we  het  genoegen  hadden  samen  te  werken  met  geweldige  stafmedewerkers, 
mandatarissen en vrijwilligers, alsook met de  leden van alle betrokken raden van de K.U.Leuven, 
Leuvense hogescholen en Stad Leuven. Langzaam maar zeker timmeren wij immers allemaal aan 
een weg die hopelijk zal leiden naar een optimale vertegenwoordiging van alle studenten.

    Ruben Bruynooghe, Dennis De Roover, Jeroen De Wachter, Kristof Jacobs, 
    Esther Mertens, Jannes Motmans, Thijs Van den Brande, Thomas Witdouck
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1. WERKING
1.1 STRUCTUUR
LOKO  is  de  Leuvense  Overkoepelende  KringOrganisatie.  In  samenwerking  met  de 
faculteitskringen werken wij aan datgene wat de kringen overstijgt en wordt het werk verder gezet 
op  een  breder  niveau.  Op  sociaal  vlak  zorgt  LOKO  ervoor  dat  de  studenten  van  een  goede 
huisvesting, betaalbaar eten  in de  studentenrestaurants en  van kwaliteitsvolle cursussen  kunnen 
genieten. Maar ook vertegenwoordigen wij  de studenten in onderwijsmateries in alle organen van 
de  K.U.Leuven  en  zelfs  daarbuiten.  Daarnaast  biedt  LOKO  heel  wat  diensten  aan  zoals  een 
materiaaluitleendienst en onze fuifzaal Albatros waar je aan de laagste prijzen van Leuven een fuif 
kan organiseren. 

Ook organiseert  LOKO activiteiten  op drie  gebieden voor de Leuvense studenten: Cultuur, Sport 
en  Internationaal.  Deze  geledingen  van  LOKO  zorgen  ervoor  dat  studenten  een  waaier  van 
activiteiten aangeboden krijgen in het genre. 

LOKO Cultuur  wil  cultuur dichter bij  de  Leuvense  studenten  brengen.  LOKO Cultuur maakte  al 
naam  met  een  aantal  culturele  projecten  zoals  het  beeldende  kunstenfestival  Ithaka,  het  Groot 
Dictee der Leuvense Studenten en het  InterFacultaire Theaterfestival. Naast eigen evenementen 
coördineert LOKO Cultuur ook bijzonder activiteiten voor kringen zoals een bezoek aan de opera 
of het bijwonen van The Night of the Proms. 

LOKO Sport  organiseert  elk  jaar  verschillende  grootschalige  sportevenementen  voor  studenten 
met  telkens  hetzelfde  doel  voor  ogen:  de  drempel  om  aan  sport  te  doen  zo  laag  mogelijk  te 
houden. Zo is er de welbekende 24-urenloop, een estafetteloop tussen de verschillende Leuvense 
kringen  en  residenties  waar  elk  jaar  minstens  18  000  studenten  naartoe  komen  en  is  er  de 
studentenmarathon, een grootse paintball,  de  interfacultaire bekercompetitie en  de Erasmuscup. 
Naast dit alles organiseert LOKO Sport nog heel wat andere activiteiten.

LOKO International  richt  zich voornamelijk op  de  talrijk aanwezige Erasmusstudenten in  Leuven. 
Bij de georganiseerde activiteiten van LOKO International ligt de nadruk op het in contact brengen 
van de Vlaamse met  de  buitenlandse  studenten. Zo  organiseert  LOKO International  een groots 
opgezette welkomfuif tijdens de International Week. Voor de buitenlandse studenten brengt LOKO 
maandelijks het blad The Voice uit.

LOKO Centraal organiseert jaarlijks grootschalige activiteiten. Zo is er onder andere LOKOmotion, 
de  grootste  fuif  in  Leuven  waar  je  met  één  ticket  in  alle  Leuvense  fuifzalen  binnenkan  en  de 
Beiaardcantus; een cantus met meer dan 3000 deelnemers en begeleid door de beiaard van het 
Ladeuzeplein.

LOKO heeft al tal van succesvolle activiteiten maar toch wordt er nog actief gezocht naar hoe we 
nog beter aan de wensen van de Leuvense studenten kunnen voldoen.

Tweewekelijks komen de  kringen samen tijdens een Algemene Vergadering  (AV) in aula Lacroix 
gelegen  achter  het  Sint-Pietersziekenhuis  in  de  Brusselsestraat.  De  AV  is  het  hoogste 
beslissingsorgaan  binnen  de  studentenbeweging  en  verschillende  onderwijs-,  sociale-  en 
werkingsonderwerpen  onderwerpen  worden  op  deze  vergaderingen  besproken  en  beslissingen 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worden hier genomen. Naast deze zaken beslist de AV ook wie haar studentenvertegenwoordigers 
worden in alle raden en groepen waarin LOKO zetelt. Deze verkiezingen van vertegenwoordigers 
worden  ieder academiejaar gehouden de verkozenen vormen samen het bureau van LOKO. Het 
bureau staat in voor de dagelijkse inhoudelijke werking van LOKO en bereidt de AV voor door de 
agenda op te stellen en dossiers voor te bereiden. Later zijn ze verantwoordelijk om  beslissingen 
die  op  de  AV  genomen  zijn  tot  uitvoering  te  brengen.  Het  bureau  komt  wekelijks  samen  op 
maandagavond.  Afwisselend gaat het over een Algemeen Bureau, dit wordt de maandag voor de 
AV samengeroepen, of over een opsplitsing tussen het deelbureau sociaal en onderwijs. 

De voorzitter, de ondervoorzitter, de coördinatoren en de hoofdredacteur van Veto vormen samen 
de  coördinatiecommissie.  In de  vergaderingen  van  de CoCo worden  de  praktische  dossiers,  de 
interne werking en de activiteiten gecoördineerd en wordt de begroting opgesteld. 

LOKO geeft  twee  studentenbladen  uit:  het Nederlandstalige  weekblad  Veto  en  het  Engelstalige 
blad The Voice. Beide zijn redactioneel onafhankelijk van LOKO. 

In  functie van LOKO bestaan er twee vzw’s en een cvba. Democratiserende Initiatieven Degelijk 
Ondersteunen (DIDO) vzw organiseert de activiteiten van LOKO. De AV van DIDO is dezelfde als 
die van LOKO. De RvB van DIDO bestaat uit de leden van de CoCo. Alfaset cvba is bevoegd voor 
de  reclamewerving van Veto, The Voice en de Leuvense studentengids. Deze  laatste wordt mee 
door LOKO ondersteund. 

1.2 STAFMEDEWERKERS
LOKO  kon  dit  weer  jaar  rekenen  op  de  hulp  van  verschillende  halftijdse  en  één  voltijdse 
stafmedewerkers.  De  voltijdse  functie  werd  dit  jaar  ingevuld  door  Christine  Laureys.  Zij  nam 
sociaal en centraal onder haar vleugels. De  financiële kant van LOKO werd verzorgd door Maxim 
Vanhoeymissen.  Hij  was  ook  halftijds  medewerker  bij  Alfaset.  Hij  zorgde  voor  de  reclame  -
inkomsten  bij  Veto  en  The  Voice.  Manûshan  Nesari,  de  projectmedewerker  onderwijs, 
organiseerde  verschillende  infosessies  voor  de  kringen  en  ondersteunde  de  onderwijs- 
mandatarissen met uitgebreide kennis over tal van zaken. 

Aude  Goovaerts,  stafmedewerker  Cultuur,  organiseerde  samen  met  haar  coördinator  de 
verschillende cultuurprojecten. Zo konden de studenten dit jaar genieten van een geslaagd Ithaka, 
het groot Dictee en nog vele andere evenementen. Bij LOKO Internationaal was er dit jaar in het 
midden  van  het  jaar  een  personeelswissel.  Marie  Tuley  verzorgde  in  het  eerste  semester  de 
werking  en  activiteiten  van  international.  Rosanne  Crombez  verving  haar  voor  het  tweede 
semester.  LOKO  Sport  kon  dit  jaar weer  rekenen  op  de  hulp  van  twee  stafmedewerkers.  Nick 
Meuris en  Sebert  Penen  hebben  dit  jaar  tal  van  uren  slaap  laten  liggen  om  alle  evenementen, 
groot en klein, van sport tot een goed eind te brengen. 

Jens Christens was tot april beheerder van de fuifzaal Albatros in opdracht van ANDRE vzw. En op 
boekhoudster Ria Levecke  kan  LOKO al  jaren  rekenen  om  een steeds perfecte  boekhouding  in 
orde te brengen. 

1.3 LOKOLOCATIES
Het kantoor in de  ’s Meiersstraat 5,  gelegen  tussen het Hogeschoolplein en de Muntstraat,  is al 
jarenlang de  thuisbasis van  LOKO. Studenten, kringen  en vrije  verenigingen kunnen  hier  steeds 
terecht tijdens de kantooruren met al hun vragen en opmerkingen. LOKO stelt in het ‘s Meiershuis 
ook  vergaderlokalen  ter  beschikking  aan  kringen  en  erkende  vrije  verenigingen.  En  ook  de 

9



prachtige stadstuin kan gereserveerd worden door deze kringen en verenigingen om evenementen 
te  organiseren.  Op  het  tweede  en  derde  verdiep  zijn  er  studentenkoten  die  tegen  een  vrij 
goedkope prijs verhuurd worden. 

LOKO heeft in het STUK een vergaderzaal die dit jaar vaak gebruikt werd voor vergaderingen van 
LOKO Cultuur. In Pangaea werden de lokalen van LOKO gebruikt door LOKO International en The 
Voice, het Engelstalige studentenblad van LOKO. LOKO Sport heeft een bureau en opslagruimtes 
ter  beschikking  aan  de  faculteit  bewegings-  en  revalidatiewetenschappen.  Ook  de  wekelijkse 
werkvergaderingen vinden daar plaats.

Voor de AV’s werd om  de twee weken op vrijdagavond gebruik gemaakt van Aula Lacroix van de 
K.U.Leuven.

De  interne  site  van  LOKO  laat  studentenvertegenwoordigers en  presidiumleden  toe  om  van  op 
afstand alle documenten en informatie te raadplegen. Elke studentenvertegenwoordiger heeft recht 
op een login en paswoord voor de site https://werking.LOKO.be.

Iedere student(envertegenwoordiger) heeft toegang tot de voor hem of haar relevante documenten 
op  deze  site.  Ook  de  fiches  met  contactgegevens  van  alle  presidiumleden  van  alle  Leuvense 
kringen  kunnen  via  deze  link  worden  geraadpleegd.  Kringverantwoordelijken  kunnen  ook  de 
kalender van LOKO aanpassen, zo blijft deze up-to-date.  

1.4 LOKO ALUMNI
LOKO Alumni  is  het  jongste  broertje  in de LOKO-familie. Het zag  in  2007 het  levenslicht  en  is 
sinds  2009  een  vzw  verbonden  aan  LOKO.  LOKO  Alumni  wordt  geleid  door  een  Raad  van 
Bestuur, bestaande uit Patrick Van den Bosch, Céline Eeckhout, Maarten Gerard, Bert Willems en 
Dennis  De  Roover.  LOKO  Alumni  heeft  als  doel  de  band  tussen  huidige  en  voormalige 
studentenvertegenwoordigers  te  versterken om  op  die manier kennis- en  informatieoverdracht  te 
bevorderen. 

Naar  jaarlijkse  traditie  organiseerde  LOKO  alumni  haar  Plan  Sjarel  in  fuifzaal  Albatros.  De 
gelegenheid  bij  uitstek voor de  huidige  studentenvertegenwoordigers om  bij  hapjes en  drankjes 
met de alumni  kennis te maken. Kers op de  taart was de aanwezigheid  van  'Sjarel', de alumnus 
naar  wie  het  'Plan  Sjarel'  genoemd  is.  In  het  voorjaar  van  2011  stond  de  tweede  officiële 
alumnicantus  op  het  programma.  Op  deze  cantus werden  naar  traditie  enkele  aanwezige  oud-
voorzitters  tot  ere-voorzitter  van  LOKO  benoemd.  Zowel  het  Plan  Sjarel  als  de  alumnicantus 
werden positief geëvalueerd.  

Essentieel  voor een goede werking van LOKO Alumni was het op poten zetten van een database 
waarin naast de contactgegevens van de alumni ook hun huidige functie en de mandaten die ze bij 
LOKO en haar geledingen hebben bekleed én in welke academiejaren, worden opgenomen. Sinds 
dit academiejaar  is deze database  operationeel. Ze zal  in de nabije  toekomst structureel  worden 
uitgebouwd.  Sinds dit academiejaar is LOKO Alumni  ook van start gegaan met een nieuwsbrief 
voor alle  alumni. Enerzijds wil  LOKO Alumni  hiermee  alle alumni  informeren over de op  til zijnde 
activiteiten,  anderzijds  is  het  de  bedoeling  om  via  de  nieuwsbrief  de  alumni  op  de  hoogte  te 
houden van wat er bij huidige studentenraad leeft. In de nieuwsbrief is ook steeds een interview te 
lezen met een 'bekende alumnus'. 

Tot slot werd heel wat aandacht besteed aan de voorbereiding van het evenement '25 jaar LOKO'. 
Op  6  november  2011  zal  het  precies  25  jaar  geleden  zijn  dat  de  Leuvense  studenten-
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vertegenwoordigers LOKO boven de doopvont  hielden.  LOKO Alumni  wil  deze  gebeurtenis niet 
onopgemerkt  voorbij  laten  gaan.  Samen met  LOKO en  de K.U.Leuven zal  op 4 november 2011 
een academische zitting worden  georganiseerd om  deze  verjaardag te vieren. Aansluitend wordt 
een  receptie  aangeboden.  LOKO Alumni  zal  daarnaast een publicatie  verzorgen  die  het wel  en 
wee van de studentenraad van de afgelopen 25 jaar belicht. 
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2. DIENSTEN
2.1 SUBSIDIES
De  subsidiecommissie  heeft  als  taak  om  de  subsidies  onder  de  kringen  en  verenigingen  te 
verdelen en de erkenningsaanvragen van al  dan niet nieuwe vrije verenigingen onder de  loep  te 
nemen.  Een  stafmedewerker  van  LOKO  verwerkt  in  eerste  instantie  alle  subsidies  en 
erkenningsaanvragen.  Het  overzicht  van  deze  verwerking  wordt  dan  om  de  twee  maanden 
voorgelegd  aan de  leden  van  de  subsidiecommissie.  Deze  evalueert  kritisch  alle  aanvragen  en 
documenten  en brengt dan een advies uit aan  de  leden van de Algemene Vergadering over alle 
aanvragen. De leden van de Algemene Vergadering van LOKO hebben de bevoegdheid om  deze 
adviezen aan te nemen of te verwerpen.

De  subsidiecommissie  bestaat  uit  vertegenwoordigers van  zowel  kringen  als  vrije  verenigingen. 
Ook enkele coördinatoren zijn lid van de subsidiecommissie.

De leden van de subsidiecommissie waren het voorbije jaar:

Namens LOKO: 

- Coördinator International: Jannes Motmans

- Coördinator Cultuur: Esther Mertens

- Voorzitter: Dennis de Roover

- Financieel beheerder: Kristof Jacobs (vergadervoorzitter)

- Kringencoördinator: Jeroen De Wachter

Namens de algemene vergadering:

- Sam Vancraenenbroeck (LBK)

- Evy Lebruyn (Oker)

Namens de vrije verenigingen:

- Jan Verreecken

-  Peter Nijs

Secretaris: 

- Christine Laureys

Er werd  een werkgroep opgericht om  de  subsidieerbare activiteiten onder de  loep te  nemen.  Er 
werd gekeken wat  er vaak aangevraagd wordt  wat niet  subsidieerbaar  is,  en naar de zaken die 
hun  maximumbedrag  vaak  bereiken.  Deze  zullen  dan  in  de  mate  van  het  mogelijke  mee 
opgenomen worden in het vernieuwde reglement. 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2.2 VERGADERZALEN
2.2.1 GELE VERGADERZAAL

-  Vergaderruimte voor maximum 30 personen

-  Zitcapaciteit voor 50 personen

-  Whiteboard

-  Locatie: LOKO, ’s Meiersstraat 5, eerste verdieping

2.2.2 BLAUWE VERGADERZAAL

-  Vergaderruimte voor maximum 15 personen

-  Zitcapaciteit voor 25 personen

-  Whiteboard

-  Polyvalente opstelling vergaderruimte mogelijk

-  Locatie: LOKO, ’s Meiersstraat 5, eerste verdieping

2.2.3 GROENE VERGADERZAAL

-  Vergaderruimte voor maximum acht personen

-  Locatie: LOKO, ’s Meiersstraat 5, gelijkvloers

 
2.2.4 STUK VERGADERZAAL

-  Vergaderruimte voor maximum 20 personen

-  Locatie: LOKO Cultuur,  Naamsestraat 96, zesde verdieping

2.3 MATERIAAL
De organisatie van  tal  van evenementen (24-urenloop, LOKOmotion, Ithaka, Studentenmarathon) 
maakt dat  er heel  wat materiaal  nodig en  voorhanden is bij  LOKO. LOKO stelt  dit materiaal  ook 
gratis ter beschikking voor alle studenten, faculteitskringen en erkende vrije verenigingen (mits het 
betalen van een waarborg). Van sporttruitjes en sfeerverlichting tot verlengkabels en tenten, je kan 
het allemaal vinden in deze uitleendienst. Een volledig overzicht kan geraadpleegd worden op
 http://diensten.LOKO.be/uitleendienst.

Vorig  jaar  hebben  we  onze  stockageplaats  op  de  terreinen  van  het  Universitair  Sportcentrum 
volledig op orde gezet, zodat de uitleen vlotter kan verlopen. Dit was een goede vooruitgang. Het 
de  ruimte  wordt  efficiënter  gebruikt.  Daarnaast  werd  het  uitleenprogramma  volledig 
geautomatiseerd en  is het de  bedoeling om  op  termijn  ook online reserveren mogelijk te maken. 
Ten  slotte  heeft  LOKO gedurende  het  afgelopen  jaar heel  wat  investeringen  gedaan om  op  de 
behoeften van de kringen in te spelen. Zo werden kapotte zaken vervangen en kochten we onder 
andere een ladder aan, werden al onze oude gloeilampen vervangen door spaarzame ledlampen... 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Deze uitleendienst werd enorm  veel  gebruikt, waardoor alles snel  verslijt.  Zorgzaam  omspringen 
met het materiaal is dus de boodschap.

2.4 ALBATROS
Na  een  turbulent  begin  van  het  jaar  door  een  gaslek  in  het  gebouw  van  de  Albatros  is  het 
fuifhoogseizoen goed van start gegaan. Ook dit  jaar was de korting van 105 euro van toepassing 
voor  de  kringen  die  aangesloten  zijn  bij  LOKO  of  OkER.  Verder  kunnen  we  ook  dit  jaar  weer 
meedelen dat we de goedkoopste fuifzaal uit het Leuvense landschap zijn, dit zowel in prijs van de 
zaal als in prijs van het gerstenat. In het eerste semester konden we dan ook voldoende kringen, 
clubs en verenigingen verwelkomen. Hierbij was een opmerkelijke stijging te bekennen van clubs, 
die  de  zaal  uit  haar  voegen  deed  barsten.  Verder  is  door  ANDRE  vzw  een  gloednieuwe 
verwarmingsinstallatie  bekostigd  om  de  zaal  op  temperatuur  te  krijgen  alvorens het  fuifgedruis 
losbarst. 

Vooral  in  het  tweede  semester  had  de  zaal  problemen  met  de  beheerder  van  de  zaal,  deze 
blijvende  problemen  hebben uiteindelijk  geleid  tot  zijn  ontslag. Hierna  hebben  de  voorzitter van 
ANDRE  vzw  en  Albatrosgetrouwen  de  werking  overgenomen  tot  aan  het  einde  van  het 
academiejaar. Hierbij  is er een  verse  start genomen  in de  interne werking  en  is de zaal op orde 
gezet. Er zijn er ook verbouwingen geweest die zaal verder hebben opgesmukt. In de zomer van 
2011 zullen deze opknap- en opruimwerken een vervolg krijgen.

Gedurende het  jaar waren er zoals elk jaar problemen in verband met geluidsoverlast en andere 
algemene overlast die de fuifgangers spijtig genoeg met zich meebrachten. We hebben er dan ook 
alles aan gedaan om vooral de nooduitgang van de zaal dicht te houden om geen geluidsoverlast 
te  creëren  en  de  mensen  die  de  zaal  huren  zeer  adequaat  en  strikt  te  wijzen  op  hun 
verantwoordelijkheid  naar  de  buurtbewoners  toe.  Ook  werd  uit  voorzorg  de  geluidsbegrenzer 
nagekeken  waaruit  bleek dat  deze  nog  altijd  zijn  werk doet.  Deze  maatregelen  hebben  in  het 
tweede semester hun vruchten afgeworpen.

Dit  jaar werd  er ook duidelijk gemaakt  naar de eigenaar van  het gebouw dat er behoefte  is aan 
structurele investeringen om  het gebouw te laten voldoen aan de noden en behoeften van ANDRE 
vzw  in de  nabije  toekomst.  Verder zullen we  het  jaar afsluiten met het zoeken  naar een nieuwe 
Beheerder die de zaal volgende jaar zal  runnen en hopelijk een positief vervolg zal breien aan en 
voor Albatros.

2.5 HUURWAARBORGEN
Het komt helaas nog steeds voor dat studenten, na afloop van hun huurcontract, de waarborg van 
hun kot niet meer terug krijgen van de kotbaas. De redenen hiervoor zijn uiteenlopend: soms wordt 
de studenten verweten hun kot niet  te hebben opgeruimd of schade  te hebben veroorzaakt. Vaak 
wordt de waarborg  ingehouden omdat de  elektriciteit, gas- of waterrekening  te  hoog uitviel. Vele 
studenten voelen zich  hierdoor gedupeerd. Sedert  geruime  tijd  kunnen deze studenten bij LOKO 
terecht  om  hun  zaak  gratis  voor  de  Vrederechter  te  bepleiten.  In  de  eerste  plaats  dienen  de 
studenten zich tot de Huisvestingsdienst van de K.U.Leuven te richten. Daar zal men het dossier 
van  de  student  een  eerste  keer  doornemen  en  een  bemiddelingspoging  tussen  student  en 
verhuurder ondernemen. Indien deze poging niet tot resultaat leidt, kunnen de studenten bij LOKO 
hun zaak voor de Vrederechter brengen.
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De stafmedewerker sociaal  ontvangt de dossiers en beoordeelt deze op hun volledigheid. Daarna 
neemt zij  de dossiers door met  onze huisadvocaat,  Meester  Bruyninckx. Onze advocaat  bekijkt 
dan  of  de  zaak  voor  de  Vrederechter  gebracht  kan  worden,  welk  bedrag  kan  worden  terug-
gevorderd en welke argumenten hiervoor aangehaald kunnen worden.

Dit  academiejaar werden  er een  vijftal  nieuwe  dossiers bij  LOKO  ingediend  en  ook  een  aantal 
oude dossiers werden dit jaar terug opgediept. 

Een speciaal woord van dank gaat hierbij uit naar onze huisadvocaat Meester Bruyninckx, die zich 
reeds vele jaren inzet om de zaak van gedupeerde studenten in de rechtzaal te bepleiten.
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3. INHOUDELIJKE WERKING
3.1 ALGEMEEN BUREAU
Het Algemeen Bureau is de vergadering waar alle vrijwilligers van LOKO aan deel kunnen nemen. 
Zowel de coördinatoren van de verschillende geledingen als de medewerkers en voorzitters van de 
deelbureaus  zijn  verondersteld  op  deze  vergaderingen  aanwezig  te  zijn.  De  meest  gewichtige 
agendapunten van de deelbureaus en de belangrijkste beslissingen van de CoCo worden op deze 
vergadering besproken/medegedeeld.

 De leden van het Algemeen Bureau 2010-2011:

-  Voorzitter: Dennis De Roover

-  Ondervoorzitter: Thijs Van den Brande

-  Coördinator Cultuur: Esther Mertens

-  Coördinator Sport: Thomas Witdouck

-  Coördinator Internationaal: Jannes Motmans

-  Kringencoördinator: Jeroen De Wachter

-  Academische Raad: Bram Peeters, Inge Geerardyn, Thomas In’t Veld

-  Onderwijsraad:  Inge  Geerardyn,  Thomas  Vandelanotte,  Pieter  Strouven,  Anton 
Schuurmans, Raphael Lapré

-  Academische lerarenopleiding: Griet Depotter

-  ICTS: Erik De Weerdt, Bart Tuts

-  Raad van Studentenvoorzieningen: Tinne Jacobs, Lieve  van Laer,  Bart Van den Bogaert, 
Pieter Busschaert

-  Alma: Jonathan Njotea, Nele Apers

-  Acco: Jolien Vandeven, Jonathan Sercu, Pieter Busschaert, Lies Gijsbregts

-  VELO: Mathias Creemers

-  Extern Beleid: Roel Van de Pol, Gijs Van den Broeck, Frederik Leys, Jelle Mampaey, Tinne 
Jacobs

-  Diversiteit: Pieter Busschaert, Issabel De Fré

-  Mobiliteit: Mathias Creemers

-  Hoofdredacteur Veto: Ruben Bruynooghe

-     Redactiesecretaris Veto:  Geert Janssen

-     Hoofdredacteur The Voice: Thomas Van Eeckhout

-     Stafmedewerkers:  Christine  Laureys,  Maxim  Vanhoeymissen,  Manushan  Nesari,  Aude 
Goovaerts, Marie Tuley, Sebert Penen, Nick Meuris, Rosanne Crombez, Ria Levecke
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3.2 COCO
De  coördinatiecommissie  van  LOKO  is  de  vergadering  waarin  de  voorzitter,  ondervoorzitter, 
kringencoördinator, de coördinatoren Cultuur,  Internationaal en Sport, de financieel  beheerder en 
de  hoofdredacteur  van  Veto zetelen. De  centrale  werking  van  LOKO wordt  hier samen met  het 
algemene beleid van de afdelingen bepaald, met nadruk op  het  financieel  beleid  van  LOKO. De 
CoCo is tevens de Raad van Bestuur van DIDO vzw.

3.3 ALGEMENE VERGADERING
Op de algemene vergadering van LOKO worden alle dossiers uiteindelijk besproken en worden de 
standpunten  goedgekeurd. De bureauleden doen  hun  best  om  alles  objectief  en  duidelijk uit  te 
leggen  en  aan  te  brengen  terwijl  de  kringvertegenwoordigers hun  best  doen  alles goed  voor  te 
bereiden en een duidelijke mening over te dragen.

3.3.1 JAAROVERZICHT VAN DE VERGADERINGEN

Dit  academiejaar  vonden  opnieuw  om  de  twee  weken  op  vrijdagavonden  de  Algemene 
Vergaderingen  van  LOKO  plaats.  Op  al  die  vrijdagavonden  namen  zo  een  120 
studentenvertegenwoordigers  deel  aan  deze  vergaderingen  die  vaak  tot  laat  duurden.  Daarom 
waren ze zeker niet minder productief zie hieronder een samenvatting van de belangrijkste feiten. 
Er  worden  vaak centrale  thema's  opgenomen  omdat men  anders  teveel  overlap  zal  zien  in  dit 
jaarverslag met de afdelingen en de deelbureaus.

15 september 2010
De eerste Algemene Vergadering vindt nog plaats voor de officiële start van het academiejaar en 
dit op  de midweek die  LOKO jaarlijks organiseert  voor de kringen. Op  deze vergadering  komen 
volgende agendapunten aan bod: Het communicatieplan van LOKO wordt voorgesteld aan de AV 
en enthousiast onthaald al  jarenlang  is dit  een groot probleem  voor LOKO om  een  doeltreffende 
communicatie  op  poten  te  zetten.  Besloten  wordt  dat  hier  duidelijk  op  ingezet  moeten 
worden***Alle afdelingen van LOKO stellen hun activiteiten voor op de vergadering en zo krijgt de 
AV  een  overzicht  van  wat  hun  te  wachten  staat.***Als  laatste  punt  wordt  het  grootste  topic 
behandeld voor deze AV en dit gaat over de studentenspeech. Normaal gezien is dit ieder jaar een 
echte  speech maar  voor  dit  jaar wil  men werken met  vooraf  opgenomen  videobeelden.  Na een 
lange  discussie  besluit  men  om  te  kiezen  voor  het  topic:  “internationalisering  en  het 
buitenlandsprofiel van de universiteit”.

8 oktober 2010
De begroting van LOKO wordt tijdens deze AV besproken, Over sommige uitgaven wordt door de 
AV  moeilijk  gedaan  en  volgt  er  een  stevige  discussie  en  er  volgt  een  stemming  waarbij  de 
begroting niet goedgekeurd wordt. De CoCo krijgt de opdracht om dit verder te concretiseren.***De
mandatarissen  diversiteit  geven  een  presentatie  over  partycipation  en  dit  wordt  enthousiast 
onthaald door de AV. Onder meer omdat het een breder opzet is in vergelijking met vorige jaren.

22 oktober 2010
Ter sprake  komt  de  slechte  samenwerking  tussen een mandataris diversiteit en  de werking van 
LOKO. Vanuit het Algemeen Bureau was er door bepaalde mensen een brief geschreven waarin 
deslechte werking werd benadrukt. De AV vond de brief ongepast en vond het niet kunnen dat hier
zo werd gediscussieerd over een mandataris. Als consensus voorstel  kreeg men 2 weken de tijd 
om  alles uit  te zoeken en  te  komen met voorstellen. De voorzitter en ondervoorzitter kregen ook 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een  motie  van  wantrouwen  maar  dit  diende  eerder  gezien  te  worden  als  een  pedagogische 
tik.***De  begroting  word  nogmaals  ter  goedkeuring  voorgelegd  aan  de  AV  en  deze  keurt  de 
begroting  goed.  Weliswaar  met  een  afspraak  dat  nog  enkele  deelbudgetten  goed  moeten 
uitgewerkt  zijn.***Vanuit  LOKO  international  wil  men  de  oprichting  van  een  internationale  raad 
bepleiten aan de K.U.Leuven de AV gaat hiermee akkoord.

5 november 2010
Tijdens deze  AV  kwam  gender  in de  kringen ter sprake.  LOKO wil  namelijk een  bevraging doen 
onder de kringen hoe het  zit met de gender verschillen  in  iedere kring en hoe  zich dat verhoudt 
met  betrekking  tot mandatarissen. Ook wordt er gesproken over de oprichting van een  leerstoel 
gender. De AV reageert duidelijk enthousiaster op de leerstoel gender en ook de bevraging bij de 
kringen kan er komen.***Er wordt een presentatie gegeven omtrent financiering van het onderzoek 
hierbij wordt erop gewezen dat men in heel Europa meer geld geeft behalve in Vlaanderen en dit 
dient aangeklaagd  te worden. De AV keurt dit unaniem  goed!***De Krico evalueert samen met de 
AV  de oktober campagne  die  heeft plaatsgevonden  in samenwerking met  de stad Leuven en  de 
politie. De AV  reageerde hierop niet geheel enthousiast. Het  leek nu vooral dat de buurtbewoners 
er  iets  aan  hadden  dat  het  voor  hun  een  positief  signaal  was.  Volgende  keer  moet  het  veel 
effectiever  zijn  naar de studenten zelf.***  De mandataris diversiteit biedt  zijn  ontslag  aan en  dit 
wordt door de AV aanvaard.

19 november 2010
De visietekst diversiteit ligt voor op deze AV. Reeds enkele delen hiervan zijn goedgekeurd en nu 
keurt de AV nog een deel goed. De AV vindt het moeilijk om  hier ter degen over te discussiëren, 
De  mandataris  diversiteit  zal  zich  er  toe  engageren  om  bij  volgende  discussies altijd  voor-  en 
nadelen te  formuleren.***De resultaten van de mobiliteitsenquête worden voorgesteld aan de AV. 
Met deze resultaten kan er veel  actie worden ondernomen.***Er wordt besproken over welk topic 
men  zal  schrijven  in  de  nieuwjaarsbrief  er  wordt  gekozen  voor  studentenparticipatie  en  het 
studentenweefsel.

3 december 2010
Het punt over de 10+ contracten voor koten staat ter discussie. RvS wil namelijk dat studenten die 
tweede  zit hebben  en dan  dus ook over een kot  beschikken nu verplichten  te betalen voor deze 
periode. Dit  in  tegenstelling  tot eerdere  jaren waar dit  anders was vaak zelfs gratis. De AV gaat 
hierin  mee  en  vindt  dat  LOKO  hiertegen  moet  reageren***Binnen  onderwijs  staat  ook  het 
oriënteringsbeleid opnieuw in de kijker en dit moet nog verder uitgediept worden. Er wordt dan ook 
vanuit de AV de opdracht gegeven aan het DBO om dit verder uit te diepen.***Er wordt een kader 
weergegeven  over  de  identiteit  van  de  K.U.Leuven  om  zodoende  op  latere  tijdstippen 
deeldiscussies te kunnen bespreken.***Het kringsymposium wordt samen met de AV geëvalueerd. 
De  AV  is  zeer  tevreden  met  dit  initiatief  en  vraagt  enkel  om  hier  meer  op  voorhand  over  te 
communiceren.

17 december 2010
Het beleidsplan wordt door de AV geëvalueerd en een stand van zaken wordt opgemaakt. Er moet 
op centraal vlak nog duidelijk werk gemaakt worden rond communicatie en op vlak van onderwijs 
moet men nog werk maken van schakel- en voorbereidingsprogramma's. Er zijn  reeds veel  topics 
opgestart  en  er  zullen  finalisaties  van  een  aantal  van  hen  aan  bod  komen  in  het  tweede 
semester.***Er  ligt  een  discussienota  omtrent  het  oriëntatiebeleid  voor.  De  nota  is  een  goede 
aanvullende  nota  op  die  van vorig  jaar, maar het  is nog altijd  te weinig concreet.  Er  is duidelijk 
nood aan communicatie en er wordt dan ook onder meer in overleg gegaan met CLB's. Icare komt
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zich  voorstellen  op  de  AV  en  vraagt actieve  betrokkenheid  van  de  kringen  om  hier  aan mee  te 
doen. De AV onthaalt het project positief en zal zien wat zij kunnen doen.

18 februari 2011
Er ligt een uitgebreid communicatieschema voor op de AV waarmee getracht wordt een verbeterde 
communicatie te verkrijgen. De AV  reageert hier positief op.***Er komen heel wat meldingen van 
huurwaarborgproblemen  en  kotproblemen  binnen  bij  LOKO.  Zoveel  meldingen  zijn  er  nog  niet 
gekomen en  er wordt  onder andere aan de AV gevraagd of LOKO hiermee moet verder gaan of 
niet. De AV meent dat LOKO hier zeker werk van moet maken en dit kan eventueel in de vorm van 
een brochure. Men  kan ook eisen dat  ieder kot volledig  in orde moet  zijn en  indien niet moet de 
kotbaas investeringen doen. Ook moet er kordaat samengewerkt worden met de Stad Leuven en 
de K.U.Leuven.***Er komt vanuit de  krico een  update  over de beiaardcantus. Er zijn  daarbij  ook 
wat vragen van de AV over de haalbaarheid van het wereldrecord en ze stellen zich ook vragen bij 
de kaartenregeling. Er wordt verder nagedacht over de  problemen, maar iedereen ziet het alvast 
zitten.

4 maart 2011
De  studenteninspecteur  komt  een  bezoekje  brengen  aan  de  AV  om  het  doopcharter  voor  te 
stellen.  De  kringen  hebben  nog  niet  meteen  bezwaar  tegen  iets  substantieel.  De 
studenteninspecteur stelt toch voor om een werkgroep op te richten met leden vanuit de AV daarin. 
De AV gaat hier mee akkoord en zal samen werken met de Politie Leuven om  hier een succesvol 
project van te maken.*** Er zullen de laatste maanden nog enkele vormingen aangeboden worden 
aan  kringmensen.  Een  overzicht  is  dan  ook  altijd  te  vinden  op  de  website  van  LOKO  onder 
vorming  en  mensen  kunnen  zich  hiervoor  inschrijven.***De  VLIR  en  de  VLHORA  hebben  een 
voorstel  ingediend wat betreft de studiegelden. Men wil  de  bijna-beursstudenten  laten wegvallen 
als categorie. De bijna-beursstudenten komen dan bij  de groep van beursstudenten. Een gevolg 
hiervan  is dat  dat  beursstudenten  wat  meer  zullen  moeten  betalen  omdat  er mensen  bij  deze 
groep bijkomen. De AV is resoluut tegen dit voorstel en vindt dan ook dat LOKO tegen dit voorstel 
moet pleiten.

18 maart 2011
De  commissie  Interne  KwaliteitsZorg  brengt  een  eerste  verslag  van  hun  werkzaamheden.  Ze 
hebben
volgende onderdelen bekeken: werving en verkiezingen, de werking van de AV en het dagelijks
bestuur  en  functieomschrijvingen.  De  AV  is  enthousiast  over  de  onderdelen  die  ze  bekeken 
hebben.
Maar stelt zich wel vragen bij de werking van de commissie. Ook bij het te volgen tijdspad worden
er vragen gesteld. De commissie engageert zich er toe de opmerkingen van de AV op te volgen en
er werk van te maken.***De congrestekst van VVS over de afstemming van het Hoger Onderwijs
op de arbeidsmarkt wordt overlopen en discussiepunten worden besproken. De externe fractie van
LOKO krijgt het vertrouwen om het standpunt van LOKO daar te gaan bepleiten.*** De online
onderwijsevaluatie  wordt  besproken  en  de  responsgraad  ligt op  49%,  dit  is 10% beter als vorig 
jaar.
Er wordt duidelijk gezegd door de AV dat hier veel meer moet gebeuren met deze resultaten.

1 april 2011
LOKO zou zich moeten opsplitsen in een brede overkoepelende studentenraad die in grote brede 
organen  moet  vertegenwoordigen  en  een  lokale  campusraad,  die  zich  opsplitst  in  specifieke 
organen bv. velo, acco. Elk van de 13 campussen zal een eigen campusraad hebben die zichmet 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eigen lokale problematiek zal bezighouden. De discussie is nu over de universiteitsbrede raad niet 
simpel  om  studenten hier  te  vertegenwoordigen,  geen  sinecure met een  zwaartepuntin  Leuven. 
Bezorgdheden  van  de  werkgroep  zijn:  lokale  raad  in  Leuven  zal  zoals  huidige  LOKO  zijn 
gestructureerd,  met  zwaartepunt  bij  Leuvense  kringen,  die  zich  enkel  nog  met  lokale  werking 
kunnen bezighouden.  Het  is moeilijk om  hoe adequaat  15.000  studenten vertegenwoordigen die 
niet in Leuven studeren maar overal in Vlaanderen. ***In het begin van het  jaar waren een aantal 
problemen  met  een  mandataris,  vanuit  LOKO  zijn  er  ook  wat  fouten  gemaakt  die  voorkomen 
hadden  kunnen  worden  als  er  een  procedure  was  geweest  voor  het  oplossen  van  dergelijke 
problemen. Er is geen gestructureerde ombudsstructuur voor het opvangen van deze problemen. 
Verschillende  niveaus van  bemiddelaars  zijn  nodig  afhankelijk  van  de  ernst  van  het  probleem, 
hierover is gebrainstormd op het LOKO bureau. De voor- en nadelen van verschillende procedures 
kunnen door IKZ besproken worden. De AV stelt o.a. een soort vertrouwenspersoon voor.  IKZ zal 
deze suggesties meenemen, een psycholoog wordt door de  AV  als een  eventuele nuttige  optie 
ervaren  bij  bemiddeling.  ***Het  cudi-certificaat  is  vorig  jaar  afgekeurd  door  de  AV  en  helemaal 
opnieuw bekeken. Staat nu ter discussie voor feedback om verder aan te kunnen werken. Om het 
certificaat  te bekijken  is cudicom  opgericht, zit  altijd  iemand  in van grote  en kleine kring  uit  elke 
groep,  mensen  van  Acco-fractie  en  oud-Acco-fractie.  Er  is  een  sociaal  en  financieel  gedeelte 
binnen het  certificaat, de commissie geeft  een presentatie. Er volgt hierover een discussie op de 
AV. De meeste  kringen  zijn  van  mening  dat zij  alles doen  in  het  belang  van de  studenten.  De 
wenselijkheid  van het certificaat wordt besproken,  sommige kringen pleiten voor een brons-zilver 
goud  systeem, sommigen vinden het  certificaat op  zich niet  nodig.  Anderen  vinden dat een  cudi 
nodig is voor alle studenten en het in het belang is van de kring om  te  laten zien dat kringen het 
beste  voor  hebben.  Momenteel  zijn er zoveel  meningsverschillen  dat  het  certificaat danig  wordt 
afgezwakt zodat het voor sommigen geen betekenis meer heeft. Het nut van het certificaat wordt in 
vraag gesteld als het geen duidelijke meerwaarde biedt.

29 april 2011
Er  wordt  door  de  Algemene  Vergadering  van  LOKO  een  minuut  stilte  gehouden  voor  een 
overleden lid van LBK***Dit is een concrete stap naar de invulling en uitwerking van het beleid dat 
LOKO in de toekomst zal voeren. Wees echter nooit terughoudend om  zelf al verwante kringen te 
contacteren.  Communicatie  is  en  zal  in  deze  overgangsfase  essentieel  zijn.  Alle 
overgangsmaatregelen werden ook goedgekeurd door de AV. Bijgevolg is het mandaat  gegeven 
door  de  AV  om  beleidslijnen  uit  te  tekenen  rond  deze  materie.  ***Binnen  de  coco  zijn  er 
werkingsproblemen  die al  een hele  tijd  aanslepen. Er is hierover met  heel  de  CoCo  een  aantal 
keer  samengezeten  om  dit  op  te  lossen.  Taken  werden  niet  uitgevoerd,  er  was  gebrekkige 
coördinatie  en  de  staf  werd  niet  goed  genoeg  aangestuurd.  Er  wordt  door  de  AV  naar  een 
oplossing voor dit probleem  gezocht. Want zo kan er niet  verder gewerkt worden. De deelbureau 
voorzitters worden uiteindelijk aangesteld als nieuwe leden van de CoCo die de aansturing van de 
staf doen en het coördineren van de CoCo.

6 mei 2011
Dit  is  de  eerste  kies  AV  en  hier  wordt  dan  ook  de  kandidaat  voorzitter  Bram  Smits  voor  het 
academiejaar 2011-2012 verkozen. Ook een nieuwe financieel  beheerder wordt verkozen.***Ook 
de bevraging die gehouden werd bij de studenten omtrent studentenparticipatie wordt voorgesteld. 
Er  wordt  daarbij  besloten  dat  er  geen  rechtstreeks  stemrecht  voor  studenten  komt  voor  de 
rectorsverkiezingen er komt daarom een getrapt kiessysteem.
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18 mei 2011
De AV stond  aanvankelijk niet  gepland, maar moest er  toch komen  omdat  er interne  problemen 
waren  binnen  LOKO.  De  AV moest  dan  ook beslissen  wat men  ging  doen met  het  feit  dat  er 
interne  problemen waren. De  bemiddelaars  brachten  na  2  weken  contacten, meedraaien  in  de 
organisatie hun  verslag uit. Hierop  besloot de  AV de voorzitter en ondervoorzitter een motie van 
wantrouwen te geven. Hierop boden de voorzitter en ondervoorzitter hun ontslag aan. De rest van 
de CoCo kreeg een blaam  als geheel omdat zij samen een collegiaal orgaan vormen en dus ook 
mede  verantwoordelijk  zijn.  Op  een  latere  AV  krijgt  ieder  lid  van  de  CoCo  de  kans  om  een 
wederwoord te geven.

20 mei 2011
Tijdens deze AV wordt er onder meer gesproken over hoe men nu de invulling van de universitaire 
raden moet gaan opvangen nu dat de voorzitter en ondervoorzitter ontslag hebben genomen. De 
AV komt met een oplossing en ook deze posities worden verder opgevuld voor dit jaar.***Er wordt 
een nota  in verband met  schakelstudenten goedgekeurd en deze pleit er voor dat er een  betere 
omkadering  komt  voor  deze  studenten.***Het  beleidsplan  in  verband  met  mobiliteit  wordt 
voorgesteld en hierbij  kunnen nog opmerkingen  komen. De AV  bekijkt  het beleidsplan  en vormt 
nog enkele praktische bedenkingen bij het beleidsplan aangaande fietsenstallingen, zebrapaden in 
de zone 30, enz.

27 mei 2011 en 1 juli 2011
Wanneer u dit jaarverslag zal lezen zijn deze verslagen nog niet goedgekeurd
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4. ONDERWIJS
4.1 BUREAU ONDERWIJS
Voor  onderwijs  was  het  een  uitdagend  jaar.  De  grote  onderwijswerken  zoals  diplomaruimte, 
financiering, academisering, oriëntatie, examenplanning,  nultolerantie,   waren alle  vorige  jaren al 
beleidsmatig  en  principieel  behandeld  en  beperkten  zich  dit  jaar  enkel  tot  implementatie-
beslissingen en praktische beslommeringen. Aan de universiteit dan  toch, want ook daar hebben 
we  met  LOKO  dit  jaar  over  gebakkeleid,  standpunten  over  ingenomen  en  verdedigd  op  de 
universitaire raden.

Daarnaast brachten we - zoals ondertussen gebruikelijk - het  thema van de  lerarenopleiding aan 
op  diverse  gremia,  verdedigden  we  de  rechten  (en  plichten)  van  de  student  als  het  op  de 
vervroegde examenplanning aankwam, reikten we een eredoctoraat uit, hervormden we LOKO om 
voorbereid  te  zijn op de  integratie, haalden we de oriëntatiestandpunten uit de kast om  nog een 
ronde  met  de  universiteit  en  het  Vlaams  hoger  onderwijs  te  bekvechten  over  de  precieze 
implementatie  ervan  en  brachten  we  de  problematiek  van  onderwijsinfrastructuur  (leercentra, 
studieruimtes, bibliotheken) naar voor. Een lijst met topics per deelbureau onderwijs - die toch wel 
wat uitgebreider is dan het bovenstaande maar nog altijd niet exhaustief - kan je hieronder vinden.

4.1.1 JAAROVERZICHT VAN DE VERGADERINGEN

 DBO 29 september 2010
Een  ambitieus maar naar onze mening haalbaar beleidsplan werd  opgesteld  ***  de  thema's van 
het  onderwijscongres  werden  vastgelegd  ***  Thomas  wordt  verkozen  als  voorzitter  van  het 
deelbureau *** de studentenspeech  (het  filmpje met Dennis en Thomas over internationalisering) 
werd  geëvalueerd  en  goed  bevonden  ***  de  POC-infosessie  werd  voorbereid  ***  het 
oriënteringsbeleid werd een eerste keer bovengehaald *** de structuur van de lerarenopleiding ligt 
op  tafel  ***  de  studiemethode  van  Aziatische  studenten  is anders dan  die  van  Europeanen,  zo 
blijkt. Er wordt een pintje gedronken.

 DBO 11 oktober 2010
De  identiteit  van  de  K.U.Leuven  wordt  een  eerste  keer  behandeld.  Het  belooft  een  moeilijke 
discussie te gaan worden *** de vervroegde examenplanning duikt een eerste keer op. We merken 
het  tekort aan personeel  en de  te grote  heterogeniteit  over faculteiten heen  al  op als structurele 
problemen  ***  studieadvies  wordt  overlopen,  onze  verwachtingen  en  ideeën  van  de  werking 
worden  opgelijst  ***  mag  de  ALO worden  ingedaald  in  de  brede  bachelor Kortrijk?  Er  zijn  een 
aantal sluipwegen die door ons met een kritische blik worden bekeken.

 DBO 25 oktober 2010
De POC-infosessie wordt geëvalueerd en goed bevonden, al  willen de gevorderde POC'ers toch 
nog  wel  dat  tikkeltje meer  ***  een  nota  over  taalbeleid  van een OWR-mandataris komt  voor  en 
wordt  zeer  positief  onthaald  ***  de onderzoeksfinanciering van  de  Vlaamse  overheid  gaat  sterk 
achteruit  (net als de onderwijsfinanciering) wat indirect een gevolg heeft op de kwaliteit  van onze 
opleidingen.  Een  standpunt  dringt  zich  op  ***  een  ballonnetje  over  een  leerstoel  gender  wordt 
opgelaten  ***  het  integratiedecreet  gaat  geschreven  worden,  de  fractie  extern  vraagt  naar 
geïnteresseerden en hulp bij het opvolgen hiervan.
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 DBO 15 november 2010
Een grondiger evaluatie van de opening van het academiejaar gebeurt. We zijn  tevreden over het 
feit dat we een filmpje hebben, maar maken ons zorgen over de 'vlotheid' hiervan ten opzichte van 
de studentenbasis *** de website onderwijs is eindelijk van start gegaan *** accreditatie komt in the 
picture:  men  wil  vooral  meer  focussen  op  instellingsaudits  die  gelijk  in  één  keer 
kwaliteitszorgprocessen kan evalueren.  Einde van 2010-2011 is nog altijd  geen  implementatie  in 
zicht ***  brede bachelors in Leuven? Er zijn een aantal  denkpistes die de  ronde doen *** ook de 
tweejarige  master  roert  zich  even  ***  de  effecten  van  de  diplomaruimte  en  van  de  vervroegde 
examenplanning (die inderdaad uitdraaide op een fiasco) worden langzaamaan geëvalueerd.

 DBO 22 november 2010
We  stellen  voor een keer een brainstorm  onderwijs  in te  lassen  ***  de ICT-governance structuur 
(nieuw  sinds dit  jaar) wordt  toegelicht. We  denken  dat  het de  informatiestroom  zou moeten,  tja, 
stroomlijnen *** oriënteringsbeleid steekt voor de tweede keer de kop op. We moeten met LOKO 
druk uitoefenen op Vlaams niveau en implementatievoorstellen op K.U.Leuven-niveau opstellen *** 
het fiasco van de vervroegde examenplanning wordt geëvalueerd met de enquête die bij studenten 
werd  afgenomen.  We  eisen  twee  ingeplande  examenmomenten  per  OPO  maar  die  eis  wordt 
categorisch  geweigerd  door  de  faculteiten wegens personeels- en  lokalentekort  ***  de  visietekst 
diversiteit van het deelbureau sociaal wordt toegelicht.

 DBO 6 december 2010
De vervroegde examenplanning blijft lastig doen *** het oriënteringsbeleid spitst zich verder toe op 
de hervorming van het secundair onderwijs, en eventuele  ingrepen die we met betrekking daartoe 
kunnen voorstellen *** de Erasmusbeursgelden komen misschien  in gevaar! We blijven opvolgen 
*** het participatiedecreet wordt geëvalueerd, ook door ons *** wat met didactische feedback? In 
het  toetsbeleid van de universiteit is hier wel aandacht voor, maar de principes blijken nauwelijks 
door te stromen naar de universitaire basis.

 DBO 20 december 2010
Een brainstorm DBO, waar over vanalles en nog wat werd gepraat.

 DBO 20 februari 2011
Na een blok- en examenperiode waarin LOKO wel voortwerkte (zo reikten we een eredoctoraat uit 
aan micro-economiste Maria Nowak) het eerste DBO van 2011 *** het beleidsplan wordt overlopen 
en afgetoetst aan onze verwezenlijkingen tot nu toe, er zijn al een heel aantal punten gedaan maar 
er  is  nog  veel  werk  ***  de  prijs  van  de  onderwijsraad  editie  2011  wordt  voorgesteld  ***  de 
bekendmaking  van  de  studieresultaten  was  een  ICT-ramp.  We  stellen  de  K.U.Leuven  een 
alternatieve werkwijze  voor,  waarmee  de  servers  niet  overbelast worden  ***  bij  Wetenschappen 
broeit  iets,  en  het  Onderwijsproject  Alternatieve  Semesterindeling  wordt  voorgesteld  ***  het 
medebestuur  krijgt  een  eerste  evaluatie  ***  hoe  moet  onderwijsinzet  berekend  worden?  Een 
werkgroep in de OWR is bezig, maar wil zich buiten alle financiële argumentatie houden. Kan dat? 
*** een kring vraagt of de kotnet-datalimiet kan worden opgeheven. Het DBO ziet daar niet direct 
een  noodzaak  toe  (de  huidige  pot  is toereikend  voor  gemiddeld  verbruik,  in  tegenstelling  tot  de 
vroegere  situatie)  maar  pleit  wel  voor  een  soort  nacht-  of  weekendtarief,  met  het  oog  op 
internationale studenten.

 DBO 3 maart 2011
Wat moet er aan Toledo verbeterd worden? We pleiten vooral voor een duidelijker nieuwsmodule 
(en  die  is  er  bijna!)  ***  het  onderwijscongres  wordt  afgelast  vanwege  organisatorische 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moeilijkheden  ***  een bevraging over de participatie  van  studenten  in Leuven  (kring, universiteit, 
stad) wordt in de steigers gezet *** we bespreken een standpunt over schakelstudenten waarbij we 
vooral de inclusie in de studentengemeenschap willen incentiveren *** de congrestekst VVS (over 
de arbeidsmarkt) wordt uitvoerig besproken *** het fameuze artikel 118 in het OER (over het recht 
van  een  afstuderende  om  een  enkele  tweede  zit  al  in  juni  af  te  leggen)  komt  voor  ***  een 
beleidsvisie over de ALO wordt voorbereid.

 DBO 21 maart 2011
De  resultaten  van  de  eerste  onderwijsevaluatie-ronde  zijn  bekend,  we  halen  meer  dan  50% 
respons  universiteitsbreed.  Goed!  ***  de  implementatie  van  het  oriënteringsbeleid  wordt 
voorgesteld. De vraag is vooral of dit strookt met wat de ideeën in Vlaanderen zijn.

 DBO 19 april 2011
Het grote nota-DBO *** schakelstudenten in een tweede versie ligt voor. Naast inclusie pleiten we 
ook voor verregaande evaluatie van de programma's zelf, die nu nauwelijks aansluiten op voor- of 
naopleiding *** de structuur van LOKO zoals een studentenraad K.U.Leuven er na integratie moet 
uitzien, wordt een eerste keer uitvoerig besproken.

 DBO 9 mei 2011
Nultolerantie in  de bachelor? Ons standpunt van 2007-2008 over nultolerantie wordt opgefrist en 
geconformeerd *** de blauwdruk van de vervroegde examenplanning zoals ze in 2010-2011 wordt 
toegepast,  ligt voor. Het ziet er al  een stuk beter uit  dan de  implementatie van dit  jaar, maar we 
maken ons vooral  zorgen over de belasting op de ICT-infrastructuur *** de  implementatie van de 
overlegcomités over participatie na integratie wordt uitgetekend *** we evalueren het DBO-jaar bij 
een pintje. Het was gezellig!

4.2 MANDATEN
4.2.1 UNIVERSITEITSRAAD

De  universiteitsraad  is  dit  jaar  formeel  één  keer,  maar de  facto  twee  keer  samengeroepen.  De 
normaal  geplande raad  in het najaar van 2010 viel weg - waardoor enkel  het  jaarlijkse diner met 
nieuw- en oudgedienden in de UR overbleef. Dennis, Inge, Thomas, Bram en Thijs lieten zich (met 
partner) als vertegenwoordigers van LOKO 2010-2011 op hun paasbest zien - Jonas, Benjamien 
en  Maarten  (met  verontschuldigde  Anton  en  Bruno) representeerden  vorig  LOKO  jaar.  Er werd 
gestart met oesters - de rest van de avond is voor de verslagnemer een beetje vaag.

Een  eerste en enige formele vergadering van de UR vond  in mei  plaats. Op de agenda stonden 
capita  selecta  van  de  voornaamste  beleidstopics  van  2010-2011:  integratie  (en  de 
bestuursstructuren hiervan), de K van de K.U.Leuven, en een patattenveld. Ook de manier waarop 
LOKO  het  studentenstemrecht  bij  rectorsverkiezingen  wil  invullen  (democratisch  kiescollege 
samengesteld volgens studentenaantallen) kwam aan bod en werd goed bevonden.

4.2.2 GEMEENSCHAPPELIJK BESTUUR

Na  een  jaar  met  een  nieuwe  bestuursploeg  in  2009-2010,  was  dit  uiteraard  het  jaar  van  de 
verdieping  en  concretisering  van  de  plannen  voor  de  meeste  vice-rectoren  en  de  rector.  Alle 
plannen  werden  zorgvuldig  opgelijst  en  er  werd  streng  gewaakt  over hun  timing. Als  studenten 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konden  we  hier  voluit  mee  aan  sleutelen  en  input  geven.  Zo  werd  er  onder  meer  een  zeer 
gesmaakt beleidsplan ‘Onderwijs & Studenten 2010-2013’ naar voren gebracht. 

Algemeen  gesproken was de  samenwerking  en  ondersteuning op  inhoudelijk vlak  zeer positief. 
Alle  leden waren  zeer  constructief en steeds bereid sterk  technische dossiers uit  te  leggen. We 
moeten in dit kader professor Koenraad Debackere   bedanken om  zelfs het  financieringsdecreet 
begrijpelijk  te  maken:  onnavolgbaar.  Als  studenten  moesten  we  soms  in  de  clinch  gaan  over 
bepaalde zaken om het belang van de student te waarborgen, zoals onder meer bij reisverzekering 
voor  uitgaande  mobiliteitsstudenten.  Andere  belangrijke  dossiers  voor  studenten  die  de  revue 
passeerden,  waren onder andere de  integratieprocessen met bijhorende herstructurering  van  de 
universiteit  en  het  herwerkte  communicatiebeleid  van  de  K.U.Leuven.  Zo  ook  werd  er  in  nauw 
overleg gewerkt  rond  de praktische omkadering  van  toekomstige  studenten met het oog  op 600 
jaar  universiteit  in  Leuven.  Het  taalbeleid  voor  docenten  werd  aangepakt  met  eenzelfde 
doortastendheid. Daarnaast trokken we van tijd tot tijd aan de kar om het internationaliseringbeleid 
en het alumnibeleid in een stroomversnelling te brengen. We vonden in de verantwoordelijke rector 
vonden we wel steeds een constructieve partner die open stond voor de inbreng van de studenten. 
Een  minder  studentgerichte  maar  niet  minder  interessante  noot  waren  de  lancering  van 
onderzoeksvisitaties,  de bepaling  van  LERU-standpunten  en  een  bijna wekelijkse dramacomedy 
omtrent  een supercomputer  in Gent en bepaalde  overheidsfinanciering. Kortom: een  jaar waarin 
op  vele  vlakken  veel  gerealiseerd  is.  De  subsidie  voor  de  festiviteiten  rond  25  jaar  LOKO  in 
2011-2012 die we van het Bureau kregen nemen we er uiteraard dankbaar bij. 
     
4.2.3 ACADEMISCHE RAAD

 September 2010 
De  eerste  Academische  Raad  (AR)  van  het  nieuwe  academiejaar was naast  de  vuurdoop voor 
twee  studentenvertegenwoordigers  -de  overige  moesten  nog  verkozen  worden-  ook  een 
kennismaking met de eerste vrouwelijke decaan aan onze universiteit. Genderbeleid stond dit jaar 
vooraan op de agenda, maar zat evengoed ook vervat in een aantal andere discussies gedurende 
het verdere verloop van het jaar met clausules voor reglementen tot gevolg. Dat het daarnaast ook 
nog  een  beetje vakantie  was bleek uit  de  agenda  die naast  een  interessante discussie  rond  de 
identiteit geen verdere punten van groot belang voor studenten bevatte.

 Oktober 2010 
Elke  AR  kwam  er  een  student  bij,  ditmaal  een  vertegenwoordiger  voor  de  groep  Biomedische 
wetenschappen,  wiens  hobby’s  in  de  smaak  vielen  bij  de  voltallige  raad.  Een  sterk 
onderzoeksgetinte raad bevatte naast minder nieuws omtrent onderzoeksfinanciering ook nog een 
uitgebreide  discussie  rond  het  onderzoeksbeleidsplan.  Een  interessant weetje  voor studenten  is 
dat de K.U.Leuven zich ook inzet voor een publieke verspreiding van de publicaties. Wat op deze 
raad wel  nog  ontbrak was een aanzet  tot de  internationale  raad waar we als studenten dan ook 
weer onze eisen op tafel hebben gelegd. 
 
 November 2010 
Op de derde AR was de studentenfractie volledig. Met een vertegenwoordigster die  tevens in de 
onderwijsraad  zetelt  bracht  LOKO  een  nieuwe  wind  binnen.  Ook de  universiteit  dacht  aan  de 
toekomst en zette de beleidsprioriteiten voor de komende drie jaar op een rijtje. In deze prioriteiten 
nam  LOKO  mee  het  voortouw  bij  het  topic  student-onderzoeker  en  plaatste  naast  het 
internationaal beleid ook digitale onderwijsondersteuning mee  in het plan.   Ook op deze AR werd 
het onderwijstalenbeleid van de K.U.Leuven scherper gesteld met daarin ook een garantie over de 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taalbeheersing  van  de  docent.  Een  stap  in  de  goede  richting  waar  vele  studenten  ook  achter 
vroegen. Minder goed nieuws was te horen op het vlak van veiligheid. Acties werden beloofd om 
studenten veiliger aan hun masterproef te doen werken en te kunnen laten werken. Tot slot was er 
ook wat  rankingnieuws waar iedereen blij mee was,  maar waar we als K.U.Leuven niet  echt  in 
geloven (al is het wel leuk als je goed scoort). 

 December 2010 
Nu de  fractie  volledig was, kon het harde werk van  op de vorige  raad  verder gezet worden. Een 
structureel overzicht van het academiseringsvraagstuk lag op tafel. Het is nu duidelijk wie met welk 
probleem aangesproken kan worden. Het overzicht is ook terug te vinden in alle AR mappen vanaf 
deze raad en zal regelmatig geüpdatet worden.  Vanaf heden draagt de KULAK ook weer de naam 
KULAK met een eigen logo.  Enkele interessante cijfers om  naar de toekomst verder op te volgen 
zijn  deze  die  de  effecten  van  diplomaruimte op de  slaagcijfers weergeven.  Het  was echter  nog 
vroeg  om  conclusies  te  trekken  en  vergelijken  is  niet  eenvoudig.  Dat  de  vervroegde 
examenplanning er dit jaar in een gewijzigde vorm  is gekomen leek initieel een goede zaak. Echter 
zat  het  systeem  vol  kinderziekten  en  behandelde  het  ook  veel  studenten  ongelijk.  Zowel  de 
universiteit,  waar  het  implementeren  van  het  systeem  zeer  stroef  verloopt,  als  de  faculteiten 
werden met de  vinger gewezen door de voltallige  studentenfractie. Daarnaast zet de K.U.Leuven 
haar inspanningen op het vlak van studeerruimte verder en houdt ze rekening met de opmerkingen 
die hierop door studenten gegeven zijn om zo beter in te spelen op de noden. Tot slot kwamen ook 
de  studiegelden voor het  nieuwe  academiejaar aan  bod,  alwaar er geen stijgingen naar volgend 
jaar toe zullen doorgevoerd worden. 

 Januari 2011
Na het harde vergaderwerk op het einde van het kalenderjaar werd het op de eerste vergadering 
van 2011  weer wat  rustiger. De wijziging van het  vergaderuur en de  gezamenlijke  lunch met  de 
Raad van Bestuur werden gesmaakt. Een frisse vergadering handelde onder andere over de nood 
naar  een  ontslagprocedure  van  de  rector,  die  een  studentenvertegenwoordiger  samen  met  de 
commissie  niet  nodig  achtte. Tot  slot werd  de  K.U.Leuven  nog  vergeleken met  enkele  bekende 
merken, zowel  van auto’s, computers als wasproducten, om  een merkenbeleid van de associatie 
uit te werken.

 Februari 2011 
Dankzij de recente natuurrampen en de onrust  in het Midden-Oosten stond deze AR in het teken 
van het  uitwerken van een  systeem  dat  het mogelijk maakt voor de K.U.Leuven om  hierop  in  te 
spelen, zowel op het vlak van de veiligheid van de eigen mensen als op het vlak van humanitaire 
hulp.   Daarnaast werd  vanuit  de universiteit  ook, met  inbegrip van het studentenstandpunt,  een 
antwoord  geformuleerd  op  de  hervormingsplannen  van  het  secundair  onderwijs.    De 
studentenfractie achtte het tot slot zeer moeilijk om het komende academiejaar een eredoctoraat te 
promoten  in  het  voorgestelde  thema  ‘ouder worden’. Een  actieve  oppositie  vanuit  de  studenten 
rond de bekendmaking van de examenresultaten werd gehoord en de algemeen beheerder en de 
vice-rector  gingen  aan  de  slag  om  een  betere  regeling  uit  te  werken  voor  de  komende 
examenperiode.

 Maart 2011 
De raad van maart stond grotendeels in het teken van het examenreglement naast de update over 
de  academisering  en  de  integratie bij  de  academische  diensten. Hier vroegen we  als studenten 
een  het  recht  op  het  hernemen  van  examens  uit  de  januari  zittijd  in  juni  wanneer  daardoor 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vervroegd afstuderen mogelijk is. De meeste faculteiten waren terughoudend en kregen tot de AR 
van mei om te reageren. 

 April 2011 
De raad van april werd gehouden op 2 mei. Omdat men nog aan het bekomen was van de dag van 
de arbeid, was de agenda kort. Enkele interessante cijfers over de  instroom  van studenten leidde 
tot de discussie of de K.U.Leuven meer moet rekruteren  in Oost-Vlaanderen. De studentenfractie 
was van mening dat de  eerste  prioriteit  zou moeten  zijn  om  het huidige  studentenbestand  in  de 
huidige  omvang  zo  goed  mogelijk  te  ondersteunen,  zowel  op  onderwijs-  als  sociaal  vlak.  De 
vergadering werd  afgesloten met  een sneakpreview van de  nieuwe  website  van  de K.U.Leuven. 
De K.U.Leuven tracht  iets te doen aan de ongeschreven wet dat een website van een universiteit 
per definitie onbegrijpelijk is. 

 Mei 2011 
De  AR van  mei,  tevens  universiteitsraad,  handelde  naast  het  jaarverslag  over  de  masterproef-
begeleiding. Twee jaar werk voor een betere begeleiding werd afgerond. Daarnaast lag er ook een 
voorstel  voor  tot  een  verbeterde vrijgave  van de  resultaten. Bij  het schrijven van  dit  jaarverslag 
vond de  vergadering nog niet plaats, maar de studenten betreuren  dat er geen werk gemaakt  is 
van een betere communicatie omtrent het vrijgavemoment. 

 Algemeen 
Een AR-fractie doet op een jaar uiteraard veel meer dan enkel vergaderen, lunchen, netwerken en 
de  slag  thuis  halen  voor  elke  student.  Op  het  conto  van  deze  fractie  is  ook  onder  andere  te 
schrijven:  De  vernieuwde  lay-out  van  de  LOKO  website,  faciliteiten  voor  studenten-
vertegenwoordigers zowel voor examens als voor permanente evaluaties, een eredoctoraat  voor 
Maria Nowak, een betere verbondenheid met de groep Humane Wetenschappen en Biomedische 
Wetenschappen, bevragingen over de inspraakwens van studenten en nog zoveel meer. 

4.2.4 GROEPSBESTUUR HUMANE WETENSCHAPPEN

De  studentenvertegenwoordiger voor  deze  groep  vervoegde dit  jaar slechts  in  november  bij  de 
vergaderingen. Dit als gevolg van een  late verkiezing. Gelukkig zijn  de écht belangrijke dossiers 
van het Groepsbestuur pas later in het jaar aan de orde gekomen. Hieronder een greep uit de voor 
de studenten meest interessante dossiers:

 TWEEJARIGE MASTERS

De lange lijdensweg van de tweejarige masters werd dit jaar… nog een stukje langer. In november 
vond  namelijk een  VLIR-overleg  plaats  dat  enkele  belangrijke  implicaties had  voor  het  verdere 
verloop  van  het  dossier  (waaronder  een  fel  verlate  deadline).  Als reactie  op  dit  overleg  schreef 
LOKO meteen een  open  brief  naar alle decanen  van  de Groep Humane Wetenschappen  en  de 
betrokken vice-rectoren waarin ze  enkele bezorgdheden formuleerde, namelijk het  luisteren naar 
de  noden  van  de  studenten  en  het  werkveld,  de  financiering  en  het  betrekken  van 
studentenvertegenwoordigers op alle niveaus. Constructieve antwoorden werden gegeven, ook al 
kon    bijvoorbeeld  weinig  worden  gedaan  aan  het  gebrek  aan  financiering.  Bovendien  bleek 
uiteindelijk dat de VLIR terugkwam op haar besluit en ervoor koos om de deadline toch te houden 
op 30 juni 2011 – dus het einde van dit academiejaar.
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Een maand  later werd een  plan  van  aanpak aan de K.U.Leuven  voorgesteld. Hierin  stond onder 
andere  dat  een  tweejarige  master  verschillende  trajecten  moest  kunnen  aanbieden  (zoals  een 
onderzoekstraject),  de  lerarenopleiding volledig moest  kunnen  indalen  in  de opleiding en dat  het 
dossier gekoppeld moet worden  aan dat van  de brede  bachelor. Naargelang de  faculteit werden 
gedurende de rest van het  jaar dossiers opgestart  of verder uitgewerkt. De  interne deadline  voor 
het indienen van de dossiers werd vastgelegd op 15 mei, terwijl wat meer onduidelijkheid bestond 
over de deadline op Vlaams niveau (deze werd uiteindelijk 31 oktober 2011). Ondertussen worden 
binnen  de  K.U.Leuven  taakgroepen  opgestart  voor  cultuur-  en  gedragswetenschappen  die  na 
zullen gaan of de verschillende dossiers een inhoudelijke meerwaarde creëren en of de capaciteit 
voorhanden is voor het instellen van zo'n extra jaar. 

Twee grote problemen zijn nog de financiële capaciteit en de indaling van de lerarenopleiding. Wat 
dat  eerste  betreft,  zitten we met  een probleem  aangezien  de  financiële middelen momenteel  tot 
2020 worden bevroren. De  lerarenopleiding anderzijds is een heel  onduidelijk verhaal, omdat we 
nog steeds niet weten wat verwacht wordt over de indaling. Een hele tijd bleek de indaling beperkt 
te  blijven  tot  hoogstens  30  studiepunten  – dit  terwijl  de  K.U.Leuven  voorstander was van  een 
volledige  indaling van   60  studiepunten.  In mei  echter werd  in het  voorstel  tot Onderwijsdecreet 
XXI een amendement  ingeschreven dat toelaat om  15 studiepunten van de lerarenopleiding  in te 
dalen  in  de  bacheloropleidingen.  Het  is  nog  maar  de  vraag  of  dit  in  het  uiteindelijke 
Onderwijsdecreet zal  terechtkomen, maar LOKO moet zich alvast beraden over de wenselijkheid 
van een dergelijk amendement. Deze discussie hangt allezins samen met de volledige inhoudelijke 
herdenking van de lerarenopleiding.

Tenslotte  moet  worden  opgemerkt  dat  de  dossiers  enkel  interuniversitair  kunnen  worden 
ingediend.  Eén  universiteit  die  een  bepaalde  opleiding  organiseert  kan  ze  geen  beslissing  kan 
maken over de invulling van het dossier van de tweejarige master. Kan zij de andere universiteiten 
die dit wel voor het blok kan zetten door geen dossier in te dienen. Zo kan het proces aanzienlijk 
vertraagd worden en kan het dossier nog een jaar langer aanslepen.

  LEERSTOEL GENDER

Begin  november  kwam  de  decaan  van  Sociale  Wetenschappen  op  het  Groepbestuur met  het 
voorstel van een leerstoel gender op de proppen, om zo gender studies aan de K.U.Leuven op te 
waarderen en  tot een echte wetenschap te  laten verworden. Er is nog niet veel duidelijk over de 
verhouding  tussen  onderzoek  en  onderwijs  in  de  leerstoel,  maar  voor  ons  studenten  zou  het 
natuurlijk een pak interessanter zijn, moest onderwijs ook een sterke component van de  leerstoel 
worden. Het  grote probleem  echter met de  leerstoel:  fondsen. Pas wanneer deze verzekerd zijn, 
kan verder – samen met studenten – worden nagedacht over de  inhoud van zo'n leerstoel en de 
BOFZAP-vacatures.  Sociale  Wetenschappen  stelt  zich  alvast  bereid  om  rekeneenheden  vrij  te 
houden  voor de  invulling  van  de  leerstoel,  terwijl  de  andere  faculteiten  het  initiatief  toejuichen, 
maar daar tot nog toe niet actief rekeneenheden aan willen besteden.  

  STUDIELANDSCHAP AGORA

Het  studielandschap  krijgt  op  zijn  beurt  langzaam  maar  zeker  zijn  vaste  vorm.  Dit  jaar  werden 
onder andere blauwdrukken voor de personeelsinzet, de beveiliging, het meubilair en het buffet (in 
samenwerking met Alma). Ook de studentenscène, een ruimte van zo'n 80 vierkante meter die vrij 
in  te  vullen  is, wordt  verder uitgewerkt.  Deze  ruimte  zal  vooral  gebruikt  worden  voor  speeches, 
recepties, speaker’s corners, toneelteasers, infodagen, etc. 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Daarnaast is er ook een ambitieus voorstel van de studenten en de Dienst Media en Leren om  in 
de informele zone van het studielandschap een interactieve digitale muur te installeren. Hierop zou 
dan  een  rollende  newsfeed  met  nieuws  van  LOKO,  de  kringen  en  de  universiteit  worden 
geprojecteerd,  die  studenten  dan  ter  plekke  kunnen  raadplegen  en  aanklikken.  Foto's  en  zelfs 
filmpjes kunnen hier ook op worden bekeken (onder andere dankzij gerichte luidsprekers). Kortom, 
een heel indrukwekkend voorstel, dat weliswaar nog moet worden afgetoetst bij de geldschieters, 
maar men vertrouwt er eigenlijk op dat dit geen probleem zal zijn.

Tenslotte  is in de lente de bouwaanvraag voor het oude  farmaciegebouw eindelijk goedgekeurd, 
zodat  begin  juni  al  de  eerste  werken  aan  het  gebouw  kunnen  worden  uitgevoerd.  Een  kleine 
domper op de feestvreugde  is dat de restauratiepremie er nog niet  is doorgekomen. Het geld van 
de  Vlaamse  regering  is  immers  op  voor  dit  jaar.  Dit  kan  wat  problemen  opleveren,  maar  de 
K.U.Leuven zal alleszins volgend jaar opnieuw een aanvraag indienen.

INTEGRATIE EN ACADEMISERING

Op  de  reflectiedag  van  het  Groepsbestuur  werd  ook  nagedacht  over  de  integratie  van  de 
academiserende opleidingen in de Groep Humane Wetenschappen. Belangrijk, want in maar liefst 
vier  faculteiten  komen  nieuwe  opleidingen  te  zitten  (Economie  en  Bedrijfswetenschappen, 
Letteren, Sociale Wetenschappen en Rechten). Er wordt nagedacht over de beheersstructuur van 
de  faculteit  en  de  Groep  Humane  Wetenschappen.  Concreet  zou  men  gaan  werken  met 
geïntegreerde  faculteiten  met  regionale  subfaculteiten  die  niettemin  over  substantiële 
bevoegdheden beschikken.  De subfacultaire decanen (van  die verschillende  campi  dus) zouden 
dan  ook  zetelen  in een  gemeenschappelijk  facultair beheersorgaan;  de  decaan  uit  Leuven  blijft 
echter de volledige  faculteit  vertegenwoordigen  in  het Groepsbestuur.  Wat  de  relatie  tussen  de 
bevoegdheden van de universiteit en die van de university colleges betreft, zal men aan de hand 
van  beheersovereenkomsten  moeten  gaan  proberen  om  deze  af  te  bakenen.  Ook  moet  nog 
worden  uitgeklaard  hoe  de  integrerende  opleidingen  zullen  worden  vertegenwoordigd  in  de 
universitaire  organen  zoals  het  GeBu,  de  RvB,  AR  en  OWR…  Volgend  jaar  zullen  hierover 
beslissingen worden gemaakt.

Over het algemeen worden op het Groepsbestuur ook veel  technische zaken besproken, die van 
minder belang zijn voor studenten. De dossiers die hier echter zijn aangehaald zullen volgend jaar 
(naast het allocatiemodel natuurlijk) sowieso terugkomen op de agenda. 

4.2.5 GROEPSBESTUUR BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEN

Het  Groepsbestuur  Biomedische  Wetenschappen  (BMW)  vergadert  elke  2  weken  op 
donderdagochtend en is verantwoordelijk voor het dagelijkse bestuur van de groep en het bepalen 
en  uitvoeren  van  het  beleid.  Tijdens  het  eerste  deel  van  de  vergadering  worden  personalia 
besproken, waar geen student  voor wordt  uitgenodigd.  Bij al  de overige  agendapunten  is dit wel 
het geval. Het was een voorrecht om als student lid te mogen zijn van het groepsbestuur en zo de 
stem van de student te laten klinken bij onder andere. de vice-rector en de decanen van de groep.

Academiejaar 2010-2011 was een jaar waar, naast het bespreken van de dagdagelijkse besognes, 
belangrijke  beslissingen  werden  genomen  over  de  toekomst  van  de  groep.  Een  van  de 
belangrijkste en vaak terugkerende  agendapunten was onmiskenbaar het  nieuwe allocatiemodel. 
Het gaat hier over het geld dat door de overheid op de rekening van onze alma mater wordt gestort 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en waarvan we de schaarse middelen op een eerlijke manier willen verdelen,  in dit  geval  binnen 
onze groep. Men is afgestapt van het model van ‘sokkels’ (een getrapt model) waarbij er eerst een 
voorafname  werd  genomen  voor  de  faculteiten,  om  de  rest  dan  te  verdelen  over  de 
departementen. Men  alloceert  nu  op  basis van  onderwijs- en onderzoeksparameter,  waarbij  het 
dan  gaat  over  het  aantal  doctoraten,  publicaties  en  citaties.  Hierbij  zouden  de  faculteiten 
Farmaceutische Wetenschappen en FaBeR serieus moeten inleveren qua aantal  rekeneenheden. 
Omdat  voor  ons  als  studenten  op  de  eerste  plaats  het  onderwijs  aan  onze  universiteit  ons 
interesseert, ijveren we ervoor en moeten we ervoor blijven ijveren dat er een minimumbudget voor 
elke faculteit zal worden voorzien. Alleen zo kan er en zal er in de toekomst kwaliteitsvol onderwijs 
kunnen geleverd worden.

Naar aanleiding van het nieuwe organiek reglement werd  ook het groepsreglement Biomedische 
Wetenschappen grondig onder handen genomen. Dit waren zeer  technische vergaderingen waar 
onder  andere  er  hevig  werd  gediscussieerd  over  samenstelling,  werking,  bevoegdheden  en 
aanwezigheidsquorum van de verschillende raden binnen de groep.

Er  werd  een  Engelstalige  equivalent  opgericht  voor  de  opleiding  Master  in  de  Biomedische 
Wetenschappen. Dit is zeker een goede zaak in het kader van de vierde Bolognadoelstelling, die 
handelt  over  de  promotie  van  mobiliteit  en  bewegingsvrijheid  van  studenten  in  het  buitenland, 
opdat  we  niet  alleen  onze  studenten  op Erasmus kunnen  sturen,  maar ook Erasmusstudenten 
kunnen ontvangen. Om  deze  internationale ervaringen van de studenten te laten slagen, moeten 
we erop toezien dat het taalniveau van het Engels van de docenten voldoende hoog is en voldoet 
aan de criteria die door de universiteit zijn opgesteld.

De opleiding Geneeskunde wordt gereduceerd van 7  tot  6  jaar,  en dit  voor de  studenten  die  de 
studie zullen aanvangen in het academiejaar 2012-2013. Men is begonnen het curriculum grondig 
te  hervormen.  Dit  zal  volgend  academiejaar  verder  uitgewerkt  en  gefinaliseerd  worden.  Een 
pertinente bezorgdheid momenteel  is het opdrijven  van de moeilijkheidsgraad  in de 1ste  fase van 
de Bachelor in de Geneeskunde. Als studenten moeten we, om  de mogelijke leermoeilijkheden op 
te vangen, ijveren voor uitgebreide zomercursussen en goed functionerende monitoraten.

Het waren niet alleen ernstige agendapunten die naar voor kwamen. Zo gaf het groepsbestuur de 
studenten  van  de  groep  BMW  de  toestemming  om  een  cantus  op  campus  Gasthuisberg  te 
organiseren,  mits  er  een  commitment  van  de  organisatoren  was  en  een  goede  planning  werd 
opgesteld. De presessen van Medica en Farmaceutica  tekenden de grote  lijnen uit, maar gezien 
het vele werk en de korte tijdspanne werd de cantus dit academiejaar nog niet georganiseerd. Het 
voorbereidende werk wordt doorgegeven aan hun opvolgers.

De  zaken  die  elk  groepsbestuur  opnieuw  aan  bod  kwamen,  gingen  voornamelijk  over 
plaatsvervangingen  voor  onderwijstaken,  toewijzingen  van  leeropdrachten  en  goedkeuren  van 
doctoraatslijsten. Dit belangde ons als studenten minder aan.     

4.2.6 GROEPSBESTUUR WETENSCHAP EN TECHNOLOGIE

Het was een spannend maar goed  jaar  voor het groepsbestuur Wetenschap & Technologie.  De 
tweede  ambtstermijn van vice-rector Maex zat  in  het  tweede  jaar en begon goed  te  draaien; we 
zagen de aanstelling van een nieuwe groepsbeheerder en een nieuwe coördinator onderzoek en 
de dienst communicatie (van de groep) zag het licht.
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Vooreerst werden in het eerste semester een ontwerp van beheersovereenkomst van de GFIBW 
(de  nu  geassocieerde  maar  straks  geïntegreerde  faculteit  industriële-  en  biowetenschappen) 
opgesteld en goedgekeurd. De bedoeling is een structuur die eigenlijk vrij goed overeenkomt met 
die van Kortrijk: een zo efficiënt mogelijke werking met een minimum  aantal  tussenstappen maar 
wel  optimale  vertegenwoordiging  van  de  geledingen.  Dit  komt  zeker  nog  terug  volgend 
academiejaar, dat wellicht helemaal in het teken zal staan van de beheersstructuren.

Een ander belangrijk punt met betrekking tot de binnenkort vier faculteiten  in de groep  is dat van 
een doordachte profileringsoefening tussen de richtingen. De studenten vonden dat er wel degelijk 
goede  vorderingen  zijn  gemaakt  dit  jaar  met  het  opstellen  van  duidelijke  profielen  voor  de 
bachelor-, master- en doctoraatsopleidingen, maar dat de gehele profilering van W&T langs de ene 
kant en van de profilering van W&T tegenover de andere groepen aan de andere kant nog meer 
werk gemaakt zou kunnen worden.

Wat academisering en integratie betreft gebeurde er dit jaar verder niet heel veel op groepsniveau. 
Alles  staat  klaar  om  volgend  jaar  de  concrete  implementatie  van  de  organisatie  van  groep  én 
studentenvertegenwoordiging uit te werken.

Een ander heikel punt was de herverdeling van de aan W&T toegekende werkingsmiddelen. Zoals 
geweten werd in het academiejaar 2009-2010 een nieuw opgesteld intergroepsallocatiemodel wel 
voorgesteld, maar was de Academische Raad het  oneens met  de  implementatie van een aantal 
gehanteerde principes. De berekende cijfers werden evenwel gebruikt om  de pot middelen die de 
K.U.Leuven direct van de overheid krijgt (de eerste geldstroom dus) te `alloceren' over de groepen. 
Elke groep moest in 2010-2011 dus zelf beslissen over de wijze waarop ze dat geld zou wensen te 
verdelen in een intragroepsallocatiemodel.

Dat  gebeurde  in  W&T  niet  zonder  slag  of  stoot:  de  hele  groep  ging  met  een  paar  tientallen 
rekeneenheden  achteruit  waardoor  die  last  ook  op  de  departementen  en  faculteiten  kwam.  De 
gehanteerde allocatie  zorgde er  in principe  voor dat er bepaalde departementen  (door een grote 
toename van aantal publicaties, doctoraten, studenten, …) toch op vooruitgingen - maar dat was in 
contrast met een heel  aantal andere departementen die er op áchteruitgingen in  vergelijking met 
de vorige nullijn. Een consensus werd bereikt door een  solidariteitsprincipe af  te spreken waarbij 
de sterk stijgende departementen een deel van hun extra rekeneenheden zouden afstaan aan de 
sterkst dalende departementen. Niet evident, maar de noodzaak was wel voor iedereen duidelijk.

Als studenten  hadden we  hier vooral  de opmerking bij  dat  de  hele  allocatie  nog  steeds op een 
bijzonder rechtlijnige manier gebeurt, waarbij aantal studenten een parameter is die lineair meetelt 
(terwijl de reële last in werkuren eerder met een sokkel begint en met een afvlakking eindigt).

Ook wat studieruimtes betreft,  is er  flink wat  gebakkeleid. Het  begon  voor elke partij  duidelijk te 
worden dat de campusbibliotheek Arenberg bij lange na niet toereikend is om als primair studie- en 
leercentrum  gebruikt  te worden: wat  geen  afbreuk doet  aan de gewaardeerde  pogingen van  het 
CBA-bestuur om  de bib in  haar huidige vorm  af  te stemmen om  in de blok en  examens op stille 
studie. 

De nood aan een zelfstandig  leercentrum  voor bachelorstudenten -want masterstudenten hebben 
veelal  een  studieplek  in  hun  departement-  op  een  plaats op  de  campus waar  zo  veel  mogelijk 
studenten les hebben -Arenberg III lijkt daaraan te voldoen- dringt zich hoe langer hoe meer op. En 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dat  leercentrum  mag  niet  louter een  plek  om  stil  te  studeren  zijn:  ook groepswerk en  (rustige) 
ontspanning  moet  voorzien  worden.  Als  we  het  nu  toch  over  de  campus  hebben:  het  meer 
aantrekkelijk maken van de hele campus als studieplek door het installeren van notebookcorners, 
bankjes, meer groen tussen de gebouwen, etc. is voor ons evenzeer een prioriteit.

Het jaar werd afgesloten met een brainstorm over hoe de groep (en de campus) er rond 2025 moet 
uitzien. We zien vooral  een veel  doorgedrevener profilering  van wetenschap en  technologie naar 
het  middelbaar  onderwijs,  een  uitbouw  en  aantrekkelijk  maken  van  de  campus  en  het  blijven 
internationaliseren als grote speerpunten.

4.2.7 ONDERWIJSRAAD

WERKGROEP STUDIE- EN STUDENTENBEGELEIDING

De werkgroep studie- en studentenbegeleiding, waarin naast een studentenvertegenwoordiger, de 
coördinatoren  van  de  studiebegeleidingsdiensten  van  de  faculteiten  zetelen,  vergaderden  het 
afgelopen academiejaar vier maal. 
Gedurende  de  eerste  vergadering  werd  aanzet  gegeven  tot  een  overleg  met  de  directeur 
studentenadministratie  omtrent  laattijdige  (her)inschrijvingen.  Door  de  huidige,  vroege,  deadline 
van de overheid voor het doorgeven  van  studentengegevens  is het niet mogelijk voor studenten 
zich  na  de proefexamens  te  heroriënteren.  De werkgroep zou hier graag  verandering  in zien  en 
onderzoekt wat mogelijk is. 

Over het dossier Oriëntering wordt  gemeld  dat  de K.U.Leuven nadenkt over het aanbieden  van 
zowel  generieke  als opleidingsspecifieke  testen  om  de  instroomcompetenties  van  studenten  te 
toetsen. Men volgt hierbij het voorbeeld van KaHo Sint-Lieven, die zo’n  instrument gebaseerd op 
de  eindtermen  van  het  SO,  reeds  in  gebruik  heeft.  De  voorlopige  resultaten  van  een  kort 
uitstroomonderzoek in 2010 werden toegelicht. Het blijkt dat de redenen voor het afhaken van een 
studie  zeer  uiteenlopend  zijn  (zowel  studiegebonden  als  niet-studiegebonden).  De  werkgroep 
vraagt een uitgebreider onderzoek aan met faculteitsspecifieke vragenlijsten. 

Het  laatste  punt  op  deze  vergadering  was  de  evaluatie  van  studietrajectbegeleiding  in  de 
diplomaruimte.  Uit  de  presentatie  blijkt  dat  studietrajectbegeleiders  de  directeur  Studenten-
administratie  graag  zouden adviseren  in  verband met  studenten  die  een  afwijking  vragen  op  de 
weigering  tot  herinschrijven.  Ze  willen  eveneens  op  de  hoogte  worden  gehouden  van  de 
beslissingen  die  de  directeur  Studentenadministratie  neemt  en  zouden  graag  concrete 
voorbeelden  krijgen  van  wat  al  dan  niet  als  bijzondere,  individuele,  niet-studiegerelateerde 
omstandigheden worden beschouwd. De mogelijkheden daartoe worden verder onderzocht.

Het belangrijkste punt tijdens de eerste vergadering van het nieuwe kalenderjaar in januari was de 
vervroegde examenplanning. Dit jaar was er nog geen vaste planning , maar werden de mogelijke 
examendata  vervroegd  meegedeeld.  In  elke  faculteit  verliep  dat  een  beetje  anders.  Omdat  er 
kritiek  van  LOKO  kwam,  vaardigde  de  universiteit  volgende  richtlijnen  uit  naar  de  faculteiten: 
examenspreiding voor faciliteitenstudenten blijft bestaan,  aanbevolen  is om  geen drie plichtopo’s 
uit de  laagste fase drie  dagen na elkaar  te  programmeren en om  te proberen minstens één dag 
tussen die opo’s te laten. Examenplanners zouden ook rekening moeten houden met de informatie 
die  de  student  had  op  het  ogenblik  dat  hij  zijn  keuze  maakte.  Twee  examenmomenten  voor 
hetzelfde opo zijn niet verplicht als optimalisatie van de planning ook zonder kan. Volgend jaar
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wordt  de  vervroegde  examenplanning wel  volledig  geïmplementeerd,  maar  opleidingen  kunnen 
ervoor kiezen niet in de vaste planning in te stappen. 

In de derde vergadering werd er gediscussieerd over de doeltreffendheid van tussentijdse toetsen 
voor starters. De mening van de facultaire studiebegeleiders/monitoren werd gevraagd. Het doel 
van de  discussie was organisatie en vorm  van de  proefexamens te optimaliseren. De  studenten 
spraken  zich  positief  uit  over  de  huidige  vormen,  waarbij  een  klassieke  examenvorm  wordt 
verkozen boven een onlinetest om  zo het examengevoel zo goed mogelijk te simuleren. Wel werd 
gewezen op de nood aan goede feedback. Over feedback is er ondertussen ook een werkgroep 
opgericht. Ook werd een voorbereidende nota voor de visietekst "Studie- en studentenbegeleiding 
aan de K.U.Leuven", een initiatief van vice-rector Tine Baelmans, besproken. De nota lijnt de rollen 
en  verantwoordelijkheden  af  van  de  verschillende  actoren binnen het  studiebegeleidingsproces. 
Ook de  pijlers  waarop  het  beleid  steunt,  worden  opgesomd.  De  belangrijkste  hiervan  zijn:  het 
bevorderen  van  de  zelfstandigheid  van  de  student,  de  vrijwillige  basis,  de  vertrouwelijkheid  en 
begeleiding op maat. 

Bij het schrijven van het jaarverslag was de agenda voor de vierde en laatste vergadering van het 
academiejaar nog niet gekend.  Een  onderwerp dat  zeker zal  terugkomen,  is de doeltreffendheid 
van tussentijdse toetsen en meer bepaald suggesties voor optimalisatie.

 VASTE WERKGROEP KWALITEITSZORG

Het  academiejaar  opende  meteen  met  enkele  interessante  dossiers.  De  bespreking  van  de 
kwantitatieve  en   kwalitatieve  analyse van de visitatierapporten was daar één van. Aan de hand 
van de  visitatierapporten werd over verschillende aspecten van de opleidingen  en  het onderwijs 
aan  de  K.U.Leuven  een  integraal  advies  geformuleerd.  Aspecten  die  aan  bod  kwamen  waren 
Onder andere de doelstellingen van de opleiding, het programma van de opleidingen,  personeel 
en  voorzieningen  (zoals  infrastructuur). De analyse  van de visitatierapporten  is een 24 pagina's 
lange nota geworden die knelpunten en voorstellen tot remediëring  oplijst. Ze eindigt met een lijst 
van aanbevelingen die de kwaliteit van de opleiding de volgende  jaren drastisch moet verhogen: 
het werken met een opleidingsplan, structurele  consultatie van het maatschappelijk veld, werken 
met  leerlijnen  binnen  het  programma,  leerresultaten  formuleren,  de  herdenking  van  de  ECTS-
fiches  en  de  opvolging  ervan,  en  uiteindelijk  onderwijsprofessionalisering  in  al  zijn  vormen 
stimuleren.

In navolging van de diagnostische bevraging die werd afgenomen omtrent de masterproef  dit jaar 
werd een  beleidsnota  en bijhorende  nota met  actiepunten geformuleerd.  Belangrijke  punten:  de 
verdeling van de onderwerpen, begeleiding,  rapportering, de relatie tussen de masterproef en de 
stage/bachelorproef … De POC's kunnen  hiermee verder aan de slag  om  de knelpunten  in  hun 
masterproefbeleid te remediëren.

Er  is  ook  een  alumnibevraging  geweest  in  2010  –  dit  jaar  werden  hiervan  de  resultaten 
voorgesteld. Over het  algemeen werden de  opleidingen door de  alumni als 'goed'  tot 'zeer goed' 
beoordeeld. Enkel het contact met het werkveld en internationalisering werden door de alumni als 
voor verbetering  vatbaar beschouwd. Er is met andere woorden nog werk aan de winkel. Verder 
werd  in de  werkgroep  een nieuwe  vragenlijst  voor  een volgende cyclus van de alumnibevraging 
overlopen.
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Ten  slotte  startte  de  werkgroep  dit  jaar  ook  enkele  nieuwe  dossiers.  Een  eerste  is  het 
onderwijsportfolio: een document dat een beschrijving van en reflectie over de onderwijsrealisaties 
en  inspanningen  van  een  docent  biedt  en  daarbij  ook  groei  en/of  evolutie  aangeeft.  Dit  is heel 
interessant in het kader van kwaliteitszorg, want het spoort docenten aan om  actief na te denken 
over  hoe  ze  de  kwaliteit  van  hun  lessen  en  begeleiding  kunnen  verbeteren.  Daarnaast  zal  dit 
document  gebruikt  kunnen  worden  bij  aanstellingen  en  bevorderingen  van  het  academisch 
personeel. Het concept van het onderwijsportfolio zal volgend academiejaar verder tot in de details 
worden uitgewerkt.

Een  tweede dossier dat  volgend jaar wordt opgestart is een -aan het dossier van de masterproef 
gelijkaardige- diagnostische bevraging omtrent de stage. In verschillende faculteiten wordt namelijk 
gekampt met problematische stages. Soms zijn zelfs 1 op 10 stages problematisch. De bedoeling 
is om  eveneens een soort  beleidsnota en nota met actiepunten en voorstellen  tot  remediëring te 
kunnen schrijven (al zal dit wel nog heel wat tijd in beslag nemen).

 REFACTORING PROGRAMMAGIDS

Het  online  programmaboek  van  de  K.U.Leuven  is aan  vernieuwing  toe.  Om  deze  vernieuwing 
verder te ondersteunen  is in  het eerste semester van dit academiejaar een werkgroep  opgericht 
die  alle  aspecten  van  het  programmaboek onder  de  loep  nam,  gaande  van  de  lay-out  over  de 
informatie die moet worden gepubliceerd tot het verbeteren van de zoekmachines. 

Er  werd  onder  meer  gediscussieerd  over  de  nood  aan  twee  verschillende  versies  van  het 
programmaboek één voor toekomstige en één huidige studenten, de invulling van de ECTS-fiches, 
internationalisering  (en dus de nood aan anderstalige pagina's) en de gebruiksvriendelijkheid van 
het programmaboek. De discussies werden soms heel erg technisch en gingen echt in op details. 
De  werkgroep  werd  ontbonden  op  het  einde    van  het  eerste  semester  en DOWB  ging  daarna 
verder met de  verzamelde  informatie. Op het  einde van het academiejaar werd  gestart met  een 
nieuwe klankbordgroep die het nieuwe voorstel voor het programmaboek verder gaat evalueren.

 SYLLABI

In  het  midden  van  het  tweede  semester  van  vorig  academiejaar  werd  de  werkgroep  syllabi 
opgericht. De  onmiddellijke  aanleidingen hiervoor waren de gebrekkige inhoudelijke  invulling van 
de  syllabi  en de niet erg  gebruiksvriendelijke  toepassing.  In  de  tweemaandelijkse  vergaderingen 
van  de  werkgroep  werd  onder andere  gewerkt  aan  zowel  een  inhoudelijke  als  een  technische 
handleiding  voor  de  syllabustoepassing  voor  professoren.  Verder  werd  ook  de  opbouw  van  de 
ECTS-fiches  zelf  onder  handen  genomen;  onder  andere  voor  werkvormen  werd  een  nieuwe 
typologie ontwikkeld  (met als drie hoofdcategorieën: college, practicum  en opdracht). De opbouw 
van de ECTS-fiches werd ook besproken in de associatiewerkgroep, die hierrond dit academiejaar 
een eindrapport maakte. Uiteindelijk werd ook een nota geschreven over hoe de kwaliteit van de 
ECTS-fiches kon worden verbeterd. In de nota die uiteindelijk op de Onderwijsraad is verschenen 
werd in dit kader gewezen op de responsabilisering van de POC's , die een grotere verantwoorde-
lijkheid krijgen voor de correcte en volledige invulling van de ECTS-fiches. Ze kregen hiertoe een 
aantal suggesties die dit konden faciliteren, maar uiteindelijk blijft de eindbeslissing bij de POC's. 
Volgend  jaar  zal  dit  verder  worden  opgevolgd  en  wanneer  dat  nodig  blijkt,  zal  de  gebrekkige 
invulling van de syllabi verder worden geremedieerd.
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4.3.8 SLO

In  de  loop  van  volgend  academiejaar  zal  een  visitatiecommissie  de  specifieke  lerarenopleiding 
(SLO) van  de K.U.Leuven  komen  doorlichten. Ter  voorbereiding  daarvan werden het  afgelopen 
jaar diverse bevragingen gehouden, aan de hand waarvan  in een zelfevaluatierapport  (ZER) een 
portret  van  onze  lerarenopleiding  werd  uitgetekend.  In  het  eerste  semester  kwam  de  ZER-
commissie  die  vorig  academiejaar  opgericht  werd  regelmatig  samen  om  het  schrijven  van  het 
zelfevaluatierapport verder op te volgen. Het schrijfproces werd begin januari afgerond.

Het  bestuurscomité  van    de  Academische  Vorming  voor Leraren  (BCAVL)  heeft  een  strategie 
uitgewerkt om  aan de verschillende verbeterpunten die  in het ZER voorgesteld werden,  tegemoet 
te  komen.  Voor  verscheidene  verbeterpunten  werden  in  het  tweede  semester  acties  opgezet, 
zodat we tegen de komst van de visitatie reeds resultaten kunnen voorleggen.

In  de  eerste  plaats werd  de  huidige  bestuursstructuur  van  de  lerarenopleiding  in  vraag gesteld. 
Een  nota  met  verschillende  mogelijke  bestuursvormen  werd  voorgelegd  aan  BCAVL  en  LOKO 
sprak  zich  in een nota  “Leraren  in Actie”  uit  over de  bestuursstructuur van de  lerarenopleiding. 
Daarbij wordt geopteerd voor één lerarenopleiding K.U.Leuven met voldoende autonomie per SLO. 
LOKO is voorstander van het aansluiten van de SLO’s bij de faculteiten.

Daarnaast  werd  een  voorstel  tot  curriculumhervorming  op  tafel  gelegd,  vertrekkend  uit  de 
verschillende  verbeteracties  rond  het  herstructureren  van  de  praktijkopleidingsonderdelen,  het 
introduceren  van  nieuwe  thema’s  in  het  verplichte  curriculum  en  het  opheffen  van  de  strikte 
opdeling tussen theorie en praktijk. Hierbij werd ingespeeld op de bezorgdheden die de studenten 
uitten in een verslag van de werkgroep ALO.

Aan  het  begin  van  het  tweede  semester  werden  de  studentenvertegenwoordigers  uit  de 
verschillende  ALO  POC’s  namelijk  samengebracht  in  een  kleine  werkgroep.  De  voornaamste 
pijnpunten  die  aangekaart  werden,  zijn  de  vele  overlap  van  vakinhouden  tussen  de  algemeen 
pedagogische opleidingsonderdelen en de vakdidactieken, de enorme belasting die de vele meso- 
en  macrotaken  met  zich  meebrengen  en  de  vele,  niet  altijd  zinvolle,  reflectieverslagen  die  nu 
binnen de stage en binnen de theoretische OPO's geschreven moeten worden.

Verder maakten de studenten een oplijsting van de verschillende overlappen tussen de algemene 
vakken en de vakspecifieke OPO's. Bepaalde  inhouden  uit  die universiteitsbrede  vakken kunnen 
beter  onmiddellijk  ondergebracht  worden  in  de  vakdidactieken  om  op  deze  manier  ruimte  te 
creëren  voor  nieuwe  vakinhouden  als  diversiteit  en  schoolorganisatie  binnen  reeds bestaande 
OPO's.

Als laatste deed de indiening van het amendement in ODXXI heel wat stof opwaaien. Het laat toe 
een stuk van  de lerarenopleiding  in  te bouwen in de bachelor en dat heeft natuurlijk een serieus 
impact op onder andere de tweejarige masters.

4.2.9 ICTS-RAAD

 ICT STUURGROEP
Vanaf  dit  academiejaar  is  de  nieuwe  ICTgovernancestructuur  van  de  K.U.Leuven  volledig 
operationeel,  met  een  heleboel  nieuwe  raden.  De  belangrijkste  zijn  de  ICTstuurgroep  die  het 
algemene en operationele overzicht bewaakt,  het ICT strategisch comité dat de langetermijnvisie 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bepaalt,  en  een  heel  aantal  adviesraden waarin  experts ter  zake meer  gedetailleerd  ingaan  op 
verschillende problemen en projecten. 
Er waren dit  jaar opnieuw capaciteitsproblemen bij  het vrijgeven van de  examenresultaten. Deze 
werden  veroorzaakt  door  het  niet  volgen  van de best  practices die  vorig  jaar werden  opgesteld 
over  voor  het  verspreid  vrijgeven  en  de  bijhorende  communicatie  naar  de  studenten.  Een 
uitbreiding van de capaciteit ligt momenteel  erg moeilijk,  dus het volgen  van de best practices is 
essentieel, anders zullen de problemen blijven bestaan. 
De IT-ondersteuning voor de vervroegde examenplanning zou tegen het einde van het jaar in orde 
komen  zodat  tijdens  het  volgende  academiejaar  de  vervroegde  examenplanning  in  zijn 
volledigheid  in werking zou moeten  treden. De  implementatie liep een  jaar vertraging op  doordat 
de beslissing  tot  invoeren werd  genomen  zonder vooraf  af  te  toetsen of de  implementatie ervan 
wel  in  de  planning  paste.  De  planning  bleek  al  overvol  te  staan  en  het  blijft  erg  moeilijk  om 
voldoende, gekwalificeerd personeel te vinden. 

 ICT STRATEGISCH COMITE
Het strategisch comité  tekent de  langetermijnvisie van de volledige Associatie K.U.Leuven uit. Dit 
jaar werd begonnen met het opstellen van het strategisch plan. De eerste drafts zijn alvast vrij lijvig 
en met zo’n 50 strategische doelstellingen zal prioritiseren belangrijk zijn. Eén belangrijke prioriteit 
is alvast de integratie (ook op IT-vlak) van de academiserende hogeschoolopleidingen, alsook de 
administratieve integratie van alle campi van de associatie.

LOKO  ijvert  verder  voor  het  toevoegen  van  IT-faciliteiten  voor studentenvertegenwoordigers als 
strategische  doelstelling.  Studentenvertegenwoordiging  coördineren  over  zoveel  campi  heen  is 
een  immense  uitdaging en  voldoende  IT-ondersteuning,  in  de  vorm  van  data  opslag,  gedeelde 
kalenders en videoconferencing  zullen  dan  ook onontbeerlijk zijn  om  al  deze studenten op een 
efficiënte manier te kunnen vertegenwoordigen.

 ICT ADVIESRAAD TECHNOLOGIE EN ARCHITECTUUR
Op het vlak van infrastructuur wordt er gewerkt aan het  virtualiseren van de server-infrastructuur, 
wat op middellange termijn zorgt voor meer stabiliteit en eenvoudiger beheer, alsook de deur opent 
naar de mogelijkheid tot snelle capaciteitsuitbreidingen wanneer dit nodig zou zijn. 

De kotnetupgrades die vorig jaar zijn doorgevoerd worden zeer geapprecieerd door de studenten. 
Het  is wel de bedoeling de komende  jaren de noden  te blijven opvolgen en zo nodig opnieuw de 
nodige upgrades uit te voeren.

 ICT ADVIESRAAD ONDERSTEUNING ONDERWIJS
Er zal de komende jaren redelijk wat tijd geïnvesteerd worden in het mobiel maken van (delen van) 
Toledo.  De  nieuwe  What’s  Recent  module,  die  mededelingen  gecentraliseerd  weergeeft,  zou 
tegen  eind 2011 mobiel  toegankelijk moeten  zijn.  Voor andere onderdelen  van  Toledo  is er  een 
studie  gepland  die  gaat onderzoeken welke pagina’s van  de  leeromgeving baat hebben  bij  een 
mobiele variant. Deze studie zou gedurende twee jaar lopen en afgerond zijn in 2013.

Een  projectaanvraag  vanuit  LOKO  om  de  lessenroosters  meer  toegankelijk  te  maken  werd 
goedgekeurd  en  ingepland  in  het  voorjaar van  2012. De  kernpunten van de aanvraag  omvatten 
mobiele  toegang  tot  de  persoonlijke  uurroosters,  het  kunnen  raadplegen  van  diezelfde  roosters 
zonder in te loggen en de mogelijkheid om ze te exporteren naar een populair formaat zoals ICAL.
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Er wordt bekeken om  vanuit de K.U. Leuven open leermaterialen aan te bieden. Momenteel wordt 
er  gemikt  op  2013  om  de  materialen  aan  te  kunnen  bieden,  maar  het  project  is  niet  officieel 
ingepland.  Een  terechte  opmerking  hierbij  is  dat  docenten  in  de  eerste  plaats moeten  worden 
aangezet  om  inhoud aan  te  maken,  de  universiteit  is  immers niets met  een  systeem  om  open 
materialen aan te bieden als er geen zijn.
In  een  aantal  opleidingen  wordt  geëxperimenteerd  met  videoconferencing.  Ondanks  wat 
kinderziekten, zijn zowel studenten als docenten vrij positief over het gebruik ervan. 

4.2.10 STUDENT IT

Student  IT  heeft  ook dit  jaar  opnieuw  bij  een  aantal  kringen  een  digitaal  cursusdienstsysteem 
geïnstalleerd. Hoewel de  zoektocht naar meer medewerkers voortduurt,  loopt de  support  van  de 
bestaande klanten vlot. Er wordt nagedacht over een webgebaseerde applicatie opdat ook de de 
kringen met een kleiner budget een digitale cursusdienst zouden kunnen gebruiken.

4.4 VORMING
Wat  betreft  vorming  en  ondersteuning  van  de  studentenraad  heeft  LOKO  vanaf  dit  jaar  een 
halftijdse  projectmedewerker voor vorming en Onderwijs. Deze  functie  kwam  tot  stand  door  een 
samenwerking tussen  de K.U.Leuven en LOKO zelf. Hieronder volgen enkele  van de activiteiten 
doorheen het jaar.`

Alvorens het academiejaar begon is er eerst een inventarisatie en een fysieke map gemaakt waar 
alle vormingssessies die ooit werden gegeven binnen LOKO zijn verzameld. Aangezien dit vroeger 
op  ad  hoc basis  gebeurde,  was hier  nooit  iets  structureel  mee  gedaan,  daarom  werden  deze 
nagekeken en geactualiseerd waar nodig.

Op  de  LOKO  midweek  stond  de  projectmedewerker  in  voor  het  begeleiden  van  een  interne 
brainstormsessie met het bureau. De brainstormsessie moest de nieuwe bureauleden samen laten 
nadenken over de topics die ze wilden behandelen doorheen het jaar. De begeleiding bestond er 
uit  dat  iedereen  even  veel  kansen  kreeg  en  alle  opties  werden  open  gehouden.  De 
brainstormsessie lag aan de basis van het beleidsplan van dit jaar.

Net voor het  academiejaar organiseerde de projectmedewerker de onthaaldag voor bureauleden 
op  LOKO.  Hierbij  krijgen de bureauleden  een  rondleiding  in het gebouw en  worden hen ook de 
basics uitgelegd van wat LOKO nu eigenlijk is,  hoe de werking  verloopt en waar zij  een steentje 
kunnen bijdragen. Ook werd er een vorming gegeven over hoe een lid van het bureau binnen de 
werking  past  en  hoe  zij  hun  mandaat  het  beste  kunnen  uitoefenen.  Vervolgens  is er  ook een 
sessie vergadertechnieken gegeven door Lieve De Wachter van het ILT.

De grootste activiteit in het eerste semester was het organiseren van de POC-infosessie. Die was 
dit jaar een  overweldigend succes. Meer dan 100 POC-ers kwamen hierbij  opdagen. Err werden 
zo een 12 parallelle vormingssessies voorzien, waarbij er telkens 6 sessies waren voor
beginners en voor gevorderden. Dit alles werd ondersteund door middel van het POC-infosessie 
boekje waar veel  studentenvertegenwoordigers aan mee schreven en dat zo een 100-tal pagina's 
telde gaande van praktische informatie over vergaderingen tot  theoretische informatie aangaande 
inhoudelijke topics. Achteraf organiseerden we ook een tevredenheidsbevraging bij de bezoekers 
en  in het algemeen scoorden de topics goed tot zeer goed. Er werden suggesties ter verbetering 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gedaan en deze zijn dan ook allemaal terug te vinden in het  rapport dat hierover werd opgesteld. 
De projectmedewerker coördineerde deze infosessie en dit zorgde ook voor een betere organisatie 
van deze activiteit in vergelijking met voorgaande jaren.

In het eerste semester werd er gekozen om  vormingen te voorzien op basis van vragen vanuit de 
kringen.  Er  werd  daartoe  een  webformulier  voorzien  op  de  website  en  dit  werd  uitgebreid 
gecommuniceerd  naar de kringen. Doorheen het eerste semester kwam  hier geen  reactie op.  In 
het  tweede semester werd het  dus noodzakelijk om  een vormingsaanbod  uit  te bouwen voor de 
kringen,  aanbod  dat  aantrekkelijk  en  informatief  moest  zijn.  We  leefden  ondertussen  met  de 
realiteit dat er een semester voorbij was gegaan en wilden toch nog zoveel als mogelijk meegeven 
aan de kringen. Doorheen alle andere activiteiten die LOKO dit semester organiseerde werd er om 
de twee weken een vorming voorzien waarop kringen zich konden inschrijven. Het was meteen al 
duidelijk dat deze manier veel  beter werkte  in plaats van te wachten op een aanvraag. Volgende 
vormingen werden voorzien: Kringverkiezingen, VZW wetgeving, Onderwijsontwikkeling buiten de 
faculteit, Kwaliteitszorg in het Hoger Onderwijs.

Zoals men  kan  zien  in  de  onderwerpen  is  er ook voor  gekozen  om  nieuwe  kandidaat  presidia 
inlichtingen te geven voordat ze zelfs verkozen zijn. Deze manier werkt zeker heel goed en wordt 
positief onthaald.  Ieder van deze vormingen werd  ook als nuttig beschouwd en na iedere  sessie 
werd er ook een tevredenheidsmeting gehouden.

Het  einde van  het  academiejaar  wordt  voor  de  projectmedewerker afgesloten met het  schrijven 
van een handleiding voor studentenvertegenwoordigers. Deze uitgebreide handleiding moet iedere 
studentenvertegenwoordiger aan de K.U.Leuven de kans bieden om op een snelle gestructureerde 
manier zijn/haar weg  te  vinden  in het hoger onderwijslandschap. Wanneer dit  jaarverslag voor u 
zal  liggen  gebeurd  de  eindredactie  van  deze  handleiding  zodat  het  klaar  is  voor  volgend 
academiejaar.

De  functie  projectmedewerker  Onderwijs  &Vorming  vormt  een  essentiële  bijdrage  aan  LOKO. 
Jarenlang was vorming maar een ad hoc voorziening binnen LOKO en naar de kringen  toe bijna 
onbestaande. Met de creatie van deze functie wordt dit veel beter ondersteund. Er moet weliswaar 
wel werk gemaakt worden van een nog betere omkadering en in het begin van het jaar moet er al 
een vormingsaanbod klaar liggen voor de rest van het academiejaar.
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5. SOCIAAL
5.1 BUREAU SOCIAAL
 DBS 27 september 2011
Er  wordt  gekeken  hoe  het  project  blokken  in  Leuven  voor  verbetering  vatbaar  is.  ***  ook  het 
cursusdienstplatform, een project van de VUB wordt bekeken, de  frAcco zal over dit initiatief later 
oordelen. *** er wordt beslist om via verschillende media de belangrijkste informatie over mobiliteit 
in Leuven als student bekend te maken. *** LOKO zal aan de diversiteitwerking van de K.U.Leuven 
vragen om  vanaf dit jaar weer te mogen zetelen in de werkgroep gender. *** ook op de werkgroep 
interculturaliteit zal LOKO dit jaar aanwezig zijn als het van het deelbureau afhangt. *** het nieuwe 
project Partycipation wordt voor de eerste maal voorgesteld. Iedereen  is enthousiast hierover. *** 
Pieter  Busschaert  wordt  verkozen  op  het  einde  van  de  eerste  vergadering  als  deelbureau-
voorzitter. Proficiat.

 DBS 11 oktober 2010
De  maximumsnelheid  in  heel  de  binnenstad  Leuven  zal  verlagen  naar  30km/u.  De  voor-  en 
nadelen hiervan worden besproken. Dit plan  van de stad  zal  voorgelegd worden op de volgende 
AV. Deze zal beslissen dit plan al dan niet  te steunen. *** het mobiliteitsplan van vorig jaar wordt 
nogmaals bekeken en waar nodig aangepast.  *** het beleidsplan van LOKO Sociaal  ligt voor. Er 
zijn  strategische  en operationele doelstellingen. *** het CuDicertificaat wordt  ook weer vanonder 
het vakantiestof gehaald. Er zal goedkeuring aan de AV gevraagd worden om met dit project door 
te gaan.

 DBS 25 oktober 2010
Diversiteit  stelt het eerste deel van de door hun opgestelde visietekst voor.  ***  er wordt  ook een 
update gegeven door diversiteit over de leerstoel  gender. op het eerste DBS werd beslist om  dit 
jaar weer in deze werkgroep te zetelen. *** het huishoudelijk reglement van Acco gaat aangepast 
worden. Er wordt met het DBS gekeken of wij als LOKO opmerkingen hebben over het huidige HR. 
*** partycipation is op zoek naar vrijwilligers, het project begint vorm  te krijgen. *** binnen LOKO en 
de kringen wordt er gekeken naar de verhouding man/vrouw. Hier worden opvallende bevindingen 
gedaan.

 DBS 9 november 2010
Over huisvesting wordt er de vraag gesteld of we voor realisme of idealisme gaan, voor kwaliteit of 
kwantiteit van studentenkoten. *** de werkgroep partycipation krijgt vorm. *** de cudicommissie is 
opgericht;  de  visie  over  de  toekomstige  cursusmarkt.  Software  voor  CuDiwerking  die  wordt 
verzameld en eventueel beschikbaar gesteld. *** het CuDicertificaat zoals het nu bestaat zal er niet 
doorkomen. *** de vragenlijst over de bevraging gender wordt voorgesteld. *** er wordt nagedacht 
over hoe studentenparticipatie binnen de universiteit een sterke pijler en een meerwaarde kan zijn 
en hoe we dit kunnen profileren bij internationale studenten. *** er wordt gebrainstormt over wat er 
zeker niet mag vergeten worden  in  de  LOKO nieuwjaarsbrief. *** het DBS  wordt afgelosten met 
een fakbartocht met de rector.

 DBS 6 december 2010
Een  nieuw stukje  van de visietekst diversiteit wordt besproken. Opmerkingen  zijn welkom. ***  de 
UA  stuurde een bevraging  rond  naar  andere universiteiten.  Ze willen  informatie  over  de  sociale 
voorzieningen aan de K.U.Leuven. *** er wordt gekeken naar het aantal mannen/vrouwen binnen 
LOKO en andere vergaderingen.  *** er wordt gekeken naar het reglement over fietsen  in Leuven 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en de regels hierrond. *** veggie in de Alma wordt weer bekeken. *** ICT strategieplan staat op de 
agenda van het GeBu en wordt op het DBS voorgesteld. *** VVS zal binnenkort een congres over 
mobiliteit organiseren.

 DBS 28 februari 2011
Er  wordt  gekeken  hoe  vaak  de  mandatarissen  op  vergaderingen  aanwezig  zijn.  Een  evaluatie 
volgt.  ***  Een  bureaucantus  krijgt  vorm.  ***  Er  worden  opmerkingen  geformuleerd  over  het 
mobiliteitsplan  dat  vorig  jaar  vorm  kreeg.  ***  Is het  mogelijk  dat  VELO  nieuwe  fietsen  aan  de 
studenten  kan  aanbieden?  Volgens  het  DBS  zou  dit  idee  zeker  vorm  moeten  krijgen  en  tot 
uitvoering gebracht worden.  *** We zullen analoog werken aan performatieindicatoren voor Acco. 
*** Externen vragen dat LOKO haar standpunt aanpast over de studentenbuspas maar LOKO zal 
dit niet  doen. *** De visietekst diversiteit wordt weer wat  langer. *** En  ook gender in de kringen 
wordt nogmaals besproken. ***  Er zou een brochure  gemaakt moeten worden om  eerstejaars te 
waarschuwen voor kotbazen die niet altijd het beste voor hebben met hun huurders. *** Is reclame 
op  kopies  een middel  om  kopies goedkoper  te  maken?  Neen.  ***  Thesissen  voor  LOKO wordt 
bekeken. Dit is moeilijk omdat een thesis vaak over meerdere jaren gemaakt wordt en dossiers bij 
LOKO vaak per  jaar of korter behandeld worden. ***  Stemrecht voor studenten, hoe gaan we dit 
dossier  aanpakken?  ***  De  Vlir  en  Vlhora  hebben  nieuwe  voorstellen  over  bijnabeurs-  en 
beursstudenten. LOKO is het hier niet mee eens.

 DBS 4 maart 2011
Teambuilding is belangrijk. Daarom wordt er nagedacht over de volgende teambuildingactiviteit. *** 
de bureaucantus krijgt vorm. Het thema en de plaats zijn beslist, nu nog de prijs. *** de opinie van 
mandatarissen op de  AV  zou niet  persoonlijk mogen  zijn maar moet de mening  van  het  bureau 
zijn. Zondaars worden hierop aangesproken. *** de werkroep sociaal van VVS komt met de vraag 
of StuVo's nog financieel moeten tussenkomen bij studenten zonder positief leerresultaat. Volgens 
het DBS moeten deze studenten al meer betalen voor hun onderwijs. Waarom  zouden ze dan ook 
nog  meer  moeten  betalen  voor  de  studentenvoorzieningen?  ***  er  is  een  onderzoek  naar  de 
studiekosten per universiteit. De  K.U.Leuven wil  deze kosten niet vrijgeven aan VVS. Als LOKO 
laten  we  de  universiteit  zijn  gang  hierin  gaan.  ***  de  vragen  voor  de  participatiebevragening 
worden besproken en aangevuld. *** een mandataris van Alma geeft een update, over uitbreiding, 
voedsel, onderzoek en cijfers.  *** RvS  heeft een nieuw beleidsplan voor de komende  5  jaar. Nu 
worden  er  werkgroepen  opgericht  en  deze  zullen  per  domein  bepalen  wat  er  concreet  moet 
gebeuren.  ***  er  werd  gekeken  hoeveel  faculteiten  zich  inzetten  voor  de  verschillende 
werkgroepen rond diversiteit. Te weinig zo blijkt. *** cudi.com vergaderde al twee maal.

 DBS 9 mei 2011
De  week  van  de  diversiteit  krijgt  een  evaluatie  op  de  DBS.  We  zouden  zo  een  week elk  jaar 
moeten organiseren maar dan mogen we ons niet enkel richten op diversiteitswerkgroepen maar 
zouden we hier meer mensen bij moeten betrekken. *** de  lopende dossiers worden opgelijst en 
bekeken. *** een warme wordt oproep aan iedereen gedaan om  zijn jaarverslag voor de deadline 
door te mailen. ***  er is een evaluatie van het DBS 2010-2011. De positieve  en negatieve  zaken 
worden opgesomd. ***  de eerste vergadering van algemeen  logistiek werd bijgewoond. Hier was 
niet zoveel inhoud. Er wordt vooral naar meer mensen gezocht. *** het DBS wordt afgesloten met 
de cantus van Politika.
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5.2 MANDATEN
5.2.1 ALMA

Na  problemen  met  de  onregelmatige  aanwezigheid  van  enkele  vaste  personeelsleden,  de 
noodzakelijke sluiting  van vestigingen  door uitzonderlijke weersomstandigheden en de gevolgen 
van het vertrek van een manager kon het Almajaar  toch met  een positieve  noot afsluiten. Na  de 
noodzakelijke  prijsverhoging  door  stijgende  kosten  en  indexatie  gingen  de  prijzen  niet  meer 
omhoog. Door (verouderde) apparatuur te gaan vervangen op basis van een meerjarenplan streeft 
Alma  naar  uniformiteit binnen  het bedrijf.  De  gesprekken met  oog  op een  uitbreiding  van  Alma 
kwamen  eindelijk  van  de  grond.  Ook  de  krachtlijnen  van  een  toekomststrategie  waarin  vooral 
gezondheid en duurzaamheid centraal staan werden vastgelegd en uiteraard wenst Alma voor elke 
student betaalbaar te blijven.

5.2.2 VELO

Na de verhuis van de Minderbroederstraat naar de site van de Hollestraat is de werking van VELO 
dit academiejaar terug begonnen. De werknemers zijn zeer enthousiast over de nieuwe werkplaats 
en de sfeer zit er zeker in.
De  algemene  financiën  zijn  wat moeilijker geweest  door het  inkomsten verlies geleden  door  de 
verhuis en de investeringen  gemaakt  in de  opening van de nieuwe  fietspunten. Echter,  er wordt 
verwacht dat de trend zich zeker niet zal  doorzetten naar de toekomst en dat alles weer beter zal 
zijn op niveau van subsidie-inkomsten.

Op niveau van de algemene werking is VELO bezig om performantie-indicatoren te implementeren 
in  zijn  dagelijkse  werking  om  verschillende  essentiële  factoren  op  te  volgen  zoals  de 
klantvriendelijkheid  van  het  personeel,  tevredenheid  van  de  herstellingen,  enz…  Door  deze 
implementatie hoopt VELO een betere service te kunnen bieden aan al zijn klanten.

  VEILING
Op  de  veiling  heeft  VELO  dit  jaar een  daling  van  het  aantal  verhuurde  fietsen  opgemerkt.  De 
oorzaak is een  gebrek aan  fietsen begin  oktober veroorzaakt door de  verhuis.  De verhuis heeft 
namelijk  veel  mankracht  gevraagd  en  dit  heeft  vermeden  dat  er  genoeg  fietsen  op  tijd  waren 
hersteld. Deze vermindering  is ook terug  te vinden in de  resultaten van VELO. Naar volgend jaar 
zou dit echter niet meer het geval zijn, want VELO is op de dag van vandaag op schema om aan 
de gehele vraag in september te kunnen voldoen.

VELO merkte  ook  een  verschuiving  van  de  soorten  herstellingen  die worden  uitgevoerd  op  de 
veiling : er wordt minder hersteld, maar de  inkomst blijft identiek door het feit dat de herstellingen 
steeds omvangrijker zijn.  De kleine herstellingen worden nu meestal  in de fietsenpunten gedaan 
zoals aan het station.

 FIETSPUNT LEUVEN
Fietspunt Leuven, gevestigd in het station,  is dit  jaar een groot succes gebleven. VELO merkt dat 
er steeds meer herstellingen gebeuren, meer graveringen en ook meer citybikes worden verhuurd. 
Het groeiend succes is zeker ook een gevolg van de  verhuizing van VELO naar Heverlee, maar 
deels ook door een grotere naambekendheid.
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 FIETSPUNT FOCHPLEIN/ DE SOMERPLEIN
Tegenwoordig wordt het Fochplein helemaal heraangelegd en de stad heeft besloten er onder een 
fietsenparking  van  450  fietsen  aan  te  leggen.  VELO gaat  daar  instaan  voor de  onderhoud  van 
deze stallingen en tegelijkertijd een fietspunt uitbaten naar het model van de fietsenparking aan het 
station.  Men  verwacht  dat  tegen  februari  2012  de  werking  klaar  zullen  zijn  en  dat  VELO gaat 
kunnen intrekken in het nieuwe fietspunt.

 FIETSHERSTELPLAATS GASTHUISBERG                  
Er  wordt  tegenwoordig  onderhandeld  om  tegen  2014-2015  een  grote  fietsenparking  te  bouwen 
onder de gebouwen van Gasthuisberg. Er wordt voorzien dat VELO daar een fietspunt opent, maar 
de discussies staan nog in een zeer vroeg stadium over welke vorm het fietspunt gaat aannemen 
(permanente  aanwezigheid  vs.  beperkte  openingsuren).  Dat  er  een  grote  fietsen-parking  komt 
staat echter al vast voor de toekomst.

 ONDERHOUD FIETSENSTALLINGEN
Fietsenstallingen zijn al jaar en dag een probleem  in Leuven, merendeels door het aantal wrakken 
of weesfietsen  dat wordt  achtergelaten door oud-studenten. De  stad wil  hier iets aan  doen en is 
van plan het onderhoud van alle Leuvense fietsenstallingen aan VELO uit te besteden. VELO heeft 
hier namelijk al een grote kennis over dankzij  de fietsenparking die ze onderhoudt aan het station 
in Leuven.

Hieraan  gekoppeld  zou  VELO  ook  een  fietsenverwerkpunt  of  fietsenasiel  gaan  uitbaten  waar 
achtergelaten  fietsen/opgehaalde  fietsen  zes maanden  worden  gestald  zodat  de  eigenaars  ze 
terug kunnen komen halen. De exacte locatie is nog niet gekend. De bedoeling zou ook zijn om  toe 
te  staan  dat  studenten  hun  fiets  hier  kunnen  stallen  voor  een  lange  periode,  bijv.  Als  ze  op 
Erasmus gaan.

 2WD-PROJECT                        
Het  2WD project blijft groeien. Dit  project  gaat  over het  verhuur  van  de K.U.Leuven  fietsen aan 
personeelsleden van de universiteit. Het zijn er al meer dan 3.000 en dit aantal zal blijven stijgen in 
de  komende  jaren.  Tegenwoordig wordt  er  gewerkt  om  te  zien of een dergelijk project  ook kan 
worden aangeboden aan de studenten.

 UBIBIKE                       
Een  nieuw project dat  dit  jaar van start gaat  is UBIBIKE. Op Vlaams of Belgisch niveau  zou  het 
mogelijk zijn om met een uniforme coupon in alle grote en middelgrote stations een fiets te kunnen 
huren  zonder  herhaaldelijke  administratie  te  moeten  uitvoeren.  De  doelgroep  zijn  vooral 
werknemers die op  regelmatig  basis naar verschillende  locaties moeten  voor het werk. Hierdoor 
zou de afstand  tussen station en eindpunt makkelijk overbrugd kunnen worden met een minimum 
aan  tijdverlies.  Bovendien  zou  door  de  uniformiteit  van  deze  coupons dit  ook binnen  bedrijven 
makkelijker te verdelen zijn.

5.2.3 ACCO

De  taken  van  de  FrAcco  kunnen  dit  jaar  opgedeeld  worden  in  twee  grote  delen:  Acco  en  de 
beslissingen op de RvB en daarnaast het cudicertificaat, waarvoor het cudi.com is opgericht.
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 ACCO
Dit  jaar  viert  Acco  feest.  Ze  bestaan  namelijk  50  jaar  en  hiermee  gingen  allerlei  festiviteiten 
gepaard.  Zo was er onder andere een plechtige voorstelling van het  boek “De  geschiedenis van 
studentencoöperatie  (1960-2010)”  dat  speciaal  voor  deze  verjaardag  geschreven  werd.  Dit 
feestjaar  ging  ook  gepaard  met  positieve  financiële  resultaten,  dit  onder  andere  door  extra 
inkomsten  van  RUIT,  het  Beheersvennootschap  van  de  Vlaamse  Uitgevers.  Die  positievere 
financiële resultaten zorgen voor een extra boost na het minder goede jaar 2009. 
Dit  was verder ook het  eerste  jaar dat men een  cursusverkoop  in  de  KULAK  deed.  Die  verliep 
eerst  zeer stroef. Zo waren er zeer lange wachtrijen, werd er geklaagd over de onvriendelijkheid 
van de verkopers en waren er van veel boeken en cursussen te weinig exemplaren. Het probleem 
was vooral  te  wijten  aan  misgelopen  communicatie  en  daarom  werden  in  het  tweede  semester 
extra  pogingen  ondernomen  om  de  verkoop  vlotter  te  laten  verlopen.  Zo  heeft  men  ook  een 
vertegenwoordiger van de KULAK aangesteld die mee in de RvB van Acco zetelde. Op die manier 
verliep de verkoop in het tweede semester al veel beter. Er zijn ook opvallend veel Acco-aandelen 
gekocht door de KULAK-studenten (een duizendtal).  
Binnen  de  RvB  van  Acco  is  ook  het  Huishoudelijk  Reglement  aangepast.  De  belangrijkste 
veranderingen  daarbij  zijn  dat  men  zich  voortaan  zal  moeten  aanmelden  als men  op  een  AV 
aanwezig wil zijn (dit geldt voor alle aandeelhouders, ook voor de leden van de RvB zelf) en is het 
Bureau nieuw leven ingeblazen. Dat Bureau komt een eerste keer samen op 24 of 25 mei 2011.

 CUDI(O).COM
In  verband  met  het  cudicertificaat  is  dit  jaar  de  cursusdienstcommissie  (cudi.com)  opnieuw 
opgericht door de AV van LOKO. Die commissie bestond uit vertegenwoordigers van een kleine en 
een  grote  kring  van  elke  faculteitsgroep  en  de  leden  van de FrAcco  zelf.  Het  doel  was om  het 
cudicertificaat opnieuw onder de loep te nemen en de nodige aanpassingen aan te brengen. Zowel 
financieel als sociaal zijn er zo verschillende aanpassingen gebeurd in samenspraak met de leden 
van de commissie. Het doel  was om  zo een voorstel uit te werken dat door de kringen aanvaard 
zou  worden  en  zo  het  cudicertificaat  in  voege  te  laten  treden.  Het  voorstel  is  echter  volledig 
afgeschoten door de AV en om  die reden is ook cudi.com  ontbonden. Dit heeft als gevolg dat ook 
alle initiatieven hier rond en de website cursusdienstinleuven.com niet langer opgevolgd worden. In 
de  toekomst zal men dit moeten blijven opvolgen en proberen  een andere weg  te  vinden om  de 
kringen  te  engageren  tot  eerlijke  cursusdienstpraktijken  en  zo  een  onderhandelingsgrond  te 
creëren met Acco en de K.U.Leuven. 

 TOEKOMSTMUZIEK
De  uitdaging  voor  volgend  jaar  bestaat  erin  om  eventueel  de  contracten  die  de  verschillende 
kringen  nu  hebben  met  Acco  te  bekijken  en  te  conformeren.  Een  verdere  opvolging  van  een 
initiatief zoals het cursusdienstcertificaat is nodig, al zal dit  in een andere vorm moeten gebeuren. 
Men moet er ook rekening mee houden dat Acco nu een bedrijf  in heel Vlaanderen geworden is, 
waardoor ook vertegenwoordiging  uit  ondermeer Antwerpen  nodig  kan zijn. Acco wil  ook op  de 
Vlaamse lijst van wetenschappelijke uitgeverijen komen. Men moet hierbij wel  in de gaten houden 
dat de uitgeverij zijn studentenroots niet uit het oog verliest en men de belangen van de studenten 
hoog in het vaandel blijft dragen.

5.2.4 RVS

Op de Raad  voor  studentenvoorzieningen werd er meteen  op de  eerste vergadering  ingevlogen 
met het voorstellen van de methodiek voor het beleidsplan. Er werd het hele jaar gewerkt aan het 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beleidsplan voor de komende vijf jaar. In een eerste fase werkten we mee aan het opstellen van de 
globale  strategische  doelstellingen  die  dan  op  de  raad  van  25/02/11 werden besproken.  In  een 
tweede  fase werkten we mee aan het opstellen van operationele doelstellingen per domein. Elke 
mandataris RvS kreeg een domein toegewezen en ging hiervoor in het LOKO archief op zoek naar 
oude LOKO-standpunten over zijn of haar toegewezen deeldomein. Deze standpunten werden dan 
voorgelegd aan de AV van LOKO en zo vormden de studenten een visie op elk deeldomein van de 
studentenvoorzieningen. Vanaf mei starten de mandatarissen mee in de werkgroepen om  door de 
ogen van de student mee na  te denken over de werking en  toekomstvisie van het aan hem/haar 
toegewezen deeldomein.

Een hot topic dit jaar was de  voortgang van het nieuwe studentenvoorzieningendecreet. Dit werd 
zeer  nauw  opgevolgd  en  er  werd  regelmatig  een  update  gegeven  over  de  stand  van  zaken 
(1/10/10, 25/02/11, 5/02/11). Ook werd er regelmatig een update gegeven over de integratie van 
de  sociale  voorzieningen  van  de  hogescholen  in  de  instelling  en  de  werkgroep  studenten-
voorzieningen van de associatie. Hun ideeën en beslissingen, die dan uiteindelijk op de  raad van 
27/05/11 in een nota gepresenteerd werden, werden grondig opgevolgd door de raad en zo nodig 
werden er opmerkingen gegeven die dan terug konden meegenomen worden in die werkgroep van 
de associatie

Over huisvesting werd er dit jaar veel gesproken. Op de raad van 1/10/2010 werd er een overzicht 
gegeven over de stand van zake van de  kamermarkt op  dat moment.  Op  de  raad  van 26/11/10 
werd  de  implementatie  van  de  voorstellen  van  de  werkgroep  studentenhuisvesting  voorgelegd, 
deze  waren  onder  andere  het  omschakelen  van  alle  niet-gesubsidieerde  kamers  van 
residentiebeheer  naar gesubsidieerde kamers en  het  stopzetten van  het  gratis verhuur van een 
gesubsidieerde  kamer  tijdens  de  septemberzittijd.  Met  dit  laatste  waren  de  mandatarissen  het 
echter niet eens en ze brachten dit discussiepunt naar de AV van LOKO. Hier werd de mening van 
de mandatarissen ondersteund. Op de raad van 17/12/10 werd hier verder over gediscussieerd en 
werd na stemming (jawel, de eerste stemming op de  raad in  jaren) de mening van de  studenten 
ondersteund.  Op  de  raad  van  25/02/11  werd  een  nieuw  project  voorgesteld:  huisvesting 
internationale  studenten,  waarbij  men  op  zoek  gaat  naar  een  aantal  kamers/gangen  op  de 
privémarkt met als doel  internationale studenten te huisvesten. De  raad gaf hier zijn goedkeuring 
om extra middelen vrij te maken voor een halftijds medewerker. 

Vanuit het Medisch Psychotherapeutisch Centrum  (MPTC) werd op de raad van 17/12/10 verslag 
gegeven  van  de  vertrouwenspersoon,  die  een  laagdrempelig  aanspreekpunt  is waar  studenten 
terecht kunnen als ze te maken zouden  krijgen met  ongewenst grensover-schrijdend gedrag. Op 
de  raad  van  5/05/11  werd  er  een  nota  voorgesteld  over  de  wachtlijsten,  waarin  werd 
geconcludeerd dat het zowel vorig als dit jaar niet gelukt is om lange wachtlijsten te voorkomen. Dit 
benadrukte nog maar eens de nood aan structurele oplossingen die er moeten komen. Dit wordt 
mee opgenomen in de werkgroep rond het beleidsplan van MPTC.

Op de raad van 26/11/10 stelden de studenten het mobiliteitsplan van LOKO voor. Hiernaast werd 
de  groentetas  door  de  studenten  in  vraag  gesteld,  daarop  werd  het  project  nog  eens  goed 
uitgelegd  op  de  raad  van  27/05/11.  De  studenten  konden  zich  vinden  in  de  visie  achter  de 
groentetas, maar gaf wel  het  voorstel naast  het  bestaande project  ook via Alma een  groentetas 
aan te bieden die als enige doelstelling heeft het stimuleren van groenteconsumptie bij de modale 
student. 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Verder  kregen  we  op  de  verschillende  raden  updates  en  rapporteringen  over  verschillende 
projecten  en  werking  zoals bijvoorbeeld  de  financiële  tussenkomsten  van de sociale dienst,  het 
coachingsproject  voor studenten met een multiculturele achtergrond, de  kwaliteitscoördinatie van 
de cel studeren met een functiebeperking, het contactpunt allochtone studenten, wonen op kot met 
een psychiatrische functiebeperking, … .

Op  vlak  van  studentenvertegenwoordigers was  het  dit  jaar  een  jaar  van  komen  en  gaan.  Zo 
werden  in  juni  vijf  mandatarissen  verkozen  voor  de  functie  RvS  en  werd  er  één  persoon  als 
waarnemer voor de universiteit gekozen.  In oktober moesten we reeds afscheid nemen van deze 
waarnemer  die wegens het  stopzetten  van  studies haar  ontslag  indiende.  In  diezelfde    maand 
verwelkomden  we  een  nieuwe  mandataris  als  waarnemer  voor  de  hogescholen.  In  november 
namen we dan weer afscheid van de mandataris diversiteit en RvS en vervolgens verwelkomden 
we in december weer iemand die deze plaats opvulde. Er werd gekeken welke mandatarissen zich 
inzetten voor LOKO en welke niet vaak op de vergaderingen zijn. Zo werd er gesproken met een 
mandataris die niet zo vaak kwam  en ook van hem namen we na dit evaluatiegesprek afscheid. In 
februari werd onze ploeg dan opnieuw aangevuld door een extra mandataris. Een laatste afscheid 
deden we net voor de afloop van het werkingsjaar door het ingediende ontslag van de  voorzitter 
van LOKO. 

5.2.5 DIVERSITEIT

Dit  jaar  heeft  de  fractie  diversiteit  bergen  werk  verzet  en dit  ondanks  interne  strubbelingen.  Zo 
werd  het  project  Partycipation  uit  de  grond  gestampt,  een  samenvoeging  van  week  van  de 
diversiteit  en internationaal. Het slotevenement was een overweldigend evenement dat diversiteit 
en  internationalisering  bekendheid  gaf  aan  het  grote  publiek.  Het  evenement  was  immers een 
combinatie van een diversiteitsmarkt en het interfacultair songfestival (georganiseerd door LBK).

Inhoudelijk hebben we ons vooral gefocust op enkele specifiekere dossiers. Zo was gender dit jaar 
een  hot  topic.  We  zijn  de  genderbias  nagegaan  binnen  de  studentenbewegingen  en 
vertegenwoordiging.  Ook  hebben  we  constructief  meegedacht  aan  het  idee  van  een  leerstoel 
gender.

Daarnaast  hebben  we  een  visietekst  geschreven  zodat  we  de  komende  jaren  onze  volgende 
diversiteitprojecten kunnen aftoetsen aan LOKO’s diversiteitvisie. Opvallend zijn de voorstellen van 
onderwijs over diversiteit  en het  nader bekijken van de  faciliteiten voor studenten die  aanspraak 
kunnen maken op faciliteiten.

We  sloten  het  jaar  af met een  oplijsting van  criteria  ivm  toegangankelijkheid  van  fakbars om  zo 
reeds een aanzet te geven voor de volgende stappen om het studentenleven echt drempelloos te 
maken.

5.2.6 MOBILITEIT

Na het schrijven van een visietekst  rond mobiliteit vorig  jaar, heeft LOKO zich dit  jaar ingezet om 
ervoor  te  zorgen  dat  dit  visieplan  werd  omgezet  in  concrete  acties  om  zo  het  leven  van  de 
studenten beter te maken. Op veel vlakken is er flink vooruitgang geboekt en LOKO hoopt dan ook 
dat deze trend zich zal voortzetten volgend jaar. 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 MOBILITEITSENQUÊTE
In het academiejaar 2009-2010 hield LOKO een grote enquête bij de studenten om  te peilen naar 
hun standpunt over VELO, fietsen in Leuven, de buspas en meer algemeen over hoe mensen zich 
verplaatsen  in  Leuven. Deze enquête werd dit  jaar afgerond en  LOKO heeft er  een heel  aantal 
zeer sterke  gegevens uit  kunnen  halen  en  kunnen gebruiken om  haar argumenten kracht  bij  te 
zetten bij  de  stad Leuven,  de Universiteit  en de KHLeuven. LOKO dankt  daarom  nogmaals alle 
2.577 studenten die op deze enquête hebben geantwoord.
Uit  deze  enquête  kwam  bijvoorbeeld  naar  boven  dat  de  grote  meerderheid  van  de  studenten 
dezelfde  pijnpunten  identificeren  in  Leuven,  namelijk  :  te  weinig  fietsenstallingen  en  overvolle 
bussen.  Wees zeker  dat  LOKO alles doet om  deze  problemen op  termijn  op  te  lossen door ze 
steeds opnieuw aan te kaarten bij de bevoegde instanties. 
Deze enquête gaf opnieuw een sterk signaal  dat de meerderheid van de Leuvense studenten de 
buspas gratis wenst  te  houden,  zelfs al  wordt  het  bespaarde  geld ergens anders geïnvesteerd. 
LOKO zal door deze resultaten er alles aan doen om ervoor te zorgen dat de buspas gratis blijft. 

 TEKORT AAN FIETSENSTALLINGEN
Zoals al  aangehaald hierboven,  is een van de  grootste  problemen op het  vlak van mobiliteit  het 
gebrek aan  fietsenstallingen  in Leuven. LOKO heeft daarom  dit  jaar geprobeerd  dit  probleem  in 
kaart te brengen en te identificeren waar de studenten nu een tekort aan fietsenstallingen ervaren. 
Een  tweede enquête werd daarom  opgestart onder de vorm  van een Google Maps kaart. Hierop 
kwam  enorm  veel  respons en  LOKO heeft  daaruit  sterke  data  kunnen  verzamelen. Zo  kwamen 
onder anderen de volgende probleemlocaties naar boven : 
  - Gasthuisberg: hier komt tegen 2014-2015 een grote fietsenstalling van 2.000 plaatsen.
  - Fakbars Tiensestraat: De  Tiensestraat  gaat  worden  heraangelegd.  LOKO wacht  op  de 
  plannen van de stad om er voor te zorgen dat er extra fietsenstallingen komen.
  - Fakbar Doc’s bar      - Hoger Instituut van Wijsbegeerte
  - STUK        - Groep T / VHI / PI
  - Fuifzaal Albatros      - MSI
  - Oude Markt

Deze gegevens werden al aan de stad en de universiteit gepresenteerd en LOKO zal opvolgen wat 
de  verschillende  partners met  deze  gegevens zullen  doen  in  de  toekomst.  Een  eerste  positief 
gevolg  dat  men  kan  aangeven  is  dat  bij  de  heraanleg  van  de  Blijde  Inkomststraat  er  nu  wel 
fietsenstallingen staan ter hoogte van Rijschool Merkator wat vroeger niet het geval was. 

 
 NIEUW REGLEMENT VOOR FIETSENSTALLING
Uit  cijfers  uit  een  studie  komt  naar  boven  dat  op  veel  plaatsen  eigenlijk  geen  tekort  is  aan 
fietsenstalling.  Fietsenstallingen  blijken  vol  te  staan  met  wrakken  en  weesfietsen.  Om  dit  op  te 
lossen,  is  de  politie  in  samenwerking  met  de  stad  Leuven  aan  het  werken  aan  een  nieuw 
“Fietsstalling reglement”. Vanaf het moment dat dit wordt ingevoerd, zou de politie een legale basis 
hebben om  al  dit soort fietsen weg te halen. Om  al een tip van de sluier op te lichten: momenteel 
zou de politie willen werken met het systeem  dat wordt toegepast aan het station, op weesfietsen 
een sticker plakken en dan weghalen na een bepaalde periode. Wrakken zouden wel onmiddellijk 
worden verwijderd indien ze voldoen aan een aantal criteria. 

LOKO volgt dit reglement zeer sterk op en doet ook alles om  te  vermijden dat goede  fietsen die 
studenten nog gebruiken, worden verwijderd. Een gevolg van dit systeem  zou    zijn dat men zijn 
fiets,  indien men op Erasmus gaat, niet meer zou  kunnen stallen  voor een  lange  termijn  in  een 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openbare  fietsenstalling. Om  dit op  te  vangen,  werkt  de  stad  aan  het  project  van  een  fietsasiel 
waar men zijn fiets op lange termijn veilig zou kunnen stallen. 

 NIEUW BUSLIJNENPLAN
Een ander groot probleem  voor de studenten bleken de overvolle bussen te zijn. De Lijn is echter 
al een paar jaar aan het werken aan een nieuw buslijnenplan om  de veranderende stromen beter 
op  te  vangen  en  beter  aan  de  noden van  de  gebruikers  te  kunnen  beantwoorden. Het  zal  nog 
zeker een aantal  jaren duren voordat het ingevoerd wordt, maar een groot aantal punten zijn zeer 
positief. Er zou met  een bipool model  worden gewerkt. Naast de pool van het  station  in Leuven, 
zou ook op  Gasthuisberg  een  groot busstation  komen. Een gevolg hiervan  zou  zijn  dat  er meer 
bussen  langst Gasthuisberg zullen  gaan, en deze bussen worden dus relatief worden ontlast. Er 
zou in twee richtingen worden gereden op de Leuvense ring.
Dankzij een nieuwe classificatie  van de buslijnen en het hertekenen van de halte die elke  lijn zal 
bedienen,  zal men  sneller  in  Leuven  zijn  dan dit  nu  het  geval  is. De   bedoeling  is  dat  elke  lijn 
mensen zou laten opstappen in een bepaalde zone en dan direct naar Leuven zou komen i.p.v. te 
stoppen bij elk halte, dit zonder haltes af te schaffen.

 LEUVEN ZONE 30
Sinds  30  januari  2011  is  heel  de  binnenstad  van  Leuven  een  zone  30.  De  bedoeling  is  de 
verkeersleefbaarheid  te  vergroten  en  het  centrum  aangenamer  te  maken  voor  voetgangers, 
fietsers,  bewoners  en  handelaars.  Voor  studenten  zou  dit  een  zeer  positieve  impact  kunnen 
hebben door het  hoge  gebruik van  de  fiets. LOKO blijft wel  nauw de maatregelen  opvolgen die 
worden genomen om deze snelheidsbeperkingen af te dwingen. 
LOKO blijft    ook  benadrukken  dat  de  zone  30  ook nadelen  kan  hebben  voor mensen met  een 
functiebeperking  en  oudere  mensen.  In  een  zone  30  zouden  bijvoorbeeld  alle  zebrapaden 
weggaan, wat zou vermijden dat blinden en oudere mensen veilig kunnen oversteken. LOKO heeft 
deze problemen ook aangekaart en hoopt dat ze snel worden opgelost.
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6. EXTERN
6.1 WERKING
De fractie bestond dit jaar uit vier personen, en vanaf het  tweede semester uit vijf. Dit was zeker 
niet te veel volk, aangezien iedereen ook nog grote engagementen buiten de  functie extern had. 
Als  fractievoorzitter  volgde  Gijs  alles  op  en  freewheelde  hij  tussen  bureau  sociaal  en  bureau 
onderwijs afhankelijk van waar er externe dossiers voorlagen. De rest van de fractie verdeelde zich 
over onderwijs en sociaal. Jelle hield zich, vanwege zijn RvB-functie  in StAL, binnen LOKO enkel 
met  VVS  bezig.  Ook  voorzitter  en  ondervoorzitter  waren  uiteraard  nauw  betrokken  bij  extern. 
Jannes,  de coördinator  internationaal,  volgde de  internationale dossiers nauw op. Zowel  bij StAL 
als bij VVS was het een meerwaarde dat er bekende  (ex-)LOKO'ers in de RvB zaten, omdat dat 
informeel overleg vergemakkelijkte.

6.2 VVS
Na een  jaar dat  door  iedereen als een  overgangsjaar werd beschouwd,  beleefde VVS  een zeer 
vruchtbaar  jaar. De RvB-leden Anton Schuurmans, Koen Torremans en Sander Van  der Maelen 
verzetten  enorm  veel  inhoudelijk  werk  waaruit  veel  nota's  voortkwamen,  en  de  voorzitter  Tom 
Demeyer,  was  voortdurend  bezig  met  de  standpunten  uit  te  dragen,  met  succes,  want 
verschillende VVS-standpunten werden deels overgenomen door de overheid. De overheid zelf, en 
dan  in  het  bijzonder de minister,  kon  op minder bijval  rekenen. Ook onder de  AV-leden was de 
sfeer  goed.  Iedereen  kwam  overeen  en  was  constructief.  De  omkadering  van  externe 
mandatarissen, het gebruik van inhoudelijke experts en de participatie van hogescholen bleven wel 
een probleem. De meeste hogescholen kwamen enkel naar congressen en AV's en daar voerden 
de universiteiten meestal nog altijd het hoge woord.

6.2.1 VVS, AV’S

 AV 07/10
Het  eerste  punt op  de  agenda was het  beleidsplan. We  vroegen  het  beleidsplan,  of  toch  zeker 
enkele punten, te laten uitstellen, omdat we onze achterban nog niet hadden kunnen raadplegen. 
Dat  werd  verworpen.  Na  een  beperkte  hoeveelheid  kritiek  werd  het  beleidsplan  goedgekeurd. 
Verder  wordt  er  onder  meer  verslag  gedaan  van  de  oprichting  van  VVS-alumni  en  van  de 
oprichting van een blog internationalisering, studentineuropa.eu.

 AV 28/10
Allereerst wordt  besproken hoe VVS kan samenwerken met SIHO, zonder samen naar buiten  te 
treden. De AV keurt de nota goed. Verder verschijnt er een korte huisvestingsnota. De AV  is niet 
overtuigd van de nota en besluit de RvB een enquête naar de studentenraden te laten uitsturen. Er 
wordt  gesproken  over  het  onderzoeksteam  studiekost,  voorlopig  nog  zonder  leden,  en  de 
oprichting van een klankbordgroep diversiteit. Vervolgens wordt de aanvraag tot toetreding van de 
Evangelisch Theologische Faculteit goedgekeurd. LOKO stemt onthouding  en motiveert dat door 
op  te  werpen  dat  de  ETF  helemaal  buiten  de  vertegenwoordigingsstructuren  van  ons  hoger 
onderwijs valt.

 AV 18/11
Het  belangrijkste  inhoudelijke  punt  is  de  nota  omtrent  instellingsaudits.  VVS  ondersteunt  dit 
principe.  Verder  wil  VVS  dat  dit  om  de  zes  jaar  gebeurt,  dat  er  een  uitgebreide 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opleidingsbeoordeling komt bij een negatieve audit en dat er een representatieve steekproef uit de 
faculteiten wordt genomen, aangezien sommige instellingen sterk decentraal werken.
Voorts is er een discussie over een persbericht over twittergebruik in de lessen dat volgens SRUA 
en LOKO kort door de bocht was. Er wordt een nota goedgekeurd die sterke twijfels uit  bij  privé-
initiatieven in studentenvoorzieningen  omdat zij  geen goeie prijs en kwaliteit  kunnen garanderen. 
Wat  het  stuvodecreet  betreft  krijgen  we  te  horen  dat  de  minister  dit  wil  koppelen  aan  het 
integratiedecreet. Na afloop neemt LOKO iedereen mee naar Leuven voor LOKOmotion.

 AV 16/12
De evaluatie van het participatiedecreet  door de regeringscommissarissen heeft VVS  bereikt  en 
wordt  besproken.  Een  reactie  van  VVS  van  20  pagina's  wordt  bediscussieerd.  Hierin  worden 
vraagtekens geplaatst bij het feit dat de evaluatie louter met enquêtes is gebeurd. VVS neemt een 
standpunt  in  voor  meer  stuvers  in  opleidingscommissies,  voor  medebestuur  als  standaard 
vertegenwoordigingsvorm, en voor een uitgebreid statuut voor stuvers. Op een latere AV horen we 
dat de minister over dat laatste wil nadenken tegen het einde van zijn legislatuur.

 AV 17/02
Na  een  lang  proces  is  er  een  standpunt  over  oriëntering,  dat  vooral  gebaseerd  is  op  de 
standpunten van de universiteiten en op de werkgroep onderwijs. De nota pleit voor een breed en 
langdurig oriënteringsbeleid waarin alle spelers betrokken worden.
De  nota  studentenhuisvesting  wordt  eindelijk  afgehandeld.  Deze  pleit  voor  meer  en 
kwaliteitsvollere  huisvesting.  De  kottaks  moet  afgeschaft  worden,  er  moet  een  kwaliteitslabel 
komen en een databank waarin alle  koten  verplicht worden  opgenomen. VVS  stelt  verder grote 
vraagtekens bij publiek-private samenwerkingen. De student moet beter op de hoogte zijn van zijn 
rechten en er ook voor kunnen opkomen. Daarvoor zal VVS de site studentopkot.be oprichten en 
wordt er gepleit voor ombudsdiensten.

 AV 17/03
De  langste discussie  op de AV handelt over het voorstel  tot wijziging van de inschrijvingsgelden 
van Vlir en Vlhora. Voor een groot deel gaat de discussie over cijfermateriaal, niet over principes. 
Het gevolg  is dat de discussie uitgesteld wordt. Het dossier zal  eerst op een speciale werkgroep 
verder behandeld worden.  Er wordt op deze AV verder een presentatie gegeven over gender  in 
studentenparticipatie en uit de update SIHO blijkt dat er –dankzij VVS – toenadering is tussen het 
SIHO en de K.U.Leuven.

 AV 28/04
Er  zijn  aanvankelijk  niet  genoeg  studentenraden  aanwezig  om  het  quorum  te  halen.  De 
vergadering  kan  niet  beginnen.  Na  verloop  van  tijd  wordt  HUB  opgetrommeld.  De  Algemene 
Vergadering  begint  met  een  lange  discussie  over  het  behoud  van  de  agenda.  Maar  liefst  vijf 
dossiers werden te laat online gezet of werden niet besproken op werkgroepen. Na verschillende 
herstemmingen worden de dossiers toch uitgesteld, met gedemotiveerde bestuurders tot gevolg.
Er is een nota over de kwestie van de studiegelden. Vlir en Vlhora willen de bijna-beursstudenten 
even weinig  inschrijvingsgeld doen betalen als de beursstudenten. Daarnaast willen ze een lineair 
systeem  waarin  je betaalt  per studiepunt  naast  een vaste  kost. VVS  is, net als LOKO, tegen  het 
voorstel.  VVS  wil  niet  dat  er  voor  welke  student  dan  ook  studiegelden  stijgen,  pleit  voor  het 
plateauregime rond  60  studiepunten, wil  niet  dat  er boven  66 studiepunten  meer  per studiepunt 
betaald moet worden en vraagt om het examencontract te behouden.
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Er is weinig discussie op de AV. Verder volgt er nog een nota rond het aanmoedigingsfonds. De 
AV eindigt in mineur wanneer twee bestuurders melden grote communicatieproblemen  te hebben 
met een derde bestuurder.

 AV 19/05
De Algemene Vergadering  begon met een presentatie van Flamenco  vzw, een vzw die  als doel 
heeft  internationalisering in Vlaanderen te stimuleren. Vervolgens waren er verkiezingen. Na een 
lange reeks vragen werden An-Sofie Alderweireldt (GSR) en Michiel Horsten (SRUA) verkozen tot 
bestuurslid. Vincent Boulanger werd niet verkozen. Het vervolg van de AV bestond hoofdzakelijk 
uit rapportering.

 AV 30/06
Hier vonden er weer verkiezingen plaats. Bij  het  ter perse gaan was deze  vergadering nog niet 
geweest.

6.2.2 VVS WERKGROEPEN

 SOCIAAL EN ONDERWIJS
Deze werkgroepen draaiden redelijk goed. Er was een werkgroep sociaal en onderwijs voor iedere 
AV, en de data lagen ver op voorhand vast. De opkomst  lag gemiddeld rond de tien man, waarbij 
onderwijs  doorgaans  op  meer  opkomst  kon  rekenen  dan  sociaal.  Een  enkele  keer  werd  een 
werkgroep  afgelast  omdat  niemand  kon.  De  agenda's  van  de  werkgroepen  waren  altijd  goed 
gevuld met allerhande updates en nota's die  voorlagen voor een eerste discussie. Op AV's was 
altijd alles open voor discussie, al  ging het daar soms nog  iets te veel  over details. Op het einde 
van het  jaar werd  er een paar keer een werkgroep gedaan  rond één enkel  topic, en dit werd als 
zeer vruchtbaar ervaren.

 PARTICIPATIE EN INTERVISIES
De werkgroep participatie kwam maar twee keer samen. Op inhoudelijk vlak was er niet veel meer 
te  bespreken dan het  participatiedecreet en  er kwam  niet  zoveel  volk opdagen, en  al  zeker niet 
veel hogescholen, waarop deze werkgroep zich  toch juist voor een  deel wilde focussen. Er werd 
zelfs een keer vergaderd op zaterdag, maar dit mocht niet baten.
In het tweede semester werd  er voor een ander format gekozen, de  'intervisie'. Op verschillende 
locaties in Vlaanderen werd er met de studentenraden uit de buurt samengezeten om van elkaars 
werking te leren. Dit was wel een succes.

6.3.3 TEAMBUILDING

Op het vormingsweekend aan het begin van het jaar, dat doorging aan zee, werden er een aantal 
infosessies gegeven, alsook workshops rond discussiëren en nota's schrijven. Daarnaast werd er 
ook duchtig geteambuild.
In de loop van het jaar deed de RvB een poging om naast op café gaan na de AV's ook nog aparte 
teambuildingsbijeenkomsten te doen. Zo was er een geslaagde kerstreceptie en op het einde van 
de  paasvakantie  een  geslaagde  lanparty  en  parallel  een  minder  geslaagde  tv-seriesavond,  al 
waren het toch enkel the usual suspects die erop afkwamen.
Het jaar werd natuurlijk in stijl afgesloten met een barbecue na de laatste AV. Hierop ging het plan-
Lateur  door,  een  weddenschap  van  Pieter-Jan  Lateur  (UHasselt)  met  Katrien  Spruyt 
(stafmedewerker  participatie)  om  uit  elke  hogeronderwijsinstelling  in  Vlaanderen  één  iemand 
samen te krijgen. Bij het ter perse gaan konden we nog niet zeggen of dit gelukt was.
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6.2.4 CONGRESSEN

Er waren dit jaar twee volwaardige congressen. Dit was ambitieus, maar de vraag was toch of dit 
niet te veel van het goede was, aangezien er heel  veel  werk in zo'n congres kruipt. Het was niet 
evident  om  met  velen  de  congrestekst  voor  te  bereiden,  en  dit  gebeurde  grotendeels  via  het 
internet, wat  niet  altijd  ideaal  was.  De  congressen  zelf  begonnen  telkens met  gastsprekers,  en 
sommigen vroegen zich af of dit wel een zinvol was. Daarna waren er werkgroepen waarin delen 
van de  tekst  in detail werden bediscussieerd. Dit was wel een succes. De plenaire zitting werd de 
eerste  keer misschien  niet  strak genoeg  geleid,  en  de  tweede  keer misschien  weer net  iets  te 
strak. Ook het driedubbele stemmenaantal op deze plenaire werd in vraag gesteld.

 4 december: vervoer
Dit  congres  ging  door  in  Hasselt.  We  ijverden  onder meer  voor  meer  fietsvriendelijkheid,  een 
betere ontsluiting van campussen, campuskaarten naar stageplaatsen. Controversiële voorstellen 
als een eengemaakt vervoersbewijs voor studenten en medebestuur bij NMBS werden aan de kant 
geschoven.

 26 maart: arbeidsmarkt
Dit  congres  ging  over  de  vraag:  is  ons  hoger  onderwijs  voldoende  voorbereiding  op  de 
arbeidsmarkt? De uiteindelijke  congrestekst vraagt onder andere meer aandacht voor levenslang 
leren,  een  hogere  deelname  aan  hoger  onderwijs  en  het  opstellen  van  domeinspecifieke 
leerresultaten. Er moet  in het  hoger onderwijs een  nauwere band met het werkveld  komen  door 
bijvoorbeeld contacten met het werkveld uit te breiden en vaker stages aan te bieden.

6.2.5 ANDERE

 24 februari: Mobility Awards
VVS reikte op deze avond  awards uit aan  lichtende  voorbeelden van  internationalisering van  het 
hoger  onderwijs  in  verschillende  categorieën  en  plaatste  zo  internationalisering  in  de 
schijnwerpers.  In  de  categorie  student  ging  voormalig  LOKO-stafmedewerkster  internationaal 
Sarah Stroobants met de bloemen lopen.

 11 mei: studiedag huisvesting
Naar aanleiding van  het  standpunt  rond huisvesting  werden  op  deze studievoormiddag  rond  de 
financiering  van  publieke  studentenhuisvesting  verschillende  instellingen  samengebracht  om 
informatie en ervaringen uit te wisselen.

6.3 StAL
Bij de StAL was het dit jaar nog moeilijker dan vorig  jaar om  RvB-leden  te vinden. Op het einde 
van vorig jaar was er één RvB-lid, Laurent Terrijn van de HUB, in november kwam er een tweede, 
Jelle Mampaey van  LOKO,  die  in  december  voorzitter  werd,  en  in  maart  pas  een  derde,  Bob 
Costermans van de HUB. Koen Torremans, de voorzitter van vorig jaar, moest in het begin van het 
jaar nog een tijdje de zaken blijven opvolgen.
Ook was het zoals vorige jaren moeilijk om alle hogescholen te betrekken. Het was vooral de HUB 
die dit jaar zeer actief  was en weerwerk bood  tegen LOKO. Daarnaast waren vooral KHLeuven, 
Groep  T,  KHKempen  en  Lessius  Mechelen  actief.  Er  werd  geëxperimenteerd  met 
videoconferencing en beslist om de AV's te laten afwisselen tussen verschillende centraal gelegen 
locaties en daarnaast het volgende jaar eens een AV met videoconferencing te houden.
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De werking van StAL werd dit jaar dan ook wat afgeslankt, met een denkdag aan het begin van het 
jaar en nog maar twee AV's per semester. Via een  semesteriële nieuwsbrief werd  er een poging 
gedaan om  enigszins terug  te koppelen over de externe mandaten van StAL, want de opvolging 
van externe mandaten was ook niet evident.
Het belangrijkste topic het afgelopen jaar was natuurlijk participatie na integratie. Hier blijft echter 
nog veel werk aan de winkel. Dit topic zorgde er samen met de moeilijke werking voor dat het op 
de StAL-bijeenkomsten meestal  over werking  ging, en  zeker  in het eerste semester amper over 
inhoud.

6.3.1 StAL VERGADERINGEN

 AV 20/10
Deze AV begon met een lange discussie over de moeizame werking van StAL. Daarnaast worden 
de  externe  mandaten, waar een  aantal  LOKO'ers zich  voor  kandidaat  had  gesteld,  bekrachtigd, 
behalve die van Vincent Boulanger. Voor de RvB  van de associatie worden Laurent Terrijn  (RvB 
StAL) en onze eigen voorzitter verkozen.

 Congresdag 11/11
Net  als  vorig  jaar  wordt  er  gedurende  een  vrije  dag  uitvoerig  gewerkt  rond  een  bepaald  punt 
zonder standpuntinname,  in casu participatie na integratie. Er wordt een mogelijk model hiervoor 
uitgetekend,  waarbij  er  één  instellingsstudentenraad  is,  waarin  verschillende  faculteiten 
vertegenwoordigd zijn. Op die manier kunnen Leuvense studenten hun medestudenten in dezelfde 
faculteit op een  externe campus vertegenwoordigen. Daarnaast  zouden er campusraden  komen 
die lokale materie bespreken.
Na de congresdag vindt er nog een kies-AV plaats. Jelle Mampaey wordt verkozen voor de Raad 
van Bestuur van StAL en Vincent Boulanger niet.

 AV 8/12
De HUB stelt voor om StAL naar Brussel te verplaatsen, omdat dat centraler gelegen is, en omdat 
het  zwaartepunt  van  de  associatie  te  veel  in  Leuven  ligt.  LOKO  pleit  tegen  omdat  dat  zeer 
onpraktisch  is.  De  meeste  vergaderingen  van  de  associatie  gaan  door  in  Leuven,  dus  de 
mandatarissen moeten toch naar Leuven komen, en voor de stafmedewerker is het ook handig om 
op kantoor te zitten in hetzelfde gebouw als de rest van het associatiepersoneel. LOKO wint hierbij 
het  pleit.  Iedereen  is er wel  voor te  vinden  om  de AV's te  laten  afwisselen  tussen  verschillende 
centrale locaties.
Daarna volgt een hevige discussie over het gebruik van volmachten op de AV's. Dit voorstel kwam 
van de HUB met  als doel ook input  te krijgen  van  instellingen die niet  tot  op StAL  raken. LOKO 
pleit  tegen,  aangezien  je  daardoor  mensen  niet  aanmoedigt  te  komen,  en  aangezien  je  een 
discussie op de AV moet gevolgd  hebben om  er fatsoenlijk over te kunnen stemmen. De andere 
hogescholen sluiten zich echter bij de HUB aan, en het voorstel wordt goedgekeurd.

 AV 9/3
Deze  vergadering  ging  door  aan  de  HUB  in  Brussel.  Er  komt  een  standpunt  dat  Toledo 
gebruiksvriendelijker en  interactiever moet. De  associatie  is  voorstander  van  nultolerantie  in  de 
master,  de  hogescholen,  die  hier  hun  bedenkingen  bij  hebben,  kunnen  dit  enkel  op 
instellingsniveau  nog  tegenhouden.  Er  is  een  nota  over  de  mogelijke  tweejarige  master  in  de 
academiserende opleidingen. Deze lijkt op ons standpunt over studieduurverlenging in de humane 
wetenschappen. Op voorstel van LOKO gaan we in de  zomer een  ronde van Vlaanderen met de 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fiets  plannen:  in  verschillende  etappes  langs  de  instellingen  van  de  associatie  fietsen  om  de 
aandacht te vestigen op de moeilijkheid van participatie na integratie.

 Videoconferentie 31/3
Op deze  bijeenkomst wordt  videoconferentie uitgeprobeerd.  Dit  was geen AV  en  had  dus geen 
beslissingsrecht,  er  werden  een  paar  updates  gegeven  en  een  paar  voorbereide  discussies 
gevoerd. Dit liep verbazend vlot, zelfs vlotter dan een gewone vergadering.

 AV 11/5
Deze  AV  ging  door  in  Lessius  Mechelen.  Er  wordt  uitgebreid  gediscussieerd  over 
studentenvoorzieningen na  integratie. LOKO stelt  haar standpunt voor, dat  goed onthaald wordt. 
De hogescholen hameren erop dat de externe campi  niet verwaarloosd mogen worden en dat er 
hier  decretale  beschermingen  voor  moeten  zijn,  en  dat  er  in  de  stuvoraad  van  de  instelling 
vertegenwoordigers van externe campi moeten zitten. Hierover wordt een nota geschreven.
Daarna volgt er een uitgebreide bespreking van participatie na integratie. LOKO doet haar voorstel 
uit  de  doeken,  waarvan  de  grote  lijnen  goed  worden  onthaald,  en  de  bezwaren  van  de 
hogescholen    om  met  een  campusraad  met  één  externe  mandataris  te  werken,  of  om 
opleidingsgebonden  te  vertegenwoordigen,  lijken  niet  onoverkomelijk.  Er  wordt  beslist  om  een 
StAL-werkgroep op te richten met mensen uit de studentenraad  van de betrokken instellingen en 
om  ook de stuvers van de betrokken faculteiten onderling te laten samenzitten. Uiteindelijk zal er 
op StAL consensus gevonden moeten worden over het model van participatie na integratie. Op 19 
mei wordt de StII, de Studentenraad Industrieel Ingenieurs, reeds opgericht.
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7. LOKO SPORT
LOKO Sport  probeert  via een hechte  samenwerking met studentenverenigingen  zoveel mogelijk 
studenten  te stimuleren en uit  te  nodigen  tot beweging en actieve sportbeoefening.  Het beleven 
van (spel)plezier voor,  tijdens en na het sporten  staat  hierin  centraal. LOKO Sport wil een brede 
waaier van sportactiviteiten aanbieden, waaronder de 24-urenloop, de Studentenmarathon en  de 
Interfacultaire  Beker.  Sport  voor  allen  is  onze  boodschap,  net  zoals  dit  de  visie  is  van  de 
K.U.Leuven.  Tevens  zetelt  de  coördinator  van  LOKO  Sport  in  de  Raad  van  Bestuur  van  het 
Universitair Sportcentrum, in de Sportraad Associatie K.U.Leuven en in de Algemene Vergadering 
van  de  Vlaamse  StudentenSport  Federatie,  waar  de  belangen  van  alle  Leuvense  studenten 
worden vertegenwoordigd en behartigd.

Om  alles in goede banen te  leiden, wordt er gebruik gemaakt  van de Werkvergadering  (WV) als 
overlegorgaan.  Deze  WV  was  afgelopen  jaar  een  ontzettend  gemotiveerde  groep.  De 
gedrevenheid en het plezier van al de aanwezige sportpresessen en hun achterban kwamen niet 
alleen  tot uiting in onze activiteiten, maar ook tijdens de verschillende teambuildingactiviteiten. Er 
zijn ongetwijfeld heel wat mooie herinneringen en blijvende vriendschappen gesmeed.

7.1 ACTIVITEITEN
7.1.1 24 URENLOOP

26-27 oktober 2010
De 39e editie van de 24-urenloop ging wederom door op het Universitair Sportcentrum. Reeds voor 
het vierde jaar op rij werd er gelopen aan de buitenzijde van de looppiste. Er is vanuit de studenten 
wel  vraag om  dit opnieuw op de piste  te organiseren en dit hebben we dan ook aangevraagd en 
proberen te verdedigen. Helaas werd onze vraag met weinig enthousiasme ontvangen omdat er in 
het  verleden  wel  wat  schade  aan  de  piste  is  geweest  hierdoor.  Er  is  ondertussen  een  nieuw 
kunstgras geïnstalleerd in het midden en volgende zomer wordt de piste zelf ook vernieuwd, dus 
naar de toekomst toe zal er weinig veranderen.

Ook deze  editie  kregen  we  de  hulp  van  enkele  stagiairs Sportmanagement  van  FaBeR:  Freija 
Maebe nam de algemene coördinatie voor haar rekening,  terwijl de opbouw en afbraak door Joris 
Vloemans werd geleid. Dit  jaar waren ze slechts met twee in plaats van vier de voorbije jaren. De 
samenwerking verliep hierdoor heel goed, maar ze hebben bergen werk moeten verzetten. 

De  opbouw  van  dit  gigantisch  evenement  begon  voor het  eerst  dit  jaar  al  in  het weekend.  De 
kringen kregen zo meer tijd om  aan hun eigen stand te werken op maandag en dinsdag. Dankzij 
de erg gewaardeerde hulp van de kringen ging de opbouw vrij  vlot. Edustria bouwde de raket van 
kuifje na, LBK maakte weer een prachtige chillruimte met fietsbanden en  liet Atmosphere zien dat 
ze enkele uitstekende sjorders in hun rangen tellen. Het waren 19 prachtige creaties!

Naast de  loopstanden werden ook zo’n  22 eetstandjes  rechtgetrokken.  24  uur  lang  kon  men  er 
genieten  van  diverse  gerechten  zoals pannenkoeken, wafels,  soep,  wok en  zelfs bickyburgers. 
Voor al  deze pracht en praal  had  LOKO Sport  opnieuw prijzen  voorzien. De onafhankelijke  jury 
ging vanaf woensdagmiddag op pad en kwam na een stevige discussie tot een consensus over de 
winnaars. VTK  presenteerde het lekkerste eten en de kaapte ook de prijs van  de mooiste stand 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weg! Voor de tweede keer was er ook ‘het beste prijs-kwaliteitstandje’. Politika mocht zich als de 
gelukkige winnaar beschouwen in deze categorie.

Maar de 24urenloop draait toch nog steeds om  het sportieve. Elodie Ouedraougo, onze Belgische 
sprintster, gaf dit  jaar het startschot. De openingsceremonie was een schot  in de  roos en al  snel 
bleek de  39e  editie  een  succes te worden. Studenten en  sympathisanten  stroomden  van  overal 
toe. Er werd hard gelopen en hevig gesupporterd tot  in de vroege uurtjes. Helaas viel deze editie 
ook een klein beetje in het water. Voor de eerste keer sinds 8 jaar regende het nog eens tijdens de 
24-urenloop. Dit  was gelukkig geen domper op de  feestvreugde,  de opkomst heeft  er niet  onder 
geleden.

De lopers werden aangemoedigd door de talloze dj’s en dit  jaar waren er zelfs live optredens. Zo 
hadden we  een  dj-contest,  die  werd  gewonnen  door  het  dj-duo  Stel-a-trois van  Ekonomika  op 
woensdagochtend.  In de namiddag waren er dan  live optredens van Get Off My Shoes, The Big 
Bamboo,  The Rock’n Fellers en  als hoofdact  zelfs School  Is Cool,  de winnaars van  de Humo’s 
Rock rally.

Zouden de traditionele nummers 1 en  2, Apolloon en VTK, hun  plaats kunnen behouden, of zou 
een outsider met de overwinning gaan lopen? Woensdagmiddag werd snel duidelijk dat dit niet het 
geval zou zijn. Alle deelnemende ploegen deden hun uiterste best, maar Apolloon zou na 24 uur 
aan  inspanningen  de  trofee wegkapen met maar liefst  958  rondjes,  iets minder  dan de voorbije 
jaren.  Na de  overhandiging van de prijzen kon  iedereen doodmoe, maar tevreden,  in de  richting 
van zijn  of  haar  fakbar trekken.  Het was weer  een  geweldig  sportfestijn  en  een  editie  om  in  te 
kaderen!

Meer info via www.24urenloop.be 

Hieronder vindt u een lijst met het aantal rondjes dat per kring gelopen werd.

1  Apolloon    958
2  VTK      950
3  Ekonomika    927
4  LBK      927
5  Edustria    866
6  Pedal      862
7  Medica    838
8  VRG      830
9  Atmosphere    826
10  Wina      811
11  4 Speed    800
12  Lerkeveld    799
13  Politika    794
14  Oker      753
15  Letteren united  740
16  Godspeed    710
17  Psychokring    685
18  & Of      570
19  Run for Specials  498
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7.1.2 INTERFACULTAIRE BEKER

De Interfacultaire Beker (IFB) is een jaarlijkse  klassieker die LOKO Sport  organiseert, waarbij  de 
Leuvense studenten  het  hele  jaar door, tegen  en met elkaar kunnen sporten. Alle  faculteiten  en 
peda’s doen mee in één of meerdere van onze competities om hun eer hoog te houden. Maar liefst 
106 ploegen schreven zich in bij de start van het academiejaar waardoor meer dan 800 mannelijke 
en/of  vrouwelijke  studenten  aan  het  sporten  konden  gaan.  25  volleybal-,  21  veldvoetbal-,  20 
basket- en 40 zaalvoetbalteams streden een heel jaar om een plaatsje in de finale.

Op woensdag 18 mei 2011 vond de uiteindelijke  finaledag plaats. De 16 beste ploegen moesten 
een  laatste keer kampen om  de eerste plaats binnen hun competitie te kunnen bemachtigen. Om 
17u  stroomden  talrijke  supporters  toe  om  hun  ploeg  aan  te  moedigen.  Ook  de  officiële 
scheidsrechters waren op post om  alles in goede banen te  leiden. Voor de ploegen was het  een 
strijd op leven of dood. Iedereen wou als winnaar naar huis gaan en het heeft voor velen dan ook 
bloed, zweet en tranen gekost. Het was het ongetwijfeld meer dan waard, want er kwamen mooie 
en  verrassende  resultaten  uit  de  bus.  Na  een  korte  prijsuitreiking  op  het  verharde  terras  van 
gebouw De Nayer  konden alle  supporters,  deelnemers, winnaars en  verliezers verbroederen  en 
nakaarten met een frisse pint aangeboden door LOKO Sport.

Hieronder krijgt u de winnaars van de verschillende categorieën opgelijst.
-  Zaalvoetbal Dames: Historia
-  Zaalvoetbal Heren: Pauscollege
-  Veldvoetbal Dames: Apolloon
-  Veldvoetbal Heren: Pauscollege
-  Basketbal Dames: Medica
-  Basketbal Heren: Pauscollege
-  Volleybal Dames: Politika
-  Volleybal Heren: Apolloon

7.1.3 ERASMUSCUP

27 november 2010
Dit  jaar werd er voor de  derde maal  de  Erasmuscup  georganiseerd.  Net  zoals de  vorige editie, 
werd  het  tornooi  op  één  dag  gespeeld.  Het  is  een  vriendschappelijk  tornooi  met  als 
hoofddoelgroep  de  buitenlandse  studenten  in  Leuven.  Daarom  werd  ervoor  gekozen  om  het 
tornooi  te  laten  doorgaan  op  een  zaterdag.  Het  opzet  van  de  Erasmuscup  bestaat  erin  een 
competitie te organiseren in basketbal, volleybal, zaal- en veldvoetbal. Door  het slechte weer was 
de  opkomst  voor veldvoetbal  eerder laag  (met  twee  ploegen). De  indoor wedstrijden waren wel 
een groot succes. In totaal deden er net geen 200 deelnemers mee.

De strijd was hard maar fair. Het recreatieve gebeuren was het belangrijkste. Er kwamen ploegen 
uit heel veel verschillende  landen mee doen. Enkele Belgische ploegen waren vertegenwoordigd, 
maar  ook  Aziatische,  Oost  en  Zuid-Europese  ploegen,...  Er  was  zelfs  een  volledige  delegatie 
vanuit de American University van Parijs speciaal afgezakt voor ons tornooi. 

Hierdoor beseften we dat er nog  veel mogelijkheden waren naar de  toekomst  toe  en hebben we 
het  initiatief  genomen  om  volgend  jaar onze Erasmuscup  nog  verder uit  te  breiden  om  hier iets 
moois van te maken.
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7.1.4 STUDENTENMARATHON

16 maart 2011
Traditioneel  wordt  er  door  LOKO  Sport  in  het  voorjaar  in  en  rond  Heverlee  en  Bertem  de 
Studentenmarathon georganiseerd. Voor de  voorbereidingen  van  deze  loopwedstrijd werd  zoals 
gebruikelijk  beroep  gedaan  op  twee  masterstudenten  sportmanagement  van  de  faculteit 
Bewegingswetenschappen  en  Lichamelijke  Opvoeding.  Deze  editie  konden  we  rekenen  op  de 
gewaardeerde inspanningen van Julie Borgers en Alexander Gruyaert.

Op woensdagnamiddag 16 maart zorgde  een  stralende  zon  voor een  gezellige sfeer.  Zowel  de 
deelnemers  als  de  supporters  konden  voor  het  gymnasium  van  het  Universitair  Sportcentrum 
genieten van een snack en een drankje. Er was zelfs live  radio van HIT FM, die zorgde voor het 
verslag en de interactie met het publiek. Om halfzes stipt werd het sportvolk dat de halve marathon 
liepen, naar de startlijn gesommeerd, waar na het aftellen het startschot weerklonk, iets dat onder 
het beton van Univ-fit een  flinke dreun genereert. Een kwartier later was het de beurt aan de vijf- 
en  tienkilometerlopers.  Uiteindelijk  gingen  ruim  negenhonderd  (!)  deelnemers  van  start  van  de 
parcours van 5, 10 en 21 kilometer.

Ondanks de  positieve  bemerkingen  over het  parcours  vorig  jaar,  werd  er  voor  deze  43e  editie 
gekozen voor een zachtere ondergrond. Een deel van de route werd door het bos van Egenhoven 
gelopen,  maar  het  verste  punt  bevond  zich  nog  steeds  in  hartje  Leefdaal.  Zo’n  85  seingevers 
wezen de lopers de goede weg. Na 14’50” kwam  de snelste mannelijke  loper op de 5 km  al  over 
de meet. De eerste vrouw deed er 18’54” over. Zij konden alvast genieten van een massage terwijl 
de  lopers  van  de  10  kilometer  nog  een  tweede  ronde  voor  de  boeg  hadden.  Twee 
bevoorradingsposten zorgden ervoor dat ook de deelnemers van de 21 kilometer het einde zouden 
halen.  De  grote  winnaar  voor  de  halve  marathon  was  Stefaan  Capoen  in  een  tijd  van  1h  14’ 
07”  .Vanja  Cnops mocht  bij  de  vrouwen  deze  editie  van  de Studentenmarathon  op  haar naam 
schrijven    in een  tijd  van  1h21’53” Ze mocht net  zoals alle andere winnaars een zomerreis naar 
Frankrijk ontvangen. Na de prijsuitreiking kon LOKO Sport moe, maar heel opgetogen, deze zeer 
geslaagde editie afsluiten met de afbraak. 

Meer info via http://studentenmarathon.ulyssis.org/ 

7.1.5 PAINTBALL

2 maart 2011
Op woensdag 2 maart 2011 werd er voor de eerste maal  een heuse paintball georganiseerd door 
LOKO  Sport.  Dit  was  één  van  de  grootste  activiteiten  van  de  Wednesday  Sports  Fever  die 
georganiseerd  wordt  in  samenwerking  met  de  KHLeuven  (cf.  infra).  LOKO  Sport  hielp  de 
stagestudenten  om  dit  tot een goed einde  te brengen. Na  heel  lang  zoeken  voor  een geschikte 
locatie om deze te laten doorgaan, mochten we uiteindelijk een stuk bos gebruiken op de terreinen 
van het Universitair Sportcentrum. 
In  totaal namen er bijna 400 studenten deel aan dit  evenement, waarbij er sommige zich echt  in 
het leger waanden. De reacties achteraf waren bijna unaniem  positief, waardoor een tweede editie 
zeker een mogelijkheid is.
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7.1.6 WEDNESDAY SPORTS FEVER

De Wednesday Sports Fever  (WSF) werd  reeds voor de  vijfde  maal  georganiseerd  door LOKO 
Sport en KHLeuven. Elke woensdag vanaf 7 oktober tot 18 mei werden studenten gratis in contact 
gebracht met minder bekende en niet voor de hand liggende sporten. Het afgelopen jaar kwamen 
onder meer duiken, boksen, capoeira, schermen en nog vele andere sporten aan bod. Het aantal 
mogelijke  deelnemers  was  soms  beperkt  omwille  van  de  beschikbare  accommodatie,  met  als 
gevolg  dat  de  activiteiten  vrij  snel  vol  zaten.  Dit  wijst  er  natuurlijk  ook  op  dat  de  Leuvense 
studenten de WSF appreciëren.

De meerderheid van deze wekelijkse woensdagactiviteiten werd georganiseerd door telkens twee 
tot vier stagestudenten  van het tweede  jaar Lichamelijke Opvoeding aan de KHLeuven. Hiervoor 
konden zij  LOKO Sport steeds contacteren  voor  vragen en/of hulp.  Elke WV  sport werden deze 
projecten  ook  voorgesteld  naar  de  sportpresessen  om  reclame  te  maken  en  duidelijkheid  te 
scheppen wat het  juist  inhield.  Tot  slot worden er onder  de  noemer van de  Wednesday Sports 
Fever  nog  twee  evenementen  georganiseerd  waarbij  LOKO  Sport  zelf  de  organisatie  mee  in 
handen neemt.  Het  Afsluitend  Studententornooi  bestaat  al  even  en  werd  dit  jaar voor het eerst 
volledig  door  LOKO  Sport  gedragen.  De  paintball  was  nieuw  en  bleef  een  samenwerking  van 
LOKO Sport met stagestudenten van de KHL

Meer info info via:
http://www.khleuven.be/sportaanbod/Wednesday-Sportfever/Overzicht-WSF 

7.1.7 AFSLUITEND STUDENTENTORNOOI

28 april 2011
Op woensdag 28 april 2011 werd het Afsluitend Studententornooi georganiseerd. Elissa Mallevé, 
de laatste stagestudent van LOKO Sport dit jaar, was diegene die haar schouders onder dit project 
heeft  gezet. Samen met  tal  van  vrijwilligers konden de Leuvense studenten  onder een  prachtige 
zon elkaar bekampen in rugby, hockey en beachvolleybal. Het werd wederom een prachtige editie 
met  een  recordaantal  deelnemers:  4  hockeyploegen,  6  rugbyploegen  en  maar  liefst  22 
beachvolleybalploegen.  Het  beachvolleybaltornooi  werd  zelfs  nog  eens  onderverdeeld  in  een 
recreatieve en competitieve competitie. 

De  eerste  wedstrijden  startten  om  15h.  Een  hele  namiddag  en  avond  werd  er  buitengewoon 
gespeeld en konden de spelers tussendoor genieten van een verfrissend drankje. Het hele event 
werd opgefleurd door muziek van Discobar B&M, die ervoor zorgden dat de dag, samen met een 
pintje,  kon  doorgaan  in  een  meer  dan  plezierige  sfeer.  Traditiegetrouw werden  de  dag  én  de 
Wednesday Sports Fever afgesloten met  een overheerlijke BBQ, verse groentjes en  brood voor 
maar liefst 130 personen!

7.1 MANDATEN
RAAD VAN BESTUUR UNIVERSITAIR SPORTCENTRUM

Het was een druk academiejaar voor de Raad  van  Bestuur Universitair Sportcentrum. De  Finse 
piste en het nieuwe kunstgrasterrein werden afgewerkt. 
De  nieuwe  powerzaal  wordt  in  de  loop  van  deze  zomer  verder  afgewerkt  en  ook  wordt  de 
tartanpiste volledig vernieuwd. Op lange termijn zijn er plannen om de KBC sporthal te vernieuwen 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en al dan niet uit te breiden. Zo wordt er voldaan aan kwaliteitsvol sporten voor iedereen, maar met 
ook een maximum  aan  capaciteit  van  sporten  voor  iedereen. Begin  van  dit  jaar werden er ook 
nieuwe busjes aangekocht, omdat de oude echt wel versleten waren.
Verder  werden  er  in  de  RvB  ook  nog  langetermijninvesteringen  gepland.  Men  wil  de 
veldreservaties  efficiënter  laten  verlopen  door  een  nieuw  IT-systeem.  Hierdoor  zal  er  ook 
gemakkelijker kunnen gecontroleerd worden wie er sport en of die persoon een sportkaart heeft. 
De stijging van de prijs van de sportkaarten 17 naar 20€ dit  jaar, heeft geen gevolgen gehad voor 
de verkoop van aantal  sportkaarten. Er zijn meer inschrijvingen algemeen aan de K.U.Leuven en 
zo zijn er evenredig ook meer sportkaarten  verkocht. Ongeveer  de helft  van  de  studenten heeft 
een sportkaart. De vraag is natuurlijk hoeveel deze wordt gebruikt.

SPORTRAAD ASSOCIATIE K.U.LEUVEN

De  Sportraad  Associatie  K.U.Leuven  bestaat  nog  niet  zo  lang.  Zij  hebben  nu  hun  beleidsplan 
geschreven en het  is  de bedoeling dat ze hun plannen kunnen waarmaken. Hiervoor krijgen ze 
financiering.  De  vergadermomenten  zijn  niet  populair  bij  studenten.  Een  gemotiveerde 
stafmedewerker, Sven Bulté, heeft evenwel een academiejaar lang geprobeerd om de partners bij 
elkaar  te  brengen,  het  sportaanbod  van  de  gehele  associatie  in  kaart  te  brengen  en  het 
beleidsplan zo  goed mogelijk op  te volgen. Hopelijk blijft  iedereen er alles aan  te  doen om  deze 
samenwerking verder uit te bouwen.

Binnen dit sportbeleidsplan is de associatie eveneens verplicht een sportdag te organiseren. Sinds 
vorig  jaar  is er een concreet plan. De sportdag  Associatie K.U.Leuven  zal  een Adventure Night 
Raid organiseren.  Zo gezegd  zo gedaan,  op 30 maart  ging de  eerste editie door.  Verschillende 
teams  van  alle  instellingen  namen  het  tegen  elkaar  in  avontuurlijke  opdrachten.  Dankzij  de 
stafmedewerker,  die alles heeft  uitgewerkt,  is dit  vlot  verlopen.  Helaas was de opkomst  niet zo 
fameus.  Er  waren  31  teams  en  in  totaal  167  studenten  die  meegedaan  hebben.  We  moeten 
kritisch zijn en kijken naar volgend jaar hoe we dit kunnen verbeteren. Concrete plannen waar, wat 
en hoe het zal doorgaan zijn er nog niet. De algemene vergadering moet dit nog beslissen.

VLAAMSE STUDENTEN SPORTFEDERATIE

De Vlaamse Studenten Sportfederatie  (VSSF) was niet  echt hoogstaand  dit  jaar. Er was slechts 
één algemene vergadering. Als belangrijkste student van de associatiesportraad is de coördinator 
Sport ook degene die de associatie  hier moet vertegenwoordigen. Andere studenten  van  andere 
universiteiten werden op deze vergadering helaas niet gezien. 
Voor het  eerst dit  jaar was er een  overeenkomst met Skikot. De Studenten  Sportfederatie heeft 
extra financiële middelen en naambekendheid nodig en wil daarom het wintersportaanbod voor de 
studenten(verenigingen)  optimaliseren  in  combinatie  met  een  sponsoring-overeenkomst  per 
deelnemende  student  aan  de VSSF-wintersport.  De  federatie  belooft  de  studentenverenigingen 
een  extra  service, minder werk, meer  inspraak, een  ondersteuning  in  het wintersportgebied  zelf, 
een competitief en flexibel aanbod en zal akte nemen van de overeenkomst tussen Skikot en de 
studentenvereniging  in  kwestie.  Na  afloop  zijn  er  wel  wat  vraagtekens  bij  die  ondersteuning. 
Helaas, een deftige evaluatie kwam  er nog niet tot stand. Een nieuwe AV  is er sinds deze winter 
niet meer samen geroepen. Wel bleek via mail  dat de samenwerking met Skikot wel wordt verder 
gezet.
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8. LOKO CULTUUR
8.1 ACTIVITEITEN
8.1.1 TWISTED LEMON

 6 oktober 2010
Twisted Lemon was het openings-UURKULtUUR. Een UURKULtUUR wordt ongeveer maandelijks 
door de dienst cultuurcoördinatie georganiseerd. LOKO werkte hier actief mee door samen met de 
werkvergadering het evenement op de dag zelf te ondersteunen. 

8.1.2 DE SLAAP NEEMT GEEN PLAATS IN

 November-december 2010
De fototentoonstelling ‘De slaap neemt geen plaats in’  is een unieke samenwerking tussen LOKO 
Cultuur,  LOKO Internationaal,  international office, Bana Leuven  en de Noord-Zuid Studenten. De 
tentoonstelling  vond  plaats  in  de  centrale  bibliotheek  en  toonde  kunstwerken  rond  het  thema 
armoede  en  straatkinderen  in  Congo,  waaronder  voornamelijk  foto’s  van  straatkinderen  uit 
Kinshasa, gemaakt door Kristien Geenen. Het was een  feestelijke opening met muziek (djembe), 
zuiderse dans en Congolese proevertjes. Eerlijke drank was voorzien door Oxfam Wereldwinkel.

8.1.3 LIVING IN EMERGENCY

 September - November 2010
Dit project was een zeer succesvol initiatief van Artsen Zonder Grenzen.  Het was een evenement 
voor  studenten  en  werd  op  nationaal  vlak  georganiseerd.  Zoals  in  elk  andere  studentenstad 
werden  er  in  Leuven  ambasadeurs  voor  de  film  ‘Living  in  Emergency’  aangesteld.  Deze 
ambassadeurs zorgden binnen hun faculteit en universiteit voor de reclame voor de  film. De film 
ging uiteindelijk door in de aula Pieter De Soomer op 24 november 2010. Het mondde uit tot een 
ongelofelijk succes met een volle  aula  tot gevolg. Op nationaal  vlak kon Arsten Zonder Grenzen 
wel  12  000  studenten  bij  elkaar  krijgen  om  deze  film  te  bekijken.  LOKO  Cultuur  zorgde  voor 
promotie en communicatie naar de kringen toe.

8.1.4 NIGHT OF THE PROMS

 4 november 2010
In 2010 was het de 26e editie van Night of  the Proms met enkele  toppers als Grace Jones, Boy 
George,  John  Fogerty, Barry Hay,  Charlie  Siem  en  vaste  waarden  Fine  Fleur,  Il  Novecento  en 
John Miles. Het geheel werd gepresenteerd door Carl Huybrechts. 

Met drie bussen vertrok LOKO Cultuur op 4 november naar het Antwerpse Sportpaleis om in groep 
de  onevenaarbare Proms  te beleven. LOKO Cultuur zorgt hierbij  voor het  bestellen  en  verdelen 
van de  tickets en  het  regelen  van  het busvervoer. Bovendien komt  LOKO voor 4  euro per  kaart 
tussen  in de  kostprijs. De kringen geven het gewenste aantal  tickets door en brengen hun leden 
mee zodat iedereen samen van de avond kan genieten. 

Omdat er  vorig  jaar een tekort aan  tickets was, werden  er dit  jaar meer besteld.  Enkele  kringen 
bestelden een specifiek aantal  tickets voor leden die hun interesse reeds getoond hadden, terwijl 
enkele andere grote kringen een in bulk aantal tickets bestelde. Probleem hierbij was dat sommige 
grote kringen hun tickets niet allemaal  kwijt raakten, waardoor we ook met heel wat lege plaatsen 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op de bus bleven  zitten. Naar volgend jaar toe zullen er vermoedelijk wat minder tickets worden 
besteld en wordt ook een systeem uitgedacht waarbij de 4 euro subsidie van LOKO per kaart enkel 
uitgekeerd wordt wanneer de kringen deze tickets ook echt aan studenten hebben verkocht, zodat 
de subsidie zeker studenten ten goede komt.

Opnieuw  werden  de  tickets  enkel  aan  de  bussen  ter  plaatse  uitgedeeld,  waarbij  de 
cultuurverantwoordelijke  fungeerde  als  tussenpersoon die  de  tickets doorgaf  aan  de  kringleden. 
Het  enthousiasme  voor  Night  of  the  Proms,  dat  vorig  jaar  groeiend  leek,  is  dit  jaar  weer wat 
getemperd en zal er vermoedelijk voor zorgen dat de bestelde tickets opnieuw afnemen in aantal.

De avond was er één vol  spektakel, waarbij  de deelnemers konden genieten van de  talenten van 
de aanwezige artiesten. Na afloop  van  de avond  bleek het moeilijker om  alle  studenten  terug  te 
verzamelen,  aangezien  enkelen  in  de  richting  van  de  initiële  afstapplaats waren  gewandeld  in 
plaats van naar het afgesproken verzamelpunt. Uiteindelijk werden alle studenten  teruggevonden 
en keerden we per bus terug naar Leuven.

8.1.5 HET GROOT DICTEE DER LEUVENSE STUDENTEN

 8 november 2010
“Mierenneukers,  scherpslijpers,  muggenzifters,  haarklovers,  beuzelaars,  chicaneurs, 
krentenwegers,  pietepeuteraars:  slijp  alvast  uw  potloden,  scherp  uw  ganzenveren  aan,  wet  de 
messen en neem uw beduimelde kopij van het Groene Boekje nog eens door...”

Zo werd de intussen derde editie van het Groot Dictee der Leuvense Studenten aangekondigd. Dit 
evenement is doorgaans de grootste activiteit van LOKO Cultuur in het eerste semester. 

Het  evenement  werd  dit  jaar  onder  de  hoede  geplaatst  van  vrijwilliger  Ruben  Degraeve  en 
vervangend cultuurcoördinator Elise Linsen. Pieter Maes verzorgde net als vorig  jaar het ontwerp 
van  de  affiche  terwijl  Steven  Langenaken  het  IT-gedeelte  voor  zijn  rekening  nam,  zodat  alle 
inschrijvingen en statistieken vlot verliepen. LOKO Cultuur zorgde voor ondersteuning, het behoud 
van het overzicht van de activiteit en het financiële plaatje.

De  tekstschrijver van  het vorige  jaar, professor Willy Smedts,  tipte ons om  Karen De  Loenen  en 
Els Hendrickx, beiden aqqiqtenten Nederlands van de  opleiding Taal- en Letterkunde,  te vragen 
om de tekst samen te stellen. Deze tekst bleek wederom een staaltje van literair vakmanschap, vol 
hindernissen  en  struikelblokken  voor  liefhebbers  van  spelling.  De  tekst  kreeg  als  titel  ‘Een 
onvergetelijke  onenighstand...’  en  zo  was  de  toon  van  de  avond  meteen  gezet.  Een  citaat  zal 
aantonen dat deze tekst, net als het dictee van vorig jaar, niet voor mama’s-kindjes was: 
“Het was pokkeheet  toen  ik wakker werd  in een smeuïg bed waarin blijkbaar een milkshakeje en 
een  tiramisu’tje waren uitgesmeerd, overgoten met wat nog overbleef van een jus d’orangeje. De 
cassandravoorspelling  die  mijn  vrienden  de  avond  voordien  op  maffia-  achtige  wijze  hadden 
verkondigd, was bewaarheid:  ik was apezat in bed beland, terwijl een onbekende maar ravissante 
allumeuse me dodijnend in slaap had gekregen op de tonen van de jaren 80-hits  op een van 
mijn  elpeetjes.  De  ad- hocbeslissing  om  mee  in  de  Leuvense  binnenstad  een  zedeloze, maar 
beregoede  breugelkermis te houden,  die  volgens Marnix – de  grootste  donjuan  die  ik ken  – het 
kinkyste societyevenement van het  jaar zou worden en waarop we  onze preses zouden  fêteren, 
was dramatisch ontaard in een mogelijke hepatitis B-besmetting.”
Als voorlezer werd Kevin Major, nieuwslezer bij het VRT-radiojournaal, gestrikt. Major  leidde met 
behulp van een iPad het dictee  in goede banen. Tijdens de pauze, waarin de medewerkers van 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Veto naarstig aan het werk konden met het verbeteren van de dictees, konden de deelnemers een 
drankje nuttigen en werden ze vervolgens getrakteerd op  een optreden van Jochen & De Ego’s. 
Deze  groep  zorgt  volgens  hun  website  ‘sinds  begin  2007  voor  een  frisse  wind  binnen  de 
Nederlandstalige pop/rock. Geen kleffe “Ik hou van jou, Mijn god, wat mis ik je” en “Denk aan ons 
milieu”-teksten  voor hen. Wat wel? Nummers over Onenightstands, zoenen met  jongens (dat  op 
zich  niet echt  vreemdgaan  is), meisjes op de  tweede  rij  tijdens optredens,  over  de ster van  het 
feestje  zijn  en  zoveel  meer  (ja,  zelfs  porno!).’  Tijdens  het  concert,  waarbij  de  muzikanten  het 
publiek  in klommen en  ondermeer op speelgoedpiano’s  tokkelden, werkte Veto onverbeten  door 
om  de deelnemende dictees te verbeteren (en, in het geval  van de  top twintig, te herverbeteren). 
Na de verbetering konden de deelnemers tenslotte genieten van een gratis vat.
Naar goede gewoon trok LOKO een budget uit voor deze activiteit. Daarnaast konden we rekenen 
op  subsidie  van  de  Commissie  Cultuur.  Bovendien  gaf  Acco  zoals  elk  jaar  een  mooie  set 
luxepennen weg aan de winnaars en was Davidsfonds ook een gulle sponsor van prijsboeken.

In  2010  namen  140  studenten  deel  aan  de  derde  editie  van  het  Groot  Dictee  der  Leuvense 
Studenten. Ook LOKO-voorzitter Dennis De Roover en voorzitter van de Commissie Cultuur prof. 
Mart Buekers waagden hun kans. Tim Van der Heyden eindigde op de eerste plaats met 8 fouten, 
gevolgd door Birgit Kuppens en Anneke Salden die elk 9 fouten maakten. Gezien het gemiddelde 
aantal  fouten  op  46,73  lag  was  dit  een  bewonderenswaardige  prestatie.  De  LOKO  voorzitter 
haalde  het met  43  fouten  ruimschoots van  zijn  prominente  college  prof.  Buekers,  die 66  fouten 
maakte. Pedagogiek maakte met 33,05 het minste gemiddelde aantal fouten, terwijl  Babylon met 
56  studenten  de  best  vertegenwoordigde  kring  was  en  op  de  derde  plaats  eindigde  qua 
gemiddelde foutenaantal. De provincie West-Vlaanderen scoorde het beste met gemiddeld 43,86 
fouten.  Ten  slotte  bleek  ook  dat  cultuurkaarthouders  iets  beter  spelden  dan  niet-
cultuurkaarthouders (45,68 fouten tegenover 47,16 voor de laatste).

8.1.6 HET INTERFACULTAIR THEATERFESTIVAL (IFTf)

 10 maart -12 mei 2011
Tijdens  het  academiejaar  2010-2011  nam  LOKO  voor  de  derde  maal  de  organisatie  van  het 
InterFacultair  Theaterfestival  op  zich.  Dit  festival  biedt  ruimte  aan  faculteitskringen  en 
theatergroepen van studenten om  in het voorjaar een reeks theaterstukken aan te bieden aan de 
Leuvense student. De omkadering van het festival  (openings- en slotavond, drukwerk, website) en 
de  financiële en  logistieke ondersteuning   (zalenreservaties,  technisch materieel, enz.) gebeuren 
door LOKO Cultuur in samenspraak met de Dienst Cultuur van de K.U.Leuven, terwijl  de kringen 
elk een eigen stuk uitwerken. Dit  jaar gebeurde het  IFTf  onder  leiding van Servaas Peeraer, die 
samen met een  team  van vrijwilligers (Anne-Sophie Declerq, Liesbeth Stroobandt, Wouter Proost 
en Sophie Deferm) de organisatie onder het vaandel  van LOKO Cultuur voor zijn rekening nam. 
De  financiële  en  logistieke  steun  voor  het  theaterfestival  kwamen  zowel  van  LOKO  als van  de 
Commissie Cultuur van de K.U.Leuven.

Vanaf oktober werden de eerste kennismakingsvergaderingen tussen de kringen georganiseerd en 
gebeurde de tijdsverdeling van de zalen: (De Koelisse en de Zwartzusterkapel). In  totaal meldden 
10  faculteitskringen  en  groepen  zich  aan  om  mee  te  doen  aan  het  IFTf,  waarvan  er  9 
participeerden: Alfa, Babylon, Historia, Janus International Theatre (deden niet mee, maar volgend 
jaar waarschijnlijk wel), Katechetika, NFK, Politika, Psychologie-Pedagogiek, VRG en Wina-Bios. 
In  het  begin  van  de  tweede  semester  volgden  drie  workshops:  acteren  en  regie,  die  werden 
ingericht  door  Wisper  in  samenwerking  met  de  Dienst  Cultuur  van  de  K.U.Leuven,  en  een 
lichtworkshop, ingericht door LOKO zelf met hulp van Pieter Mertens vrijwilliger van Politika toneel.
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Op  10  maart  vond  de  officiële  openingsavond  van  het  IFTf  plaats  in  de  Museumzaal  van  de 
Universiteitshallen.  Het  festival  werd officieel  geopend en negen kringen  brachten er  een  teaser 
ten  tonele als voorsmaakje  van hun echte stuk. Ook de driekoppige jury werd er voorgesteld. De 
jury  bestond uit  Geert  Janssen  (Veto),  Lieselot Mariën  (Fabuleus),  en  Els Theunis (Braakland). 
Nadien was er een korte receptie waar de leden van de kringen mekaar konden ontmoeten en ook 
combitickets  tegen  een  voordelige  prijs  van  6  euro  verkocht  werden.  Gewone  kaarten  bij  de 
kringen  kostten  4  euro  voor  leden  en  cultuurkaarthouders  en  5  euro  voor niet-leden.  Vanaf  20 
maart  mocht  Historia  als  eerste  beginnen  met  het  opvoeren  van  de  toneelvoorstellingen. 
Psychologie-Pedagogiek sloot op 10 mei het festival af.

Op 12 mei  vond de slotavond plaats  in  de Sint-Michielskerk te  Leuven. Hier mochten een aantal 
sprekers en  de  jury  de  prijzen  van  het  festival,  de  acht  Bovenste Planken  uitreiken. De prijzen 
werden  als  volgt  verdeeld:  Beste  Omkadering  voor  Politika,  Beste  Teaser  voor  NFK,  Beste 
Vormgeving  voor  Politika,  Beste  Kostuums voor Politika, Beste Acteur voor NFK,  Beste  Actrice 
voor VRG, Beste Regie voor Politika en Beste Stuk ging naar NFK. 

8.1.7 ITHAKA 19

 23 tot en met 26 maart 2011
In 2011 organiseerde de Leuvense Studentenraad LOKO de negentiende editie van het beeldende 
beeldende kunstenfestival  ITHAKA. Bij haar 19de editie groef Ithaka in het niet zo verre verleden. 
De  tentoonstelling  vond  plaats  op  en  rondom  de  St-Pieterssite,  in  gebouwen  ter  beschikking 
gesteld  door  UZ  Leuven  en  de  K.U.Leuven.  Naar  goede  gewoonte  werd  het  thema  van  de 
tentoonstelling  gelinkt  aan  de  locaties.  Zo  keerden  we  in  een  oude  verpleegstersschool,  een 
verlaten  ziekenhuisverdieping  en  een oud wasserijcentrum  met het  thema  ‘Nostalgie’  terug  naar 
onze kindertijd. We snoven oude geuren op, beleefden vervlogen tijdperken en  riepen beelden uit 
zwart-wit foto’s opnieuw tot leven. Want zeg nu zelf: wie wil er af en toe niet opnieuw kind zijn? 

Voor de uitvouwbare flyer, ontworpen door Jenny Stieglitz, schreef Geert Simonis een mooie tekst: 
Vroeger was het beter, vroeger was er nog een toekomst en die lachte ons toe. Een warme zachte 
gloed  van  welwillendheid.  Een  streling  voor de huid.  Ben  je  ziek  van  melancholie?  Heb  je  een 
verlangen naar vroeger? Heimwee naar eergisteren? Bezoek dan Ithaka 19. Druk de nostalgie aan 
de borst. Laat u knuffelen door de Onvoltooid Verleden Tijd. Vroeger krijgt vandaag  een  tweede 
kans. Drie locaties,  ooit  druk gebruikt,  nu verlaten. Schaduw, echo, herinnering.  Ithaka  blaast ze 
nieuw leven  in dankzij de toekomst. Achttien aanstromende kunstenaars met een curieus gevoel 
van nostalgie. Helden van morgen, ridders van vandaag, soldaten van vroeger.

Wanneer? 23 tot en met 26 maart.
Waar? Drie  locaties rond het Sint-Pietersziekenhuis. Waar vroeger de dertiende verdieping was. 
Waar vroeger nonnetjes de was deden. Waar vroeger verpleegsters werden opgeleid.
Wat? Oude geuren, oude kleuren, oude klanken. Maar allemaal vers in het geheugen. Word even 
terug een kind en wees gelukkig.
En als ik daar dorst van krijg? Kaffee Nostalgie zal u verlossen. Pintjes aan dertig frank, juist gelijk 
vroeger.
En als ik wil dansen na enkele pintjes? Op 24 maart is er Ithaka Feest! Een unieke mix van kunst, 
muziek, mode,  vintage  en  gezelligheid. Muziekprogrammatie  begint  om  16u  en  gaat  door tot  ’s 
avonds laat.”
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In december verstuurden we oproepen naar verschillende kunstscholen  in Vlaanderen, Nederland 
en  Wallonië.  Bovendien  werden  er  twee  aantrekkelijke  flyers  ontworpen,  één  om  in  Leuven  te 
verspreiden  om  kunstenaars te  werven  en  één  om  vrijwilligers aan  te  trekken.  Geïnteresseerde 
kunstenaars  konden  zich  opgeven  voor  één  van  de  drie  locatiebezoeken.  Hierna  werden  ze 
gevraagd om voorstellen voor projecten in te sturen, eventueel begeleid door een portfolio van hun 
vorige  werken.  Een  team  van  vrijwilligers  fungeerde  vervolgens  als  jury  en  besliste  welke 
voorstellen  zouden afvallen  in  de  eerste  ronde. De  jury bestond uit Esther Mertens  (coördinator 
Cultuur),  Aude  Goovaerts  (stafmedewerker  Cultuur),  Zeno  Demaerschalck  (stagiair),  Kelly  Van 
Rillaer  (projectmedewerker  ITHAKA),  Katinka  Vandevelde  en  Jolien  T’Syen  (studenten 
kunstwetenschappen). Deze gesprekken duurden drie dagen. Vervolgens kregen we niet-bindend 
professioneel advies van kunstleerkrachten van Groep T en het kunsttijdschrift Kunstwerkt! over de 
inzendingen. Aan alle  kunstenaars werd ook gevraagd een  raming  te maken van hun  verwachte 
kosten, en hieruit bleek dat bij sommigen het budget niet gehaald werd. Uiteindelijk besliste de jury 
hierdoor om  voor volgende achttien kunstenaars te kiezen: Filip Sterckx, Heleen Peeters, Lisa De 
Boeck, Bart  en Hans,  Mathieu  Staelens,  An Vandermeulen,  Kasper De Vos, Nel  Bonte,  Simon 
Perez,  Thomas  Van  Quaelle,  Elise  Debrock,  Geert  Koekoeckx,  Karin  Schuitema,  Mattias 
Christiaens, Ritsart Gobyn, Kato Six, Juan Duque en Kasinonar Collectief. De jury streefde onder 
andere naar een goede mix van schilderkunst,  installatiekunst, fotografie en andere kunstvormen 
(o.a. graffiti). 

Net als de vorige jaren kon  ITHAKA sponsoring krijgen van een aantal  trouwe sponsors, zowel  in 
natura als financieel. Voor het eerst sinds een paar jaar ondernamen we in december-januari  een 
actieve sponsortocht doorheen Leuven, die heel wat kleine natura-sponsoring opbracht. De hierbij 
verworven  fondsen  werden  aangewend  om  de  kunstenaars  zoveel  mogelijk  ondersteuning  te 
bieden, om de randanimatie dit jaar mogelijk te maken, de reclame uit te bouwen en de vernissage 
te  ondersteunen.  Zoals  elk  jaar  kon  Ithaka  rekenen  op  Drukkerij  Peeters  om  het  drukwerk 
(wervingsflyers,  flyers,  posters,  uitnodigingen,  catalogus)  te  leveren  en  op  Akzo  Nobel  om  de 
Levis-verf voor het  inkleden van de gebouwen  te sponsoren. Voor de drank kregen we wederom 
korting van Oxfam en gingen we voor het eerst in zee met brouwerij InBev die Leffe sponsorden en 
ook  Jack-Op  aanboden  om  de  nostalgische  sfeer  erin  te  houden.  Verder hielp  de  Spar  uit  de 
Brusselsestraat met  een  gulle  sponsoring van  benodigdheden  voor  de  vernissage, mochten we 
gratis  planten  van  Botanica  uitlenen  voor  Kaffee  Nostalgie  en  gaf  interieurdecoratie  Kristien 
Langenaken staaltjes van stoffen en behangpapier die gebruikt werden voor de  inkleding. Het UZ 
verleende  ons bovendien gratis haar gebouwen en  veel  technische hulp. Aan de  financiële kant 
werden we gesteund door vaste waarden als de Commissie Cultuur van de K.U.Leuven en Stad 
Leuven, terwijl we opnieuw konden rekenen op de provincie Vlaams-Brabant en voor het eerst op 
steun van Groep T. 

Bij ITHAKA 19 werd er veel nadruk gelegd op promotie, die uitgebreid moest zijn en op tijd moest 
beginnen.  De  eerste  wervingsflyers  voor  kunstenaars  en  vrijwilligers  werden  ontworpen  door 
Christine  Laureys.  Voor  de  flyers,  posters  en  uitnodigingen  deden  we  een  beroep  op  Jenny 
Stieglitz,  die  met  haar  nostalgische  ontwerp  de  sfeer  van  het  festival  zeer  mooi  wist  aan  te 
kondigen. Ten slotte hielp Lien Bonte met de lay-out van de catalogus, waarbij ook kladontwerpen 
van Jenny gebruikt werden. Er werd opnieuw gekozen voor een blog-website, www.ithaka19.be en 
ook  een  Facebookpagina  en  een  Twitter-account.  We  merkten  dat  op  bepaalde  dagen,  vooral 
tijdens de eerste dagen van het Ithaka-festival, de website zeer druk bezocht werd, met zelfs 1932 
hits  op  22  maart.  Bovendien  legden  we  nadruk  op  het  internationale  publiek  door  alle 
communicatie via de website en de flyer ook in het Engels te voorzien.
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Voor  de  promotie  via  posters  en  flyers  besloten  we  om  het  dit  jaar  anders  aan  te  pakken. 
Aangezien we met andere LOKO Cultuur-activiteiten gemerkt hadden dat het plakken van posters 
op  de  reguliere  plakborden  in  Leuven weinig  zin  heeft  tenzij  je  dagelijks meerdere plakbrigades 
kan uitsturen, richtten we onze pijlen eerder op plaatsen waar veel studenten en cultuurminnenden 
komen: cafés,  cultuurhuizen, broodjesbars, koffiebars enz... Verder werden posters en flyers ook 
opgestuurd naar alle cultuur- en gemeenschapscentra in Vlaams-Brabant met de vraag om  deze 
op een duidelijke plaats te verspreiden. De flyer kreeg een bijzonder concept dit jaar: het werd een 
flyer op A2-formaat die werd opgevouwen tot A6-formaat. Op elk vlak stond info over Ithaka en aan 
de binnenkant van de flyer werd een kunstwerk van Geert Koekoeckx dat ook op de tentoonstelling 
hing gedrukt. Het was de bedoeling om met deze flyer op een meer interactieve manier studenten 
en Leuvenaars aan te spreken. Ten slotte nodigden we ook scholen uit Vlaams-Brabant uit om een 
bezoekje te brengen aan het festival. Hier kwam echter weinig respons op. 

Bovendien trachtten we met een originele actie ook de aandacht te vestigen op ITHAKA 19 en de 
nostalgische sfeer waarin het festival zich dit jaar dompelde. Zo werd een originele promotiestunt 
bedacht  in de vorm  van een actie met een nostalgische caravan die in het Leuvense straatbeeld 
werd  geplaatst,  bijgestaan  door  een  crew  van  nostalgisch  verklede  vrijwilligers  die  sfeervolle 
taferelen uitbeeldden en de aandacht van voorbijgangers trokken. Op zondag 13 maart stond de 
caravan ‘s avonds aan het Martelarenplein;  in de loop van de week werd hij ook op de slotavond 
van Partycipation en  aan Alma  2 geplaatst. Deze actie haalde ook Het Laatste Nieuws met  een 
mooie foto.

Net  als  bij  de  achttiende  editie  werd  er werk  gemaakt  van  een  goede  perscommunicatie.  Een 
maand voor de opening van de tentoonstelling werd het eerste persbericht de wereld  ingestuurd. 
Dit  persbericht  werd  op  verschillende  online  kalenders  en  in  verschillende  media  vlot 
overgenomen.  Ook  werd  het  evenement  reeds  langs  op  voorhand  aangekondigd  op  Uit  in 
Vlaanderen,  steeds  met  een  duidelijke  link  naar  de  website.  Voor  het  festival  begon 
communiceerden  we  ook  over  de  extra  promotieactie  met  de  nostalgische  caravan  in  het 
Leuvense straatbeeld. Uiteindelijk kon ITHAKA 19  rekenen op heel wat persaandacht: zo werd het 
festival aangekondigd  in Focus Knack (Focus op de Week), de studentenbijlage van De Morgen, 
Uit  in  Leuven,  Leven  in  Leuven, Steps Magazine,  Het  Nieuwsblad,  Het  Laatste  Nieuws,  Passe 
Partout, ROB-tv en werden we geïnterviewd door Radio Klara.

Op 22 maart werd  het  festival  geopend met  een  vernissage  in  het bijzijn  van  voorzitter van  de 
Commissie  Cultuur  Mart  Buekers,  schepen  van  Cultuur  Denise  Vandevoort  en  burgemeester 
Tobback,  LOKO-voorzitter Dennis De Roover en Coördinator LOKO Cultuur Esther Mertens.  De 
speeches  gingen  door  in  de  sfeervol  verlichte  infohal  van  het  festival.  Daarna  konden  de 
genodigden  genieten  van  Leffe  of  wijn  met  hapjes  in  Kaffee  Nostalgie  en  kregen  ze  een 
rondleiding langs de drie tentoonstellingslocaties.

Naast de tentoonstelling was er dit jaar voor het eerst ‘ITHAKA Feest!’, een dag vol  randanimatie 
in  de  sfeer van het  festival. Op  donderdag  24 maart was er vanaf  14u een Vintagemarkt,  waar 
bezoekers konden snuisteren tussen standjes van ontwerpers, tweedehandswinkels, nostalgische 
spulletjes...  deze Vintagemarkt werd  georganiseerd  in  samenwerking  met  Sophie Hermans van 
Yard Gallery. Vanaf 16u was er  live muziek programmatie  in samenwerking met Radio Scorpio. 
Eén  van  de zalen  in  het VELO-gebouw werd omgetoverd  tot een heuse  concertruimte en bands 
als Vladivostoc, Astronaute, Elvis Peeters en De Legende, Morrison Hotel, Casablanca Carambol 
Company, dj’s met echte platen en Les Godasses traden er op. Bovendien was er ook een gratis 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koffiedegustatie  van  Koffie  Onan  in  Kaffee Nostalgie.  Dorstigen  konden  ook  een  pintje  drinken 
tijdens de concerten. Mede dankzij het mooie weer groeide deze namiddag uit tot een onverhoopt 
succes,  met  700  à  800  bezoekers die  tot  in  de  latere  uurtjes bleven  plakken  als ware  ITHAKA 
Feest! het eerste zomerfestival van het jaar.

Dankzij  ITHAKA Feest! en de mooie opkomst van gemiddeld een  80 à 100-tal  bezoekers op  de 
andere dagen van het festival, kan de negentiende editie afklokken op meer dan 1000 bezoekers. 
Tijdens de tentoonstelling werden ook catalogussen verkocht aan 2 euro met meer uitleg over het 
festival. Aangezien de verkoop hiervan enigszins tegenviel, moet er misschien gedacht worden om 
deze om  te dopen in echte ‘gidsen’ voor het festival, aangezien vele bezoekers afgeschrikt bleken 
te zijn door de benaming catalogus.

Over het algemeen werden er vele  lovende woorden  gesproken  over de negentiende editie van 
Ithaka.  Met  de  drie  locaties  keerde  de  tentoonstelling  terug  naar  het  originele  concept  van 
‘kunstparcours’,  zonder  dat  het  locatiegebonden  concept  daarbij  moest  inboeten.  Alle  drie  de 
locaties boden  een  echte meerwaarde  aan  de kunst: zo kon  je  bijvoorbeeld vanuit de  dertiende 
verdieping uitkijken over de hele stad Leuven, een concept waarop in situ-kunstenaar Juan Duque 
zich had geïnspireerd. Bovendien kregen kunstenaars de vrijheid om  zich thematisch meer in één 
van  de  verschillende  locaties  te  verdiepen,  zoals  Lisa  De  Boeck  bijvoorbeeld  deed  met  de 
verpleegsterfoto’s die gemaakt werden op de dertiende verdieping en  in de verpleegstersschool. 
De samenwerking met het UZ liep bovendien heel erg goed, meermaals konden we  rekenen  op 
technische  steun  van de UZ diensten. Bovendien was iedereen (inclusief de  technische diensten 
van het UZ!)  zeer enthousiast over Kaffee  Nostalgie, dat  voor enkele dagen een echte culturele 
café-, vergader- en debatavond-spot werd en kon concurreren met het STUK-café qua hipheid. 
Toch blijft het moeilijk om een groter publiek naar de tentoonstelling te trekken. ITHAKA Feest! kan 
daarvoor een  goede  aanzet  zijn.  Deze  dag  heeft  alvast  aangetoond  dat  met  goed  uitgedachte 
randanimatie  een  groter  publiek  bereikt  kan  worden  dat  vervolgens  ook  grotendeels  de 
tentoonstelling komt bezoeken. Zij zijn dan vaak ook enthousiast over de kunst die vertoond wordt. 
Eventueel kan dit in de komende jaren meer uitgespeeld worden. Door dit soort activiteiten kan het 
ook mogelijk zijn om ITHAKA opnieuw meer naambekendheid te geven bij de algemene Leuvense 
studentenpopulatie. Anderzijds is nogmaals gebleken dat er in de nationale pers ook interesse is 
voor het project, die verder uitgebouwd kan worden door het onderhouden van perscontacten, en 
dat  het mogelijk  is om  extra  sponsoring  en  subsidies  aan  te  trekken, waarmee  randactiviteiten 
verder uitgebouwd kunnen worden.

Uiteraard was de negentiende editie geen succes geworden door de onvoorwaardelijke  inzet van 
een  team  van  vrijwilligers  onder  leiding  van  LOKO Cultuur.  Dit  jaar  waren  dit:  Esther  Mertens 
(Coördinator  LOKO  Cultuur),  Aude  Goovaerts  (stafmedewerker  LOKO  Cultuur),  Zeno 
Demaerschalck  en  Benoît  Zalinski  (stagiairs  Ithaka)  en  Kelly  Van  Rillaer  (projectmedewerker 
Ithaka).  De  vrijwilligers  waren:  Jannes  Motmans,  Nele  De  Meulemeester,  Katinka  Vandevelde, 
Vera  L’Ecluse,  Andries  Verslyppe,  Dimitri  Sterkens,  Jolien  T’Syen,  Nathalie  Jansen,  Geert 
Janssen,  Annelies  Moons,  Anton  Schuurmans,  Christine  Laureys,  Tineke  Rillaerts,  NFK, 
Katechetika  en  Politika  Toneel, Wouter Proost,  Matthias Merckx, Joachim  Beckers, Marijke Van 
Geel,  Jeroen  Reyniers,  Inge  Geerardyn,  Jolien  Vandeven,  Sarah  Stroobants,  Linde  Smeets, 
Sanne Swerts en Rosanne Crombez.
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8.1.8 ARTALAKART

Dit  jaar werd beslist om  het geld dat normaal  voor Artàlakart wordt uitgetrokken te besteden aan 
een  samenvoeging met  de Literaire Prijs  van Babylon.  Deze beslissing  werd gemaakt  omdat  bij 
Artàlakart  de  inzendingen  vrij  schaars  zijn,  terwijl  de  Literaire  Prijs  een  vaste  waarde  in  het 
Leuvense  cultuurlandschap  is  waar  jaarlijks  vele  kandidaten  op  afkomen.  Het  concept  van 
Artàlakart houdt  in dat de winnende poëzie of  illustratie op een gefrequenteerde plaats in Leuven 
verschijnt,  zoals op de servetten of placemats van Alma. Dit jaar zou dit  dus opnieuw zo kunnen 
zijn, maar wordt de verkiezing van de winnaars gekoppeld aan de Literaire Prijs.

Door een  samenwerking met Babylons Literaire Prijs aan  te gaan  hoopt LOKO Cultuur een win-
winsituatie  te  bewerkstelligen.  Enerzijds  wordt  de  geringe  aantrekkingskracht  van  Artàlakart 
gecounterd  door de  bekendheid  van  de  Literaire  Prijs.  Anderzijds  krijgt  deze  laatste  een  extra 
boost  qua  zichtbaarheid  in  Leuven,  dankzij  de  samenwerkingsverbanden  die  LOKO reeds heeft 
met Alma. Bovendien is dit een mooie opsteker voor de winnaar van de Literaire Prijs en wordt het 
evenement nog meer opengetrokken voor studenten uit de hele universiteit. Naar de toekomst toe 
kan er eventueel over nagedacht worden om  het beeldende  luik van Artàlakart op één of andere 
manier ook aan het evenement van de Literaire Prijs te koppelen. De manier waarop de winnaars 
publiek gemaakt worden is tot op heden niet beslist maar zal opnieuw in samenwerking met Alma 
gebeuren.

8.2 WERKVERGADERINGEN
 Werkvergadering 1

5 oktober 2010

Op  deze  vergadering  werd  er  kennis  gemaakt  en  werd  een  extra  kennismakingsactiviteit 
voorgesteld. De voorkeur ging uit naar een gezamenlijke maaltijd in het artiestenrestaurant van het 
STUK met aansluitend een voorstelling door Jan Decorte ‘TANZUNG: een dans door Jan Decorte’. 
Verder  werden  de  grote  activiteiten  van  LOKO  Cultuur  voorgesteld  en  stelde  alle  kringen  hun 
activiteiten voor. Joachim  Beckers (Amusee Vous) organiseerde dit  jaar de Kotroute en kwam  dit 
evenement voorstellen op de cultuur werkvergadering. Enkele leden vertoonden interesse om mee 
te  helpen  aan  dit  project.  De  tentoonstelling  ‘De  slaap  neemt  geen  plaats  in’  en  het  openings 
UURKULtUUR ‘Twisted Lemon’ werden verder voorgesteld. Voor de laatste activiteit zullen LOKO 
Cultuur en de kringen actief shiften invullen.

 Werkvergadering 2

16 en 17 november 2010

De  eerste  voorbereidingen  van  ITHAKA  werden  voorgesteld,  de  St-Pieterssite  werd  de  locatie 
waar  Ithaka  dat  jaar  ging  doorgaan.  Het  Groot  Dictee  en  The  Night  of  the  Proms  werden 
geëvalueerd. Film@Lokation ging dat semester niet door omdat er geen krachtig concept was dat 
de  filmavonden  van  de  kringen  overstijgt.  Het  Interfacultair  Songfestival  zou  dit  jaar  wel 
georganiseerd worden, het zou een samenwerking tussen LOKO en enkele kringen worden. Deze 
kringen  zijn  LBK  en  Apolloon.  Binnen  LOKO zijn  voornamelijk de  voorzitter  (begroting),  Jannes 
Motmans  en  Pieter  Busschaert  (internationale  en  diverse  inkleding  +  toegankelijkheid  van  het 
festival) actief. De cultuurcoördinator, Esther Mertens, zorgde voor de startcommunicatie tussen de 
verschillende partners en stapte later uit de organisatie.
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 Werkvergadering 3

15 december 2010

Braakland/Zhebilding en  fABULEUS stelden zich voor. Iedereen werd op de hoogte gebracht van 
het  programma  en we  werden  uitgenodigd  om  met  de  volledige  cultuur-WV  gratis  de  generale 
repetitie van Dwaallicht te aanschouwen. Deze productie was van Adriaan Van Aken, de monoloog 
kwam  van  Warre  Borgmans  en  de  familie  Pasmans  zorgde  voor  de  eerder  dromerige, 
bovenwerkelijke  en  beeldende  muziek.  De  werkvergadering  (zeer  magere  opkomst!)  gaat 
uiteindelijk naar  de  voorstelling  Dwaallicht  op woensdagmiddag 16  februari. Er werd  vervolgens 
een update van de lopende projecten (Ithaka, IFS, IFTf,..) gegeven. Een eerste kennismaking met 
Cultuur’o’motion  vond  plaats.  Er werd  gepolst  naar  de  interesse  van  de  WV  om  het  project  ‘5 
minutes for students’, dat bestaat in Gent (een top vijf van de studenten van het cultuurprogramma 
van de Vooruit)  toe te passen op  het culturele  landschap  in Leuven. Dit  kende weinig  interesse, 
misschien toch iets interessant, eventueel in samenwerking met de cultuurredactie van Veto. Linde 
Smeets stelt zich  op deze vergadering  voor als de nieuwe (inmiddels was ze al  halfweg) cultuur 
redactrice van Veto.

 Werkvergadering 4

8 maart

Door de magere opkomst werd deze vergadering uitgesteld naar 3 mei. 

 Werkvergadering 5

3 mei

Op  deze  vergadering  werden  verkiezingen  gehouden  voor  de  nieuwe  cultuurcoördinator 
2011-2012.  De  keuze  ging  tussen  Jasper  Gheyen  en  Linde  Smeets.  Het  advies  zal  bekend 
gemaakt worden tijdens de AV verkiezing. Daarna werd de agenda gevolgd door een discussie en 
terugkoppeling van F-Stars en een brainstorm  over de  invulling van de Cultuur’o’motion. Ook hier 
dient gezegd  te worden dat de  opkomst van de  kringverantwoordelijken eerder aan de  lage kant 
was.

 Werkvergadering 6

10 mei

Deze  werkvergadering  werd  gehouden  in  het  entrepot  aan  de  vaart.  Hier  zijn  verscheidene 
culturele  organisaties  zich  aan  het  nestelen  en  er  zal  in  de  nabije  toekomst  een  groot  nest  uit 
voortspruiten! Daarom  ging de werkvergadering op  inspectie. De vergadering zelf handelde enkel 
over  het  kringoverkoepelende  potentiële  evenement  ‘cultuur’o’motion.  Dit  evenement  zou,  net 
zoals  IFS,  een  samenwerking  tussen  kringen en LOKO kunnen worden. De WV  besloot  dat  het 
een  initiatief  zou worden waarbij  een  fysieke uitwisseling  plaatsvindt  tussen  cultuurhuizen  en  de 
kringen. Er werd opgemerkt dat hiervoor zeker ook grote kringen moeten worden aangesproken 
omdat  zij  over  meer  ruimtelijke  capaciteit  beschikken.  De  vraag  werd  aan  Eefje  Bosmans 
(Braakland/Zhebilding)  gesteld  en  zij  was  enthousiast  voor  het  initiatief.  Snel  zou  voor  dit 
evenement een datum moeten worden voorgesteld aan de algemene vergadering. Tot slot werd er 
na deze WV een  rondleiding gegeven doorheen het hele complex entrepot en konden we daarna 
voor een tweede maal genieten van een generale repetitie, ditmaal  ‘Lied’ gespeeld en geschreven 
door Kris Cuppens met onder meer muziek van Geert Waegeman en regie door Stijn Devillé. 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8.3 CULTUURPLATFORM
8.3.1 ALGEMEEN

Het  cultuurplatform  werd  dit  jaar  opgericht  nadat  de  meerwaarde  aan  samenwerking  en 
communicatie  bij  de  drie  grote  culturele  spelers  in  Leuven  erkend  werd.  Deze  drie  culturele 
partners zijn de stad Leuven, de universiteit Leuven en de cultuuractoren van Leuven  (waaronder 
ook  LOKO).  De  meerwaarde  en  doelstellingen  van  dit  forum  zijn  duidelijk  omschreven  in  het 
cultuurcharter.  Dit  charter werd  op 25  oktober door de  cultuurpartners  ondertekend waarna  het 
cultuurplatform  definitief  gelanceerd  werd.  In  de  bijlage  vindt  u  dit  ondertekend  cultuurcharter 
terug.

8.3.2 VERGADERINGEN

 13 september 2010

Deze vergadering handelde over het charter en wat er precies in moest komen. Het resultaat van 
deze vergadering vindt  u terug in  het charter. De  coördinator   cultuur vertegenwoordigt LOKO in 
het  cultuurplatform.  Het  cultuurplatform  fungeert als denktank, communicatietool  en  ontwikkelaar 
van overkoepelende projecten.  In haar eerste vergadering haalde men overkoepelende projecten 
aan:  de  kandidatuurstelling  van  culturele  hoofdstad  2016,  Utopia,  etc.  Het  cultuurcharter  werd 
ondertekend op 25 oktober 2010. 

 15 november 2010

Tijdens  deze  vergadering  werden  mogelijke  overkoepelende  projecten  voor  het  cultuurplatform 
besproken.  Er  rees  eerst  opnieuw  de  fundamentele  vraag:  op  welke  manier  kunnen  we  deze 
vergadering  nuttig  maken?  Men  constateerde  dat  het  een  belangrijk  en  uniek  orgaan  is  om 
onderwijs  en  cultuur  dichter  bij  elkaar  te  brengen  en  om  cultuurcreatie  in  het  onderwijs  te 
integreren. Men besloot dat het belangrijk is dat alle partners eerst weten waar ze mee bezig zijn. 
Tijdens  de  volgende  vergadering  mogen  Steven  Vandervelde  (STUK)  en  Kristien  Jakobs 
(K.U.Leuven) hun werking en toekomstperspectieven uit de doeken doen. 

Verder  werden  even  de  belangrijke  overkoepelende  projecten  besproken:  1914-2014:  Leuven 
Brandt,  naar aanleiding  van  grote stadsbranden en verwoestingen  in 1914; Vesalius 1514-2014, 
Utopia. Naar aanleiding hiiervan rees de vraag: wat is de rol van het cultuurplatform? Men besloot 
dat  de  rol  vooral  het  aanbrengen  van  een  organisatorische  structuur  is.  Er  moet  nagekeken 
worden  hoe  zulke  overkoepelende  projecten  gefinancierd  worden  en  hoe  geldtransfers  kunnen 
werken. Het faciliteren en aanbrengen van middelen zou vanuit het cultuurplatform moeten komen. 
De  volgende  vergadering  zou  er  ook  een  concreter  aanpakvoorstel  voor  deze  financiële 
ondersteuning komen.

 7 februari 2011

De organisatiestructuur voor   de opvolging en werking van grote projecten werd uiteengezet. Het 
vroegere  samenwerkingsverband  voor  tentoonstellingen  (artes  vzw)  werd  uitgebreid  naar  de 
verschillende cultuurpartners en werd losgekoppeld van Vlaams-Brabant.

De werking en het beleid van het STUK werd voorgesteld. Er was uiteindelijk geen tijd meer over 
om de werking en het beleid van de K.U.Leuven voor te stellen.
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Jan Baetens gaf een  korte  toelichting over creatieve  industrie,  een verhaal  van cultuurcreatie  en 
productie  dat  ook  reeds  via  de  Commissie  Cultuur  passeerde.  Er  is  weinig  cultuurindustrie  in 
Leuven doordat er geen plaats is. Plaatsen waar creatieve mensen gespot worden bestaan niet in 
Leuven. Er zou naar concreet fysieke plaatsen moeten gezocht worden om deze culturele industrie 
te kunnen aanwakkeren. 

 9 mei 2011

Op de laatste vergadering van het jaar stelden de K.U.Leuven en het Depot hun werking en beleid 
voor. Er werd opnieuw ingegaan op culturele industrie en meer specifiek hoe economie en cultuur 
gepaard gaan.

8.4 COMMISSIE CULTUUR
8.4.1 ALGEMEEN

 Nieuwe samenstelling en werking Commissie Cultuur

De Commissie Cultuur is sinds dit academiejaar een gemengde commissie. Dit wil  zeggen dat ze 
is  samengesteld  uit  vertegenwoordigers  of  experts  van  de  verschillende  universitaire 
cultuuractoren, LOKO, het UZ Leuven, de stad, de KHLeuven en het Lemmensinstituut. De focus 
ligt  vanaf  dit  jaar  sterker  op  cultuurbeleid,  in  plaats  van  op  het  in  detail  bespreken  van 
subsidieaanvragen.  Subsidieaanvragen  van  studenten  worden  vanaf  dit  jaar  op  voorhand 
onderzocht  door  de  LOKO-vertegenwoordigers  en  besproken  met  de  dienst  Cultuur  van  de 
K.U.Leuven. Hun bevindingen worden gerapporteerd aan de Commissie.

Cultuurkaart

De cultuurkaart is vier jaar geleden ingevoerd en kent een groot succes. In de eerste plaats is het 
aanbod uitgebreid, waardoor nu alle grote Leuvense cultuurhuizen voordelen geven aan studenten 
met  een  cultuurkaart.  Daarnaast  is  het  aantal  studenten  dat  zich  een  kaart  aanschaft  ook 
toegenomen. Deze stijging  is deels te wijten aan het feit dat vanaf dit jaar ook studenten aan de 
KHLeuven en het Lemmensinstituut een kaart kunnen kopen. Daarnaast is het aandeel studenten 
van  de  K.U.Leuven  dat  zich  een  kaart  aanschaft  ook  gestegen.  Opvallend  is  dat  vooral  veel 
internationale studenten een kaart hebben. Dit jaar werden er een dikke 6.000 kaarten verkocht. 

Culturele activiteiten

De dienst Cultuur van de K.U.Leuven organiseert maandelijks het UUR KULtUUR. Dit jaar konden 
liefhebbers  onder meer  naar  Silver  Junkie,  MAMA  MEDEjAzz van Campustoneel  en  Amatorski 
gaan bekijken. Sinds dit jaar is het UUR KULtUUR betalend voor niet-cultuurkaarthouders.

Daarnaast  lopen  er  regelmatig  wedstrijden  waarin  vrijkaarten  voor  de  voorstellingen  van  de 
Leuvense cultuurhuizen zijn  te winnen, of meet  -and- greets met de artiesten ervan. Ondanks de 
interessante aanbiedingen hebben deze acties slechts een matige respons.

8.4.2 VERGADERINGEN

 20 oktober 2010

Dit  is de eerste vergadering van de nieuw samengestelde Commissie Cultuur. De werking van de 
Commissie wordt uitgelegd en de commissieleden krijgen een introductie over de cultuurkaart. Het 
Cultuurcharter wordt voorgesteld (zie Cultuurplatform).
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 24 november 2010

De  resultaten  van  de  cultuurkaartenquête  worden  voorgesteld.  Deze  resultaten  vertellen  ons 
algemeen  dat  aankopen  van  cultuurkaarten  in  stijgende  lijn  zijn.  De  enquête  toont  aan  dat  de 
minste  cultuurkaarten verkocht worden aan  de faculteit Biomedische wetenschappen. Hiervoor  is 
een goede samenwerking met het universitair ziekenhuis een interessante piste, plus het opzetten 
van  culturele  activiteiten  ook  op  deze  campus.  Er wordt  tijdens  deze  vergadering  ook gekeken 
naar hoe andere grote Belgische universiteiten omgaan met cultuur.

 22 december 2010

Een  belangrijk agendapunt  is de  creatieve  industrie  in Leuven. Het Leuvense  cultuurbeleid  legt 
vooral de klemtoon op receptieve cultuur en cultuurparticipatie. De industriële kant van cultuur blijft 
echter onderbelicht. Er wordt afgesproken dat dit verder in een werkgroep besproken zal worden. 
Verder komen het Leuvens Universitair Koor (LUK) en het Universitair Harmonieorkest (UHO) hun 
werking uitleggen.

 23 februari 2011

CONNECT,  een  project  van  studenten  Culturele  Studies,  wordt  voorgesteld.  Centraal  staat  de 
integratie  en  culturele  participatie  van  internationale  studenten  in  Leuven,  en  een beter  contact 
tussen  buitenlandse  en  Belgische  studenten.  Hiertoe  heeft  de  projectgroep  een  interactieve 
website met agenda ontworpen.

 23 maart 2011

Belangrijkste  agendapunt  van  deze  vergadering  zijn  de  Faculty Stars  (werknaam),  die  volgend 
academiejaar  zullen  worden  geïntroduceerd.  Een  Faculty  Star  (Faculty  Student  Artist  in 
Residence) is een artiest of groep die voor één academiejaar optreedt als de huiskunstenaar voor 
zijn faculteit. Deze kunstenaars kunnen uit alle culturele disciplines komen. 

 27 april 2011

Deze vergadering draait rond het cultuurbeleid van het UZ Leuven. Algemeen secretaris Prof. Dr. 
Jan Verhaeghe licht de visie van het UZ toe en stelt een aantal projecten voor. 

 18 mei 2011

De  Commissie  brengt  een  bezoek  aan  de  UCL.  We  worden  er  verwelkomd  door  Mark 
Crommelinck, de aangestelde voorzitter van de culturele afdeling. Hij ligt kort het cultuurbeleid van 
de UCL toe. Dit doet hij samen met Frederic Blondeau die werkt op de dienst cultuurcommunicatie. 
Hoogtepunt  binnen dit  beleid  is  de  faculteitsoverschrijdende minor  ‘culture  et  création’,  die  zeer 
praktijkgericht blijkt te zijn. Zo worden er in dit vak ‘Artists in residence’  aangesteld van buiten de 
universiteit  die  praktijklessen  geven  vanuit  eigen  expertise.  Deze  Artists  in  residence  zijn  wel 
degelijk  experts.  Zo  kon  de  universiteit  reeds  onder  andere  de  regisseurs  Jean-Pierre  en  Luc 
Dardenne  en  architect  Frans Michel  Desvigne verwelkomen  als  tijdelijke docenten  aan  de UCL. 
Deze  informatie  deed  reflecteren  naar  het  eigen  faculteits  overschrijdend  vak  dat  ook  in  het 
cultuurbeleidsplan van de K.U.Leuven staat, maar waar men nog werk van dient te maken. 

Nadien werd de commissie even rondgeleid  langs de plekken  in de kleine stad waar werken van 
studenten  getoond  worden  die  ontstaan  zijn  uit  deze  minor  ‘culture  et  création’.  Een  verdere 
rondleiding  leidde  ons  tot  de  aula  Magna,  een  gigantische  (1000  pl.)  concertzaal  die  voor  alle 
doeleinden gebruikt kan worden, het gloednieuwe museum  Hergé  en  La  ferme du bièreau,  een 

71



grote boerderij die dienst doet als muziekcentrum. Dit muziekcentrum wordt mee ondersteund door 
de universiteit UCL en het  is de bedoeling dat op termijn de studenten hier ook hun artistieke weg 
in kunnen vinden. 

8.5 STUK
Dit  jaar zetelde enkel de cultuurcoördinator, Esther Mertens, officieel  in de RvB en de AV van het 
STUK.  Er  werd wel  nadrukkelijk gevraagd  om  met  meerdere mensen  aanwezig  te  zijn  op  deze 
vergaderingen.  In  de  toekomst  moeten  er  voldoende  mandaten  van  het  STUK  bezet  worden. 
Desnoods zet men  tijdens de  verkiezing  van het mandaat  ‘  Commissie Cultuur’  automatisch ook 
het mandaat  ‘STUK’. De RvB  is dit  jaar één maal  samen gekomen, De AV kwam  dit  jaar 2 maal 
samen.  Het  vergaderritme  is  laag  bij  het  STUK, maar  niettegenstaande  is  het  een  interessante 
plek om  informatie  voor LOKO op  te  doen. Ook  langs de  andere  tafelzijde  wordt  de  input  van 
studenten door het STUK enorm geapprecieerd. Toch vindt het STUK het jammer dat deze LOKO-
mandaten (naar aanleiding van het laag vergaderritme) jaarlijks wisselend zijn. Het kan interessant 
zijn dit LOKO-systeem  voor STUK mandaten aan te passen.   Op de STUK-AV werd duidelijk dat 
de  populariteit en  omzet  van  het  STUK-café nog steeds  in  stijgende  lijn  is.  Net  zoals de  vorige 
jaren werd er in de cultuursubsidie door de Vlaamse overheid weer flink gesnoeid.

8.6 DEELRAAD KUNSTEN
Dit orgaan kwam dit  jaar 3 keer samen. Het brengt alle culturele partners binnen Vlaams-Brabant 
samen  en  bekijkt  de  culturele  pijnpunten  vanuit  een  standpunt  van  het  cultuurhuis.  Zo  werd  er 
bijvoorbeeld kritiek gegeven op de conservatieve huisstijl van de stadswebsite cultuur. De culturele 
partners  wensten  deze  website  zelf  te  beheren  los  van  de  template  die  de  stad  hen  oplegt. 
Hiervoor  werd  niet  alleen  de  schepen  van  Cultuur,  maar  ook  de  schepen  van  communicatie 
aangesproken  tijdens  de  vergadering.  Een  belangrijk  deel  van  deze  vergadering  is  ook  de 
uitwisseling  van  kennis  tussen  de  verschillende  partners  en  bijgevolg  ook  mogelijkheid  tot 
samenwerking. LOKO wordt hierbij aanzien als een volwaardige partner.

72



9. KRINGENCOÖRDINATIE
Wat doet  de  Kringencoördinator  (ook wel  ‘krico’  in  de  Leuvense  studentenmond) eigenlijk? Het 
coördineren van de Leuvense studentenkringen, klinkt logisch. Wat houdt dat nu allemaal  juist in? 
Dat is samen te vatten in drie grote pijlers.
Ten eerste  is de  krico  iemand  die  tússen de  kringen staat.  Hij  of  zij  is  iemand waarbij  iedereen 
terecht kan voor een woordje uitleg over waar LOKO mee bezig  is, die hulp biedt waar nodig en 
die  bemiddelt  bij  conflicten.  Een  bekend  voorbeeld  van  dat  laatste  is  het  optreden  bij  het 
overtreden van de onder de kringen afgesproken plakregels. Tevens probeert de krico de banden 
tussen  de  kringen  te  versterken  door  te  zorgen  voor  onderlinge  teambuildingsactiviteiten. 
Hiernaast  is de  krico ook bij  de  fakbars kind aan huis,  zodat hij  of zij  altijd een goed beeld heeft 
over wat zich daar allemaal afspeelt.

De  krico organiseert  tevens de grote  Leuvense kringoverkoepelende  activiteiten die  bij  iedereen 
welbekend  zijn, zoals LOKOmotion en  de Beiaardcantus. Ook de Plan  Sjarels van LOKO vallen 
onder zijn of haar hoede.

Een laatste pijler die niet bij iedereen even bekend is, is de inhoudelijke. Als tussenpersoon van de 
kringen en fakbars behartigt de krico de belangen van de Leuvense student bij  Stad en Politie en 
werkt hij of zij mee aan het beleid dat deze diensten voeren naar de student  toe. Dit resulteert  in 
een betere samenwerking tussen politie enerzijds en kringen en fakbars anderzijds.

9.1. KRINGENWERKING
9.1.1. LOKO MIDWEEK

Traditioneel  leren de Leuvense kringen en studentenraden elkaar voor de eerste keer kennen op 
een  driedaagse  georganiseerd  door  LOKO.  Deze  ging  het  voorbije  jaar  door  op  het  rustieke 
domein Zonnedauw in Geel, midden in de stille Kempen.

Omdat  het  de  eerste  keer  was  dat  vele  mensen  elkaar  zagen,  werd  de  nadruk  gelegd  op 
teambuildingsactiviteiten. De eerste dag werd  iedereen in groepjes verdeeld en werden er allerlei 
kleine spelletjes tegen elkaar gespeeld. ’s Avonds volgde er een quiz. De tweede dag was het tijd 
voor  wat  meer  inhoudelijk  werk,  de  eerste  Algemene  Vergadering  van  het  jaar  werd  immers 
gehouden. Ook de Studenteninspecteur kwam  zich voorstellen. In de namiddag was het weer tijd 
om  elkaar  te  leren  kennen, ditmaal  werd  in groepjes de Nete afgevaren.   De  tweede  en  laatste 
avond werd traditiegetrouw afgesloten met een cantus, met bijhorende afterparty.

Zoals gewoonlijk was ook deze editie van de LOKO midweek een schot in de roos en kon iedereen 
moe maar voldaan huiswaarts keren.

9.1.2. KRINGSYMPOSIUM

In het begin van het eerste semester werd een heus symposium georganiseerd voor alle Leuvense 
kringen. De bedoeling was tweeërlei, namelijk de verschillende functies over de kringgrenzen heen 
dichter bij elkaar brengen en de mensen tevens iets bijleren.
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Op verschillende locaties werden er infosessies, workshops of brainstormmomenten  voorzien, zo 
konden  de  financieel  verantwoordelijken  naar  een  infosessie  over  VZW-wetgeving,  werden  de 
feest- en fakbarverantwoordelijken voorzien van een vakkundige uitleg over feesten in Leuven van 
de  Politie,  was  er  die  dag  een  stewardopleiding  gepland,  kregen  de  presidia  uitleg  over 
vergaderingen voorzitten, voerden de onderwijsverantwoordelijken een discussie over de visie op 
onderwijs bij de K.U.Leuven enzovoorts.

De dag werd afgesloten met een gezamenlijk etentje waarbij  iedereen nog even bij kon babbelen, 
en zo hadden een kleine honderd presidiumleden elkaar die dag leren kennen. Een aanrader naar 
de volgende jaren toe.

9.1.3. FUNCTIETEAMBUILDING

In navolging  van het Kringensymposium  werd  er gedurende  het academiejaar nog verscheidene 
keren  samengekomen  met  de  mensen  die  dezelfde  functie  uitoefenden  bij  de  verschillende 
kringen.  Dit  resulteerde  in  heel  gezellige  avonden  waarbij  mensen  die  toch  veel 
gemeenschappelijk hebben maar elkaar anders niet zo zouden tegenkomen, elkaar konden  leren 
kennen.

9.2. ACTIVITEITEN
9.2.1. LOKOmotion

Er  werd  al  snel  duidelijk  uit  de  eerste  vergaderingen  met  de  kringen  dat  er  nood  was om  het 
concept van LOKOmotion aan te passen. Het basisidee van feesten in alle zalen die Leuven rijk is 
werd behouden, maar er werd gezocht naar manieren om  de student iets extra's aan  te  bieden, 
zoals optredens. Ook werd er besloten af  te stappen van het gewoonlijke algemene  thema, maar 
werd er besloten om meer aandacht te vestigen op de afzonderlijke zalen.

Traditioneel  wordt  bij  LOKOmotion  de  kringen de  vrijheid  gegeven  hun  zaal  naar  believen  in  te 
vullen. Dit was bij deze editie niet anders. Keuze van genre en artiesten, organisatie, inkleding, het 
werd  allemaal  geregeld  door de  kringen. Gezien  de  slechte  financiële  resultaten  van  de  vorige 
editie  werd  er  echter  nauwgezet  op  gelet  dat  de  kringen  zich  zo  goed  mogelijk  aan  de 
vooropgestelde budgetten hielden.

Ook  nieuw  bij  deze  editie  was  het  financiële  controlesysteem.  Er  werd  een  mechanisme 
uitgedokterd  van  kassawissels en  bonnetjestransporten  waarbij  de    bonnetjesverkopers  in  elke 
zaal  verantwoordelijk waren  voor  hun  eigen kassa  en  verkoop. Hierdoor werd  ook het  risico  op 
grote  verliezen  bij  een  diefstal  kleiner.  Dit  controlesysteem  wierp  zijn  vruchten  af,  er  was 
vergeleken met andere jaren een veel kleiner kassaverschil te merken.

Op de  avond zelf  genoten maar liefst  5000  studenten  van  optredens van  artiesten en DJ's.  Het 
wereldberoemde Sylver trad op in Alma 2,  in de Albatros kon men dansen op de beats van Sven 
Ornelis,  in  't  Archief  werd men  vergast  op  een  heuse  salsa-initiatie,  de  Belgische  rockers  van 
Johnny Berlin gaven een memorabel  optreden  in de Blauwe Kater,  in Lido kon men zich uitleven 
op de beats van Laston & Geo, TLP en anderen, Musicafé werd in een echte club omgetoverd met 
DJ’s van VersuZ en  een cavabar en  in Rumba was er snoeiharde elektro  van onder anderen Et 
Electro Pour Tous te horen.
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Zoals te verwachten viel bracht de enorme massa die op de been was wel  enige geluidsoverlast 
met  zich mee. Dit  was wel  vooral  het  geval  in  het  begin van  de  avond,  omdat  er  zich  door  de 
drukte  enkele  wachtrijen  hadden  gevormd.  Er  waren  echter  nergens  incidenten  en  zo  werd 
LOKOmotion dit jaar ook op dat vlak een schot in de roos.

9.2.2. BEIAARDCANTUS

Na de Beiaardcantus van 2008 was er al  drie  jaar geen  Io Vivat meer  te horen geweest op  het 
Ladeuzeplein.  Hier diende dringend  iets aan  te veranderen, dus werd alles op  alles gezet  om  in 
2011 een nieuwe editie te kunnen organiseren.

Eerst en vooral was er natuurlijk het budgettaire vraagstuk. Aan een eerste budgettering werd zelfs 
al  in de zomervakantie gewerkt, zodat er een eerste kader was om met een meer gedetailleerde 
versie te komen. Na veel  onderhandelen lukte het om  de verschillende leveranciers een haalbare 
prijs te laten hanteren. Het meest in het oog springend was natuurlijk de samenwerking met Stella, 
want geen bier smaakt natuurlijk beter op een Leuvense cantus dan het eigen Leuvense gerstenat. 
Na  al  deze evenwichtsoefeningen  konden we de  toegangskaarten  aanbieden  aan een prijs van 
€13, niet slecht voor zo'n unieke ervaring. 

Ook organisatorisch was er natuurlijk veel werk aan de winkel. Allerhande aanvragen dienden al in 
het  eerste  semester  ingediend  te  worden.  Uitleendiensten  moesten  gecontacteerd  worden, 
afspraken  met  de  Politie  moesten  worden  gemaakt.  De  werkgroep,  bestaande  uit 
vertegenwoordigers van de kringen, kwam geregeld samen om  input te leveren. Uiteindelijk waren 
de  kringen  immers  de  leveranciers  van  de  werkkrachten  voor  de  Beiaardcantus.  Uit  deze 
werkgroep  ontsproten  ook  meerdere  projectteams  die  de  verschillende  aspecten  (promotie, 
logistiek en cantusvoorbereiding) van de praktische uitwerking voor hun rekening namen.

Hoe krijg je  nu een massa  van duizenden  zingende en drinkende  studenten allemaal  ordelijk op 
één  plein?  Het  antwoord  ligt  in  een  nauwgezette  planning. Grote plattegronden werden  ontrold, 
stoelen  en tafels werden getekend,  het Ladeuzeplein werd meermaals bezocht. Langzaam  maar 
zeker begon een heuse  cantuslocatie uit het  papier op te  rijzen. Er werd uiteindelijk zelfs beslist 
om  de  capaciteit  op  te  trekken  van  2500  naar  3000  personen,  wat  met  200  medewerkers 
bijgerekend zou zorgen voor een uniek record, namelijk dat van grootste cantus ooit.

Geen  cantus zonder  muziek  en  zang  natuurlijk.  De  senioren  en  cantoren werden  op  voorhand 
gekozen  en  gescreend,  en  samen  met  fanfare  en  beiaard  werd  er  meerdere  keren  duchtig 
geoefend. De  liedjeslijst werd gaandeweg geselecteerd, aangepast en ingestudeerd. Een dag op 
voorhand  was  er  zelfs  een  generale  repetitie  helemaal  vanboven  in  de  toren  van  de 
universiteitsbeiaard.

En uiteindelijk was het zover, die roemruchte dag van 23 maart 2011. De weergoden waren ons 
gunstig gestemd, want de zon scheen volop en er was geen wolkje aan de hemel te bekennen.

Er werd de  hele  dag door naarstig gewerkt aan het opbouwen van alle  logistieke voorzieningen. 
Mobiele  toiletten,  lichtmasten, ze kregen allemaal  hun plaats. Net op tijd voor het openen van de 
inkom  was alles  gezet  en  werd  de  'finishing  touch'  gegeven,  zoals  het  hangen  van  de  laatste 
signalisatie.
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Een uur voor de officiële opening troepten de eerste cantusgangers reeds samen op de als inkom 
bestemde hoek van het Ladeuzeplein. Gestaag groeide deze massa aan tot enorme proporties, er 
werd  zelfs  aangeschoven  van  aan  de  Ravenstraat.  Gelukkig  verliep  alles  heel  vlot  en  zonder 
problemen,  zodat  ruim  voor  het  begin  van  de  cantus  iedereen  al  gezeten  was.  Op  enkele 
uitzonderingen  na  werd  er  geen  fraude  gepleegd,  dankzij  het  waterdichte  systeem  van 
toegangskaarten met unieke serienummer.

Het was een uniek schouwspel dat op het Ladeuzeplein te bewonderen viel, om klokslag 18u. Een 
massa van 3200 studenten die rechtstaat en samen met de beiaard en fanfare het traditionele Io 
Vivat  inzet, het werd nooit eerder vertoond. De pers was dan ook massaal aanwezig om  dit alles 
op  de  gevoelige  plaat  vast  te  leggen.  Het  19u-Journaal  van  Eén  werd  gehaald,  ook  op 
verschillende  radiozenders en  in de  kranten werd  er over de Beiaardcantus bericht.  Eén  van  de 
aanleidingen  hiervoor  was  de  gooi  die  werd  gedaan  naar  het  wereldrecord  van  de  luidste 
schreeuw door een massa  in de buitenlucht. Deze werd aangekondigd door niemand minder dan 
rector Mark Waer, die de massa studenten  zo  luid mogelijk 'drank'  liet  roepen. De eerste poging 
strandde onder het record, maar de tweede lukte wonderwel.

Naar het einde toe waren er enkele kleine schermutselingen met aanwezigen die een glas teveel 
op hadden, maar dit bleef al bij al beperkt. Voor zo'n massa-evenement kende Leuven een rustige 
nacht. De samenwerking met de Politie verliep zeer goed.

Na een nachtje  rust werd met volle vaart aan de afbraak begonnen. In een mum  van  tijd was het 
plein weer schoon, zij het met hulp van de reinigingsdienst, en twee uur vroeger dan verwacht was 
er op het Ladeuzeplein niets meer te merken van het enorme evenement. Zo kwam  er een einde 
aan deze legendarische editie van de Beiaardcantus. Op naar de volgende!

9.3. INHOUD
9.3.1. OKTOBERCAMPAGNE

De  preventiecampagne  rond  overlast  is  al  enkele  jaren  een  constante  in  het  Leuvense 
studentenlandschap.  Samen  met  de  Leuvense  onderwijsinstellingen,  Politie  en  preventiedienst 
wordt er iedere keer een thema uitgekozen waar rond actie gevoerd wordt. Dit jaar viel de keuze 
op de thema's geweld en vandalisme.

Zoals het volgens de boekjes hoort bestond de campagne uit een preventief en een repressief luik. 
De eerste weken werden er ludieke acties gehouden en krijgen de meeste overtreders een eerste 
waarschuwing. De laatste weken was er minder mededogen en gingen ze meteen op de bon.

Met  de  ludieke acties geraakte  de  Oktobercampagne  in de  schijnwerpers van de pers. Er werd 
immers een heuse superheld in het leven geroepen: Geen-Overlastman waarde gedurende enkele 
weken  in een  opvallend pakje  rond  in de  Leuvense  straten. Geholpen door een aantal  bevallige 
assistenten deelde hij snoepjes uit en voorzag hij enkele attracties zoals een sapfiets, waarmee hij 
zijn boodschap tegen geweld en vandalisme uitdroeg.
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9.3.2. FIETSLICHTJESACTIE

Studenten staan er algemeen voor bekend dat ze wel  eens durven rondrijden op wat de gewone 
burger  een  'veredeld  wrak'  zou  noemen.  Eén  van  de  eerste  onderdelen  die  het  bij  zo'n 
studentenfiets  laat afweten  is de  verlichting.  In  de  vele  straatjes die Leuven  rijk is  is het  al  niet 
eenvoudig  voor  automobilisten  en  andere  weggebruikers om  fietsers  te  zien  rijden,  maar  in  de 
donkere wintermaanden wordt dit probleem nog vergroot.

Om  ongevallen  tegen te  gaan organiseerde  LOKO dit  jaar, samen met politie en VELO, voor de 
derde keer op rij een fietslichtjesuitdeling. De agenten hielden de fietsers die in overtreding waren 
tegen, de mensen  van  VELO probeerden  de  mankementen  te  repareren  en  de  vrijwilligers van 
LOKO monteerden een  gratis voor- of achterlichtje met  batterij wanneer herstelling niet mogelijk 
bleek te zijn.

De actie ging drie keer door rond het begin van december, op verschillende locaties. Zo werd de 
Grote Markt bezocht, maar ook de ingang van het Stadspark in de Tiensestraat en de  doorsteek 
naar het Gymnasium  aan het Sportkot. De vrijwilligers trotseerden gewapend met een schroeven-
draaier de koude en de sneeuw en er werden maar liefst 200 fietsers op het lichtend spoor  gezet.

9.3.3. DOOPCHARTER

Op het kringensymposium werd er door de verantwoordelijken voor de eerstejaarswerking van de 
kringen  beslist  om  een  eerste  stap  te  zetten  naar  het  opstellen  van  een  charter  dat 
studentendopen  in  Leuven  in  goede  banen moest  leiden.  Met  hulp  van  de  Studenteninspecteur 
werden  reeds  bestaande  afspraken  en  nieuwe  aandachtspunten  in  één  tekst  gegoten,  die 
vervolgens werd goedgekeurd door de kringen. Dit zou er toe moeten bijdragen dat alle dopen  in 
het Leuvense in de toekomst veilig en zonder last voor de bewoners gebeuren.

9.3.4. FAKBARCHARTER

Doordat de studentenaantallen het voorbije  jaar weerom  stegen, was er ook een stijging  van  de 
overlast  te merken. Om  de  samenwerking  van Politie en  fakbarverantwoordelijken hieromtrent  te 
optimaliseren,  werd  een  oud  akkoord  dat  reeds dateerde  uit  2006,  nieuw  leven  ingeblazen.  Zo 
kregen  de  stewards  een  betere  kadering  en  werden  verantwoordelijkheden  uitdrukkelijk 
toegewezen  aan  de  beide  partijen.  Het  fakbarcharter  werd  ondertekend  door  de  nieuwe 
beheerdersploegen van de fakbars en zal vanaf het volgende academiejaar in werking treden.

9.3.3. FUIFZALENPROBLEMATIEK

Een  dossier dat al  enkele  jaren voorligt op het overleg  tussen stad en  studenten,  is dat  van een 
nieuwe polyvalente fuifzaal. In het begin van het academiejaar werd hier voor het eerst concreet 
actie  in  ondernomen,  namelijk  met  het  organiseren  van  een  grote  enquête  onder  de 
studentenkringen  en  de  studenten  zelf.  Hoewel  deze  enquête  reeds  aangaf  dat  er wel  degelijk 
vraag  naar  een  nieuwe  zaal  bestond,  waren  er  toch  nog  enkele  onduidelijkheden.  Zo  was  er 
bijvoorbeeld geen duidelijke voorkeur voor één van de voorgestelde locaties. Daarom werd er een 
tweede  enquête opgesteld, ditmaal  voor de  studentenkringen en ook voor de  jeugdverenigingen 
van  Leuven,  omdat  zij  de  organiserende  partijen  zouden  zijn.  De  resultaten  van  deze  enquête 
zullen meegenomen  worden  naar de  gemeenteraadsverkiezingen  van  2012,  waarbij  de  nieuwe 
polyvalente zaal hopelijk in het programma van de partijen zal worden opgenomen.
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10. LOKO INTERNATIONAL
LOKO International changed its objectives at the beginning of the year. As we have formulated our 
strategic goal  in our policy plan, LOKO International  wants to be in  the  front  line concerning  the 
international  policy  of  the  university1.  For us  it  meant  we  would  focus  more  on  policy making 
instead  of  activities.  In  the  end,  one  of  LOKO’s  most  important  tasks  remains  student 
representation,  and  how can we better fulfil  this task  than by being  involved  in  all  matters at  all 
levels of policy making? 

This annual report will cover several chapters in order to discuss the objectives and achievements 
by this year’s team.  We will frequently refer to the policy plan and several press articles to fund the 
statements made in this report. 

10.1 OBJECTIVES OF LOKO INTERNATIONAL
In  the  policy  plan,  we  defined  five  specific  strategic  goals  for  this  academic  year:  student 
representation,  being  a  contact  point  for  international  students,  communication,  interaction  and 
positioning  @  home. We  reworked  those  goals and  reformulated  them  in  15  operational  goals 
(OG's) which we  tried  to achieve  throughout  the  year.  The strategic and operational  goals were 
based on the ideas as formulated by LOKO 2009 – 2010. By this, we hoped to construct a bridge 
between the two LOKO years and continue with a plan. 

 OG 1: THE CREATION OF AN INTERNATIONAL COUNCIL

In  the point  of view about  internationalisation, as formulated by the LOKO International  last  year, 
we  strived    towards  the  creation  of  some  kind  of  umbrella  organ  to  cover  all  aspects  of 
internationalisation at  this university.  This idea was taken up  by the vicerector  in his policy plan. 
LOKO International tried to stimulate and speed up the process by maintaining regular contact with 
all  the  stakeholders  involved.  In  November,  LOKO  international  wrote  a  statement  about  this 
“International Council”,  defining  their  own proposal  about  the  structure and  tasks of  this council, 
forcing the vicerector to consider these points. By lobbying at GeBu, AR and several other levels, 
Bart  de  Moor  defined  his  own  proposal,  showing  several  similarities  with  the  proposal  of  the 
students. When the proposal finally reached GeBu, they ruined it. While we strived towards a small 
advisory  council,  it  turned  out  to  be  a  large  group  consisting  of  several  representatives  from 
several services of this university. Their first meeting will take place on the 13th of May 2011.

 OG 2: ALL LOKO COMMUNICATION IN BOTH ENGLISH AND DUTCH

LOKO International indeed tried to provide all information in Dutch and English. All our WV reports 
are  in English,  just as our policy plan  and  this annual  report.  Next  to  that,  our webpage  is  fully 
available  in English, except one page, one available  in Dutch  as the information provided  is only 
useful for Flemish students. We also tried to encourage the rest of LOKO to provide translations for 
their webpages, as the new LOKO website made this possible.

 OG 3: GATHER INFORMATION CONCERNING INTERNATIONAL POLICY IN 
ORER TO REMAIN UP TO DATE.

To achieve this goal, LOKO international worked closely together with different parties in the field. 
First of all, cooperation with the other student councils such as VVS proved to be very useful  and 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effective, making it possible to act quickly on problems arising at the national and Flemish level. A 
good  example was  the problem  with  Erasmus funding. Next  to  that,  LOKO International  tried  to 
give some structural input when VVS worked on several documents on internationalisation. 
Secondly, we  tried to gather information by participating in different work groups and meetings of 
the university, promoting ourselves as a valuable partner for internationalisation. This turned out to 
be a good policy,  for at  this moment,  the students are  involved and heard at almost all meetings 
concerning internationalisation and student matters.
Last  but  not  least,  regular  contact  (formal  and  informal)  with  other  actors  (such  as  Pangaea, 
International Office, the Vicerector) remained a valuable asset to build your policy upon.

 OG 4: ORGENISING AN EDUCATION CONFERENCE WIH A TOPIC: MOBILITY

Sadly enough, we could not fulfil this point, as the education department of LOKO did not organise 
the conference.

 OG 5: LOKO INTERNATIONAL REVISES AND EVALUATES ITS POLICY AND 
WAY OF WORKING IN ORDER TO REFORMULATE ITS FUTURE GOALS 
BEFORE APRIL 2011

LOKO International  tried  to  achieve  this goal  by  three  actions. First of  all,  an elaborated  annual 
report with critical reflections which will be communicated to all the partners in Internationalisation. 
Secondly,  we  formulated  a  critical  review on  the  working of  this year  in The  Voice2. Lastly,  the 
general assembly approved the new structure of LOKO International at their meeting of 29 April. In 
the future, the coordinator will be mainly occupied with policy making. This will mainly take place at 
university level, but activity at the VVS and Stal level is encouraged, for it grants the coordinator an 
overall view on all matters . 
The  mandatary  positions  will  be  threefold.  The  mandatary  for  education  will  be  focussing  on 
Erasmus (sitting  in  the Erasmuscomite3  of  the  K.U.Leuven)  and  all  matters covering  education. 
This means he/she will also be part of the Education Bureau. The mandatary for social affairs will 
be  occupied  with  deVELOpment  cooperation,  the  welcoming  of  international  students  (Vesta 
working) and other social matters.  In  this sense, he/she will  be part of  the Social Bureau. A  third 
function, the International Krico, will be occupied with activities and organisational stuff. He/she will 
encourage and support  the student unions to organise  integration activities. He/she will also help 
organising some activities for LOKO International in order to promote LOKO International.

 OG 6: WE SERVE AS A FIRST CONTACT POINT FOR INTERNATIONAL 
STUDENTS. WE WILL STRIVE TOWARDS A PRO-ACTIVE WAY OF WORKING 

LOKO International maintained its office hours, but also actively approached international students 
in order to get feedback for our policy. In essence,  this meant we made a survey which was send 
to around 2500  international  students of which more  than 300  took the  time  to  fill  in. This was a 
large success, as we never expected so many people to participate. The results were published in 
the Voice edition of February 2011. All  relevant  information/results was/were send to the different 
K.U.Leuven  services dealing with  internationalisation. Next to  that,  the  results were presented  at 
the General Assembly and at the Work Meeting. 

 OG 7: WE WILL PROMOTE A CHANGE IN THE SUBSIDISING RULES  

This year, several small changes were made in the subsidising rules, this by close cooperation with 
the Dennis De Roover, president of LOKO and of the subsidising comity. These changes make  it 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possible for international student associations to get some refunds which were not possible before, 
such as food. 

 OG 8: WE WILL STRIVE TOWARDS THE CREATION OF AN INTERNATIONAL 
CELL AT FACULTY LEVEL. 

LOKO  international  indeed  produced  a  draft  point  of  view  on  this  subject.  It  deals  about  the 
structure of faculties and how they deal with internationalisation. There is no general structure and 
each faculty has its own way of working, making  it difficult  for students (international and Flemish) 
to know where they can find answers on their questions. LOKO international still strives towards an 
internationalisation Cell with shows similarities at all  faculties. Due to the  internal problems at the 
end of this academic year, we did not manage  to  finish  the official note before the writing of this 
report. 

 OG 9: WE WILL ORGANISE A TRAINING SESSION FOR REPRESENTATIVES 
FROM THE STUDENT UNIONS ON INTER-CULTURAL SKILLS

The  student  representatives  decided  they  would  prefer  a  general  guideline  about 
internationalisation  instead  of  a  training  session,  which  only  they  would  profit  from.  LOKO 
International therefore decided to leave this for what it is, and work on a manual instead. 

 OG 10: WE WILL IMPROVE OUR WEBISTE AND RANGE OF INFORMATION 
AVAILABLE

We indeed updated the website, removed irrelevant information and added some new information. 
The  LOKO  website  in  general  is  improved  and  offers  the  possibility  to  add  text  in  Dutch  and 
English.

 OG 11: WE WILL ORGANISE SCENARIO EXERCISES ABOUT BOLOGNA 2020

LOKO international did not find the time to organize this. 

 OG 12: WE WILL ACTIVELY CONTRIBUTE TO POLICY MAKING

Operational goal 12 is probably our biggest overall achievement of this year. At  this very moment, 
all  documents  published  by  International  Office  and  by  the  vicerector  carry  the  mark  of  the 
students. We  are consulted  in  all  matters concerning students,  from  the smallest things such as 
websites, to the high level decisions on risk destinations and scholarships. This is the result from  a 
pro-active way of working, regular contact with policy makers and a never ending effort to promote 
LOKO international as a structural  partner in internationalisation at the K.U.Leuven. The image of 
this subdivision  we  deVELOped,  was build upon  the  work done  in  the  past,  and  kept  on  rising 
throughout  the  year.  Even  at  the Flemish and Association  level, people  are aware  of  the  things 
LOKO  International  does  and  did.  To  quote  Bart  Hendrickx,  head  of  international  office:  LOKO 
International  had  a  plan,  increased  its  visibility  and  proved  itself  as  a  structural  and  valuable 
partner in for this university in internationalisation.

 OG 13: WE WILL STRIVE TOWARDS FREQUENT EN REGULAR CONTACT ON 
INTERNATIONAL AFFAIRS BETWEEN POLICY MAKERS AND THE 
CONCERNED PARTIES.
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At this moment, we have a formal monthly meeting with the vicerector and the head of international 
office. These moments are already build  in in the agenda's for next year. We maintained informal 
contact on a weekly base, being it at meetings, by phone contact, by email or just by stopping by at 
international  office, with all  partners in  internationalisation. This asks time, but it strengthens your 
position as you are up to date on all things going on. 

 OG 14: WE WILL WORK ON ACCESSIBILITY OF THE STUDENT UNIOS FOR 
INTERNATIONAL STUDENTS AND TRANSPARENCY OF OPTIONS 
REGARDING INERNATIONAL EXPERIENCES OF ALL STUDENTS

It  is  hard  to  define  what  we've  done  specifically  on  this  topic,  besides  the  notion  we  kept  on 
cooperating  with  student  unions on  a  regular base,  being  it  on  work meetings  or by  contacting 
student representatives from different student unions. 

 OG 14: WE WILL ACTIVELY EXPAN OUR RELATIONS WITH STUDENT BODIES 
FROM OTHER UNIVERSITIES TO EXCHANGE BEST PRACTICES ON 
MATTERS CONCERNING INTERNATIONALISATION. 

LOKO International was often the first in the row to tell other students about the work we try to do. 
Last week,  I gave a presentation  to 40 American students about the work done by LOKO here  in 
Leuven. We also  provided a French  student union with  information about student  representation 
here  in  Leuven.  Inside  Belgium,  we  invited  all  student  body  councils  of  the  members  of  the 
Association K.U.Leuven to Leuven in order to work on internationalisation. Sadly enough, this later 
attempt failed as only few councils  replied on our proposal. 

10.2 ACTIVITIES OF LOKO INTERNATIONAL
10.2.1 WELCOME DESK

LOKO International, in cooperation with  the K.U.Leuven, organised for the first  time the Welcome 
Desk for international students. The idea was to design a desk which would welcome and help the 
arriving  international students at  the station of Leuven in their first moments in  the new city. The 
students  could  find  information  about  guest  housing,  city maps  and  some  refreshments  at  the 
desk.  It was quite  a success, as we  reached around  500  students. Many of  them  returned  after 
some days to ask for extra information. 

10.2.2 ORIENTATION DAYS IN SEPTEMBER

For the first time in history, International Office crossed the border of 1000 students participating in 
the  OD's. New  this  year was also  that  the  coordinator  of  LOKO  International  gave  a  welcome 
speech before the info fair. We also made sure we had a welcome edition of The Voice which was 
handed  out  at  the  entrance.  For  the  first  time,  student  unions were  not  present  at  the  fair,  we 
organised a special info fair for them later on. 

10.2.3 INTERNATIONAL PARTY @ ALMA II

The international party was a success. More  than 1400 people enjoyed the party. Only downside: 
not enough stewards to calm the leaving students. 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10.2.4 INFO FAIR STUDENT UNIONS

Although 10 student unions and  international  student associations took part of this fair, we had a 
very  low  turnout.  The  reason:  probably  a  lack  of  promotion,  unlucky  timing  and  some  other 
information fairs by faculties. 

10.2.5 CONGOLESE COLOURS

Together  with  the  deVELOpment  cooperation  department  of  International  Office,  LOKO 
International  organised a  small  world market  in  the  central  library  to  celebrate  the  opening of  an 
exhibition of Congolese artists.

10.2.6 ORIENTATION DAYS IN FEBRUARY AND INTERNATIONAL PARTY II

This  smaller  version  of  the  OD's  was  also  quite  successful.  Due  to  the  lower  amount  of 
participants,  it  is  easier  to  reach  more  students.  LOKO  International  organised  two  activities:  a 
karaoke evening and a Belgian movie afternoon (with The Memory of a Killer and   De Helaasheid 
der Dingen). One  week  later, we  organised  a  second  international  party  in  the Albatros,  in  joint 
cooperation  with  Beerchallenge.  The  concept  of  the  evening  was  a  drinking  contest  between 
several regions of the world. 

10.2.7 ERASMUSCUP

In cooperation with LOKO sport, we organised the Erasmuscup  in November. With a minimum of 
extra  promotion  and  branding,  we  managed  to  increase  the  amount  of  participants  by  four, 
resulting  in a turnout of around 200 students,  including a delegation of the American University of 
Paris (AUP).

10.3 WORK MEETINGS
 Work meeting 0 – 26/08/2010

The first WV was a “get to know each other” meeting. We had a short introduction, discussed the 
dates  of  the work meetings,  discussed  the  upcoming  activities,  exchanged  good  practices  and 
invited  everyone  to  the  BBQ.  Most  important  were  the  orientation  days and  we  discussed  the 
agenda. 

 Work meeting 1 - 7/10/2010

The agenda  for this work meeting contained: report of several meetings, proposal  of policy points 
for the upcoming year, review of  the OD's and  a preview of  upcoming activities. There were two 
remarkable  things:  Klaartje  Proesmans  joined  the  meeting  to  promote  the  buddy program  and 
there was a long discussion about our policy priorities.

 Work meeting 2 – 17/11/2010

LOKO international presented  their policy plan  for 2010 – 2011,  followed by a discussion and the 
approval.  We  continued  with  discussing  the  possibility  for  a  survey,  asking  for  input  from  the 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student  unions  and  associations.  Besides  a  review  and  preview  of  activities,  we  also  gave  an 
update on policy deVELOpments on Flemish and Association level.

 Work meeting 3 – 9/12/2010

This rather short meeting discussed the activities of the last semester,  talked about Partycipation 
and was ended by a policy update. 

 Work meeting 4 – 9/03/2011

The first work meeting of the second semester was one with a packed agenda. We discussed the 
results of the survey and the Mobility Awards from  VVS. We also evaluated the international party 
in  Albatros  and  spoke  about  two  projects  on  integration:  Connect  K.U.Leuven  and  International 
Exchange Leuven. One new idea was launched here: the creation of a manual  for student unions 
and  associations,  this  as  an  answer  on  the  proposal  for  a  training  session  for  student 
representatives. 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11. FINANCIEEL BEHEERDER

De functie van Financieel Beheerder/ Algemeen Beheerder is een nieuwe functie die in het leven is 
geroepen  in  het  academiejaar  2009-2010.  Deze  functie  is  in  de  plaats  gekomen  van  de 
hogeschool coördinator. De bedoeling van deze verschuiving is om een extra coördinerende kracht 
binnen de CoCo  te hebben op het financieel vlak van LOKO. Statutair  is de  financieel  beheerder 
voorzitter van de subsidiecommissie. Deze commissie is er als adviesorgaan over de verdeling van 
fondsen  naar  de  aangesloten  kringen  bij  LOKO.  Hierbij  zijn  er  stappen  ondernomen  om  het 
subsidiereglement aan te passen om de subsidies meer af te stemmen op de kringwerking van de 
leden.  Tevens  is de  financieel  beheerder  voorzitter van  ANDRE  vzw die  het  besturend  orgaan 
uitmaakt van de  fuifzaal Albatros. Ook maakt de beheerder ook deel uit van de raad van bestuur 
van SSF  (Sociaal  Studentenfonds) die eigenaar  is van  het  gebouw op  ’s Meierstraat  5 alias de 
hoofdzetel  van  LOKO.  In  het  kader  van  deze  functie  is  de  financieel  beheerder  ook  gebouw-
verantwoordelijke  van  de  hoofdzetel  bijgestaan  door  de  huisbewaarder.  Deze  rol  van 
huisbewaarder  werd  dit  jaar  vervuld  door  de  stafmedewerker  centraal.  Hierbij  is  ook  een 
voortrekkersrol weggelegd omtrent investeringen in en rondom het gebouw.

Als  financieel  beheerder  staat  men  in  voor  de    samenhang  en  de  opvolging  van  de  globale 
begroting  van  LOKO.  Het  grote  werk als  financieel  beheerder  is er    dan  ook  om  de  begroting 
samen met de andere coördinatoren op poten  te zetten en op de rails te houden. Hierbij wordt er 
bijgestaan door de financiële staf waaronder de boekhoudster en de stafmedewerker financieel. Dit 
team  is  dan  ook  de  ruggengraat  waarop  de  financiële  werking  rust.  Ook  een  eerste  controle 
alvorens  de  pecuniaire  controlecommissie  de  exploitaties  controleert,  één  van  de  taken  in  het 
takenpakket.

Als  tweede  pijler  was  de  financieel  beheerder  ook medehoofdverantwoordelijke  voor  projecten 
zoals  LOKOmotion  en  de  Beiaardcantus.  Hierbij  zijn  de  cashvoorzieningen,  transacties  en 
contracten voor en tijdens deze evenementen ook  onderdelen van de verantwoordelijkheden van 
de  financieel  beheerder.  Verder  bood  de  beheerder  ook  ondersteuning  op  allerlei  vlakken  op 
andere LOKO activiteiten. 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12. THE VOICE
Deze jaargang werd de  lay-out van The Voice na twee jaar nog eens opgefrist. Er werd aandacht 
geschonken  aan de  commentaren van de medewerkers. Zo werd  er meer witruimte  voorzien  en 
worden  de  foto’s  van  uitleg  voorzien.  Redactioneel  zette  de  ploeg  van  jaargang  14  de  lijn  van 
jaargang 13 verder. Zoals dat wel  vaker gebeurt met een sterk wisselende ploeg, kregen we ook 
dit jaar een heel divers aanbod aan thema’s. Hier volgt een klein overzicht van de hoofdpunten.
 
 September 2010
De  internationale  studenten worden  verwelkomd  in Leuven. ***  Ook internationaal  komt aan bod 
met  de  stierenrennen  in  Pamplona  en  de  watercrisis  in  Palestina.  ***  Het  gevaar  van  te  luide 
muziek in het nachtleven is niet te onderschatten! *** Het nieuwe LOKO Internationalteam, Jannes 
Motmans en Marie Tuley, wordt voorgesteld.

 Oktober 2010
“Een nieuw forum  voor doctoraatstudenten” op de voorpagina. *** Het belang van de Engelse taal 
volgens Britse schrijver David Crystal. *** Videospellen: een wereld van avontuur, uitdagingen en 
hartversnellende  scenario's.  ***  Gezellige  shops  en  cafés  verstopt  in  hartje  Leuven.  ***  Deze 
tweede  krijgt  de  internationale  student  editie  wordt  afgesloten  met  weetjes  over  de  Leuvense 
fakbars.

 November 2010
Wat is de impact van studeren in het buitenland? *** Het grote succes van de 39e editie van de 24-
urenloop. *** Leuven vs Louvain-La-Neuve, allebei  studentensteden, maar toch zeer verschillend. 
*** Het Latino Film Festival 2010 in de kijker. *** The Voice verdiept zich in het Lemmens Instituut. 
*** De taalcapaciteiten  van de  professoren mogen  toch een niveau hoger volgens het beleid van 
de K.U.Leuven.

 Februari 2011
LOKO  International  nam  een  enquête  af  bij  internationale  studenten  in  Leuven.  The  Voice 
publiceert de  resultaten.  ***  Een blik op het  gay  friendly Brussel.  ***  De  internationale  toer gaat 
langs de  geschiedenis Polen,  de  tea  party  in  de  VS  en  de mijnen  in  Indonesië.  ***  Winnen  de 
nieuwste  technologische E-books het van het echte boek? *** LOKO International brengt aan het 
licht dat internationale studenten huurproblemen ondervinden in Leuven.

 Maart 2011
iCare  2011  trok  amper  240  van  de  40  000  K.U.Leuven-studenten.  ***  Het  154  jaar  oude 
Amerikaanse  college sluit  zijn  deuren.  *** Een  overzicht  van  de  grote  winnaars  van  de  Oscars. 
***Duitse  minister  van  Defensie  neemt  ontslag  vanwege  van  plagiaatschandaal.  ***  Arabische 
studenten  in Leuven  geven hun  opinie  over de  revoluties  in hun  landen. *** Europa riskeert  een 
museum  van  de  20ste  eeuw  te  worden  dat  wordt  bezocht  door  Aziatische  toeristen,  aldus  de 
Duitse ambassadeur Bettzuege.

 April 2011
Er vloeide massaal bier op de succesvolle Beiaardcantus, editie 2011. *** De Bibliotheek Letteren 
dreigt ten onder te gaan wegens geldnood, studenten houden een benefietactie. *** Ithaka 19, het 
vier  daagse  beeldende  kunstenfestival  van  LOKO Cultuur.  ***  Afrikaanse  filmcultuur  tijdens  het 
16de  Afrika  Filmfestival  in  Leuven.  ***  Het  grote  aardbevingsdrama  in  Japan  schokt  iedereen; 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K.U.Leuven steunt Japan door buttonverkoop. *** LOKO Internationals coördinator heeft kritiek op 
deze LOKO afdeling.

             Mei 2011
Studenten steunen de Spaanse revolutie met een eigen betoging in Brussel. The Voice brengt ook 
verslag van de situatie  in Barcelona. *** Hoe frieten worden  ingezet tegen de politieke impasse in 
België. *** Een review van het documentaire filmfestival Docville in Leuven. *** Master in European 
Studies-alumni vieren meer dan 20 jaar bestaan opleiding. *** Het nut van universiteitsranking.

 Juni 2011
Beleving  van  religie  in  België.  ***  Duitsland  sluit  kerncentrales.  ***  Het  leven  zoals  het  is  in 
Abbottabad na Bin Laden. ***  Berlusconi  leidt een historische nederlaag  in zijn  geboortestad. *** 
Hoe ver ligt Leuven? Een kijk van buitenaf. *** Toeristische tip in Polen: Krakow. 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13. VETO
Ook dit jaar bracht Veto een gezonde variatie aan onderwerpen. Veto probeert de waakhond van 
de universitaire gemeenschap te zijn en kijkt daarom  zowel naar de evoluties in het beleid van de 
universiteit,  de  stad  zelf,  de  studentenraad  en  de  sociale  voorzieningen  maar  ook op  Vlaams 
niveau  kijkt  Veto  kritisch  naar wat er  op de student wordt  afgevuurd. Binnen de  rubriek Cultuur 
probeerde  Veto  een  zo  volledig  mogelijk  beeld  te  geven  van  wat  Leuven  te  bieden  heeft. 
Daarnaast voelde onze redactrice ook een aantal cultuurbeleidsmakers aan de tand.
Binnen de rubriek Student sneed Veto als vanouds wat meer studentikozere thema’s aan, zonder 
daarbij  haar  kritische  blik  te  verliezen.  Veto  berichtte  over  de  evoluties  in  het  fakbarlandschap, 
keek mee naar het ontstaan  van een  doopcharter en hield de  beiaardcantus tegen het  licht,  om 
wat voorbeelden te geven.
Dit  jaar  pakte  Veto  ook  uit  met  twee  nieuwe  rubrieken,  Internationaal  en  Onderzoek.  In 
Internationaal werd onder andere gekeken naar de leefomgeving van studenten in het buitenland, 
de  kloof  tussen  de  Leuvense  en  de  internationale  studenten  en  het  beleid  van  LOKO 
internationaal.  Bij Onderzoek probeerde  dan  weer Veto  onder  het motto  ‘gluren bij  je buren’  de 
studenten te interesseren in wetenschappelijke onderzoeksdomeinen van allerlei allooi. 

Naast het wekelijks uitbrengen van een krant, verzorgde de ploeg van Veto voor haar lezers ook 
een quiz, een fuif en een infostandje bij de studentenwelkom. Trouwe en snelle lezers konden ook 
mailen naar traktatie@veto.be voor tickets en andere mooie prijzen. Tenslotte intensifieerde Veto 
ook het gebruik van sociale media om de studenten meer te betrekken bij de studentenkrant.

Een overzicht van onze jaargang: 

 Veto 01 - 28 september
De rector opent het academiejaar met veel film, weinig cinema en geen actie. *** Of zoals wij  het 
noemen: Kinepolis.  ***  Pascal  Smet  heeft niet  de  ambitie  om  onnozel  te  zijn. Wat een  enorme 
loser!  ***  De ondervoorzitter van  LOKO komt  in opspraak. Het motief voor het  jaar  is gezet! *** 
Meer slecht nieuws: hogere prijzen in de Alma en kotmadammen sterven uit. *** Wij blijven positief 
want KotNet krijgt een facelift en er wordt gerockt op het Pauscollege. 
 Veto 02 - 04 oktober
De  rector  roept  op  tot  protest  want  de  politici  begrijpen enkel  de  taal  van de straat.  Als   wij  ‘s 
nachts bezopen op straat roepen, worden de flikken boos. Fair? *** Vervroegde
examenplanning ziet het  licht. Wij  kwamen te  laat  op de babyborrel.  Bovendien bleek dat je  een 
baby  helemaal  geen  borrels  mag  geven.  ***  Alles  heeft  een  voordeel  en  een  nadeel:  koten 
verdwijnen maar Veto richt het uwe in. *** Wij ontmoeten Daan voor een achterpagina. Daan geeft 
niet graag motten aan de kiezers, dat is te katholiek. 
 Veto 03 - 11 oktober
De Staatsveiligheid houdt ons in het oog. *** Altijd geweten dat Mark Peeters niet gek was. *** De 
universiteit vraagt zich af wat zijn K nog voorstelt in deze heidense tijden. De Klu Klux Klan houdt 
zijn  hart vast. *** Toxicoloog  Jan Tytgat prostitueert  zich  niet  voor koffie. Wij  echter zijn  tot  veel 
bereid  voor  een  bakje  troost.  ***  Leuvense  Roms  noemen  Sarkozy Hitler  II.  Als  wij  de  Roms 
Zigeuners  noemen,  wordt  er  geklaagd  langs  alle  kanten.  Fair?  ***  Elvis  leeft  en  feest  in  de 
Boekerij,maar de schepen van Cultuur vindt de Leuvense bevolking te kritisch. We’re all shook up! 
*** Sven Ornelis bekent: “Gorbatsjov was eerste manager.” In Soviet Russia Q Music listens to you
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 Veto 04 - 18 oktober
De examenplanning leidt tot algemene chaos. Niet enkel onze cursussen zijn het noorden kwijt. *** 
De  cursusmarkt  blijkt  een  doolhof  te  zijn.  Een  nieuwe  attractie  voor  Leuven  kermis  is  snel 
gevonden. *** Walen overspoelen Leuven. Wij wachten op een nieuw mei ‘68. *** Studenten zijn lui 
en ongezond. Zouden de Walen ons besmet hebben? *** Boris Yeltsin zakt met een koppel gitaren 
af naar STUK. De dag nadien viel  er in groot-Leuven geen wodka meer te bestellen.*** Veto spot 
met Monseigneur Leonard. De rest van België ook,
dus dan mag het. ***
 Veto 05 - 25 oktober
Moties van wantrouwen vliegen in het rond op Algemene Vergadering LOKO. To be continued, wat 
ons betreft. *** De malafide kotbaas Appeltans jaagt kotstudenten
schrik aan.  *** Studentes prostitueren zich  niet aan onze universiteit. Nu zitten we hier met onze 
broek vol goesting. ***Veto test zijn conditie. Topsporters zijn niet terug te
vinden  in  onze  gelederen.  Iemand  zin  om  vanavond  een  balletje  te  trappen?  ***  Studenten 
protesteren in Iran maar JJ Records wordt dertig jaar. Een lach en een traan. *** Als het van Stijn 
Meuris afhing: een lach, een traan en een Bicky Burger.
 Veto 06 - 08 november
De K.U.Leuven wil  zijn proffen  aan een  taaltest onderwerpen. Protest weerklinkt  vooral  uit West-
Vlaamse hoek. Chance dat niemand het protest verstaat. *** De K.U.Leuven
hoort bij de zeven beste universiteiten van Europa. Voorwaar een teken van God. Zeven is immers 
een heilig getal.  *** Veto vist uit hoe  je bier moet brouwen. Hoe je met een kater moet omgaan, 
wisten we al.  ***  “Als je een eigen stijl  hebt,  vind je  lezers,” orakelt Joke  van Leeuwen. Waarom 
hebben wij dan nauwelijks lezers?
 Veto 07 - 15 november
De  universiteitsbibliotheken  hebben boeken  te  kort.  In  dierenproeven  ziet  de  alma mater   geen 
graten.  Diereningewanden  lezen  is  echter  niet  meer  van  deze  tijd.  ****  “Het  is  heel  moeilijk 
homoseksualiteit  te bewijzen,” beweert  iemand. Ben  je niet gewoon homo als je bij Bloedserieus 
geweigerd wordt? *** Het leven is niet gemakkelijk in China. Dichter bij huis blijkt dat fakbarsteward 
zijn  ook geen  lolletje  is.  ***  In Onderzoek gaat  het  over  iDosing,  audiodrugs,  zeg maar.  Elders 
bevestigt Herman  Van  Veen  dat wetenschappers muzikanten  zijn.  Zo  stoned als een pak koffie, 
die Kees.
 Veto 08 - 22 november
Een  heel  dossier  over  millenniumstudenten  en  geen  enkele  keer  schrijven  we  
millenniumstudenten juist. Sorry, jongens! *** De redactrice sociaal trok op speeddate. Ze slaagde 
er  niet  in  een  millenniumstudent  aan  de  haak  te  slaan.  ***  LOKO  hield  een  grootschalige 
verkeersenquête onder de  studenten.  Eindconclusie: de  redactrice  sociaal  heeft  geen  verkering. 
*** Fastfood schijnt vroeger nog ongezonder geweest te zijn. Those were the days! *** Da Rick & 
Da Boy Tommy zakten voor LOKOmotion af naar Leuven. Ook daar ving de redactrice sociaal bot.
 Veto 09 - 30 november
Duur experimentje bij Chemie. Metaforische ontploffing  in de Rechtenbib. Spanning en sensatie! 
*** Een massaal kussengevecht tussen Vlaamse en Waalse studenten loopt slecht af en nu ligt de 
Waalse kussenindustrie op zijn gat. *** We  schuiven aan  bij  De Jeugd Van Tegenwoordig, maar 
krijgen er geen zinnig woord uit. Ons ego  zal  nooit meer hetzelfde zijn.  *** Stany Crets en Peter 
Van  Den  Begin  hebben  het  niet  voor  Woody  Harrelson.  ***  De  Jonge  Europese  Federalisten 
hebben het wel voor Carla Bruni. *** Wij hebben vooral begrip.
 Veto 10 - 06 december
Er zijn  te weinig proffen en te veel  studenten aan de K.U.Leuven! *** Er is te weinig geld in onze 
portefeuille  en  te  veel  kater  in  ons  hoofd!  ***  Welkom  in  het  college  Oorzaak  en  Gevolg  voor 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Gevorderden,  kindjes!  *** Ook  fakbars hebben  soms te weinig  geld  in  de portefeuille.  ***  Gekke 
proffen  nemen Harry Potter  een  tikkeltje  te  serieus.  Gekke  proffen  zijn  er  wel  genoeg.  ***  Bart 
Peeters  laat weten met Bob Dylan op school  te hebben gezeten. Vast en  zeker een school met 
weinig  proffen,  maar  veel  katers.  ***  Het  vak  Religie,  Zingeving  en  Levensbeschouwing  zal 
herdacht worden. Met een kater naar Bob Dylan luisteren, dat is pas zingeving!
 Veto 11 - 13 december
Zal het Fochplein ooit het Lumumbaplein heten? Awel,  een standbeeld  zou misschien ook al niet 
slecht  zijn.  ***  Dat  en  gelijkaardige  meningen,  zou  u  misschien  kunnen  uitwisselen  bij  het 
nakaarten  in  bridgeclub  Pieterman.  ***  Ondertussen  hebben  we  het  met  onze  jeugdige 
wereldverbeterende vrienden over de klimaatconferentie te Cancún. *** Het zijn mogelijk vijgen na 
Pasen maar voor tips inzake kerstshopping moet u in deze Veto zijn.
 Veto 12 - 20 december
Algemeen stemrecht voor studenten nu! Enfin ja, niet als het aan de  studentenvertegenwoordigers 
ligt natuurlijk. *** Misschien moest de student in de plaats maar wat harder studeren in een van de 
vele universiteitsbibliotheken. *** Laten de vier markante Nobelprijswinnaars die deze Veto sieren 
alvast  een  aanmoediging  zijn.  ***  Als  studeren  u  tijdens de  feestdagen  gestolen  kan  worden, 
blader dan door naar de kerstwensen. Of kies voor de gulden middenweg en lees wat infotainment 
over het maken van vuurwerk. Gelukkig nieuwjaar!
 Veto 13 - 14 februari
De eerste Veto van het nieuwe semester opent met de voorbije examenperiode. Problemen zijn er 
ieder jaar, maar de onvrede met  de vervroegde examenplanning zorgt voor wat extra  animo. *** 
Een  slechte  rapport  voor  de  masteropleidingen  van  Letteren.  Zij  worden  gebuisd  door  de 
visitatiecommissie.  Tweede  zit  was  gelukkig  mogelijk.  ***  Ter  ere  van  het  patroonsfeest  wordt 
nagegaan hoe  je zelf  een eredoctoraat verzilvert. Tweede  zit blijkt geen goed begin.  *** Voor de 
zekerheid vragen we het  toch nog eens na  bij  Claudio Magris, Maria Nowak en  Timothy Garton 
Ash. ***
 Veto 14 - 21 februari
Sommige studenten kunnen het vrijgeven van hun examencijfers niet aan. K.U.Loket ook niet, zo 
blijkt. *** Alsof de servers van datzelfde K.U.Loket het nog niet zwaar genoeg te verduren hebben, 
dreigt  Vlaanderen  overspoeld  te  worden met  Nederlandse  studenten  die  het  te  duur  vinden  in 
eigen land. *** De onderzoeksrubriek specialiseert
zich deze week in het spel van de liefde. Saucy! ***
 Veto 15 - 28 februari
Studenten zijn groot en aula’s zijn  klein en dat  is niet  eerlijk:  de groep Humane Wetenschappen 
kampt met een ernstig plaatstekort in zijn lokalen. *** De K.U.Leuven heeft wel enkele lokalen veil 
voor de gelovige student. Halal eten kan in de toekomst misschien wel  in de (hal)Alma. *** Inbraak, 
tegenvallende resultaten, dakloosheid, wat doet u eraan? Lees het allemaal in Veto 15.
 Veto 16 - 07 maart
De  faculteit Wetenschappen wil  vier examenperiodes invoeren, om  stresspieken  bij  studenten  te 
vermijden. Die studenten kregen spontaan een stresspiek bij  het  idee alleen al. *** Zijinstromers, 
ze zorgen voor heel wat hetze. Rumour has it dat die studenten niet hetzelfde niveau halen als de 
doorstromers. Hun kennis over andere zaken wordt al eens uit het oog verloren. *** Paul D’Hoore 
prijst de aandelen van Duvel  aan. Een avondje  investeren in Duvel  leverde ons een  lichte coma 
op.  ***  Oplichten  rendeert,  want  in  de  gevangenis  is  het  ook  leuk,  volgens Stan  Laureyssen, 
meesteroplichter en  bajesklant.  Tijd  om  een  nieuwe Duvel  op  te  lichten!  ***  Ook Alexander  De 
Croo knoeit graag met andermans geld. Hij moet daarvoor niet naar de gevangenis. Ook stekkers 
uit  regeringen  trekken  is niet  strafbaar.  ***  Stickers van Pacmanspookjes veroveren Leuven.  De 
boodschap erachter is een raadsel. De dader wil gerust een anonieme uitleg doen maar zorgt voor 
nog meer verwarring. *** Interview met Triggerfinger. Ook zij investeren al eens graag in Duvel.
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 Veto 17 - 14 maart
Iooooo Vivat!  3500 kelen  schreeuwden het mee. Een duizendtal  anderen kregen geen  kaartje  te 
pakken  voor  de  Beiaardcantus.  LOKO gaat  de  mist  in,  het  zal  niet  de  laatste  keer  zijn.  ***  De 
regeringscrisis  laat  zich  ook  financieel  voelen. Onderzoek aan  de K.U.Leuven  lijdt  eronder. Een 
pintje op de Beiaardcantus bezorgt de  jarige rector Mark Waer enige afleiding. *** Nog zestig jaar 
erbij, Mark! *** Al  is het hier zonder regering ook leuk. Blijkbaar zijn er veel studenten die niet op 
Erasmus  willen.  Wordt  er  in  het  buitenland  wel  gecantust?  ***  Denktank  Universitas  ziet  het 
levenslicht en verenigt studenten met een mening. Alsof wij dat nog niet deden. *** Zaki houdt van 
onehitwonders. Wij ook, dus praten wij met Flip Kowlier.
 Veto 18 - 21 maart
Erasmussers leven  in een ander Leuven. Ze maken geen contact met Vlaamse studenten en dat 
schijnt onze schuld te zijn. ***  In  het buitenland stijgen de studiegelden. Volgens mensen die het 
kunnen weten, is er in onze Vlaemsche gouw niets aan het handje. *** Ex-woordvoerder en huidig 
tsjeef Jurgen Mettepenningen klaagt dat hij er niet  in slaagde contact te maken met aartsbisschop 
Léonard.*** Herman Van Rompuy vindt de Europese Unie geen café. Toogpraat wordt  er anders 
genoeg verkondigd. *** Midden-Oosten kenner Robert Fisk doet niet aan toogpraat. Hij vertelt ons 
zinnige  dingen over Araben  enzo.  ***  Het  fuiflandschap  is weer wat  schraler:  Club  Silo  sluit  de 
deuren  na  burenprotest. Waarschijnlijk weer  een  kwestie  van  geen  contact  kunnen maken.  *** 
Frank Focketyn heeft een verkoudheid en geeft die vrolijk aan ons door.
 Veto 19 - 28 maart
De Letterenbib ziet ze financieel vliegen. Haar studenten drinken een pintje om de financiële pijn te 
verzachten. Ongezien!  ***  Er wordt  gepalaverd over oriënteringsproeven  en voorbereidingsjaren. 
Plots maakt  men  zich  zorgen  over  slaagcijfers.  Zijn  de  studenten  dommer  geworden  of  enkel 
zatter? *** Volgens de Nacht van het Examen alvast niet dommer. Volgens de overlevenden van 
de Beiaardcantus wel zatter. *** De Millenniumstudent moet tegen een stootje  kunnen!
 Veto 20 - 04 april
LOKO is in verwachting van een doopcharter. *** Het project rond vier examenperiodes wordt dan 
weer  geaborteerd.  ***  Het  komt  er  altijd  op  neer  dat  de  studenten  worden  genaaid.  ***  Acco 
bestaat  50  jaar.  ***  Rolstoelgebruikers klagen  over  de  cafés.  Ze  raken  er  namelijk niet  binnen. 
Daarom zal u nooit een functiebeperkte binnendoen in de Bierkelder. *** De kiesweek van Politika 
heeft een kameel. Wij niet, helaas. *** The Bony King of Nowhere  is geen Facebookfan. Wij wel, 
gelukkig.
 Veto 21 - 26 apil
“Albatros in  vrije  val?”  kopt  Veto  na  21  weken. De  interne  werking had  iets  te veel  gefeest.  *** 
Binnen  de  geneeskundeopleiding  aan  de  K.U.Leuven wordt  er  niet  veel  gefeest.  De  artsen zijn 
misnoegd over een nieuwe puntenregeling. *** Een toelatingsproef voor Wallonië komt eraan. Een 
sociaal  bloedbad wordt gevreesd. De  K.U.Leuven  zal  geen  artsen  kunnen  sturen.  ***  Ook onze 
portefeuille  zal  bloeden:  de  kosten  voor  studeren  blijven  stijgen.  ***  Maar de  vrouwen  aan  de 
K.U.Leuven stijgen niet even sterk. *** Naast studeren mag men nu ook vier dagen langer werken  
Hoera!  ***  Damestrio  B-A-B-E  passeerde  in  onze  jacuzzi.  Op  Rock Werchter  staan  ze  dit  jaar 
helaas niet.
 Veto 22 - 02 mei
Wantrouwen alom binnen LOKO. De studentenraad is in crisis! *** Ook het Lemmensinstituut heeft 
betere tijden gekend. *** Op maat gemaakt voor elke student: plagiaatbeleid  met gaten. *** “I don’t 
need anybody else, when i think about you I touch myself.” Bij Veto plagiëren we nooit, wij citeren. 
***  We  proberen  de  Millenniumdoelstellingen  in  een  sexy  jasje  te  steken  voor  de 
millenniumstudenten. We falen.  *** Ook het  blokken  in de  kerk is niet meteen bloedgeil.  ***  The 
Sore Losers weten ons te vertellen  dat hun  leven soms moeilijker is dan noten neuken.” *** Dan 
maar SABAM neuken dacht Lieven Scheire.
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 Veto 23 - 09 mei
De K.U.Leuven  is hartstikke  goedkoop  naar Nederlandse  normen.  Nog  beter: Veto  is gratis.  *** 
Een rector is volgens simpele logica ook goedkoop, maar de studenten willen geen stemrecht om 
hem  te  verkiezen.  ***  Ze  zitten  liever  op  Facebook  of  Twitter,  de  klassieke  media  worden 
gewantrouwd. #StatengeneraalvandeMedia. ***
Toch komen we wel eens achter ons scherm  voor de jaarlijkse Bike and Run. *** Als de examens 
in  zicht  komen,  zitten  we  er  weer  in  die  aula’s.  Daar  wordt  soms  al  eens  gespiekt.  ***  Joke 
Schauvliege weet het ook niet meer: “Ik kan niet alles redden.” Zelfs niet deze studenten, Joke?
 Veto 24 - 16 mei
Paniek paniek:  Arenbreng  brandt. Te  veel  experimentjes  gedaan? Of  ouderwets ruzie  gemaakt 
met de moffen? *** De K.U.Leuven denkt na over een vierjarige bachelor. Wij denken na over ruzie 
maken  met  schakelstudenten.  ***  Die  hebben  lagere  slaagkansen,  de  weners.  ***  Exclusief! 
Evaluatie  studentenraad  sociaal.  Diversiteitsman  deed  soms wat moeilijk.  ***  Dat  kan  te maken 
hebben met het feit dat hij  aan het wachten was op een kot.  *** LOKO Sport knalt het  jaar uit en 
doet  dat  -jawel-  in  stijl.  ***  Iets minder  knalt  Herman  Koch.  Schrijven  doet-ie  wel.  ***  Ook  wij 
houden van Wallonië, daarom aten wij met Christophe Deborsu een goeie Belgische friet. 
 Veto 25 - 23 mei
Gewoon verderbladeren. Of terugbladeren. Kan alletwee. U zit net in de helft. *** U bent meer het 
type  liever  lui  dan moe? Ook goed, we vatten  hem  wel  even samen.  *** Crisis bij  LOKO. Been 
there,  done  that.  ***  Minister van  Buitenlandse  zaken Steven Vanackere  zat vroeger bij  LOKO. 
Lang  voor  de  crisis  dus.  ***  Videoconferencing  is  de  toekomst.  Veto  blijft  gewoon  op  papier 
verschijnen. Sorry. ***  Iets over chronische pijn en  iets over pijnstillers. Soms liggen probleem en 
oplossing maar twee pagina’s uit elkaar. *** Tot volgend jaar.
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14. COMMUNICATIE
Dit  jaar ging er voor het eerst een communicatieverantwoordelijke aan het werk. De belangrijkste 
focussen moesten het voorbije jaar liggen op: 

o  Naambekendheid
o  Rekrutering
o  Imagebuilding
o  Website

Niet alle  vooropgestelde aspecten werden verwezenlijkt. Hieronder een uiteenzetting van wat wel 
verwezenlijkt werd:

15.1 INFOBROCHURE EERSTEJAARSSTUDENTEN
In  het  begin  van  het  jaar  werd  er  een  infobrochure  gemaakt  om  mee  te  geven  aan  de 
eerstejaarsstudenten bij hun inschrijving. In die infobrochure worden kort een aantal basisaspecten 
uiteengezet. Er wordt kort iets gezegd over vertegenwoordiging, over de kringen, over activiteiten 
(cultuur, sport, international), over LOKO’s diensten, over Veto en The Voice en over de kalender.

15.2 NAAMBEKENDHEID
Om  de  naambekendheid  van  LOKO te verbeteren werden  er  in  het  begin van het  academiejaar 
meetlatjes ontworpen, besteld en verdeeld. Het zijn 15cm-latjes geworden in de blauwe kleur die 
LOKO zo eigen is. Op de voorkant van het latje stond links het LOKO-logo en rechts het logo van 
elke  kring.  Elke  kring  kreeg  dus  haar  gepersonaliseerde  LOKO-latjes,  evenveel  als  hun 
studentenaantal.

15.3 REKRUTERING
Er  werd  een  rekruteringscampagne  opgezet  onder  de  slogan  “Yes  We  Can  !”.  Voor  de 
paasvakantie, rond 6 april 2011, werd het eerste promofilmpje gelanceerd, als teaser. Het was een 
verzameling van LOKO-mandatarissen die  in een zin  iets zeiden over LOKO. In de paasvakantie 
werden  er  flyers  gemaakt  en  gedrukt.  Vlak  na  de  paasvakantie,  rond  26  april  2011,  werd  het 
tweede promofilmpje  georganiseerd. Dit filmpje was een samenraapsel  van verschillende  LOKO-
activiteiten, dat studenten moest tonen waar het bij LOKO zoal  om draait. Zo kwamen er beelden 
in  voor van  de Beiaardcantus,  van  Ithaka,  van een Algemeen Bureauvergadering,  en  dergelijke 
meer. De week erna werd er geflyerd aan de alma’s en aan het station. Op 4 mei 2011 werd er in 
een  aantal  zaaltjes  van  het  MTC een  infosessie  georganiseerd. Het  eerste halfuur werd  er  een 
vragenrondje  gedaan.  Daarna  kwamen  er  drie  sprekers:  Tine  Baelmans  (vicerector 
studentenbeleid),  Dennis  De  Roover  (voorzitter  van  LOKO)  en  Thomas  In’t  Veld 
(deelbureauvoorzitter onderwijs  van  LOKO). Na de  sprekers werd  de  groep  in  kleinere  groepjes 
verdeeld per interesseveld en konden de aanwezigen de aanwezige mandatarissen vragen stellen. 
Er werd afgesloten met een bescheiden receptie.

15.4 FACEBOOK
De facebookpagina van LOKO werd iets aangepast en veel frequenter gebruikt. Het werd één van 
de belangrijkste communicatiekanalen van LOKO. Het aantal “likes” vermeerderde aanzienlijk met 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de  dag. We  kunnen voorzichtig besluiten  dat  de  facebookpagina  van  LOKO dit  jaar een  succes 
was.

15.5 WEBSITE 
De  website  van  LOKO  werd  uiterlijk  drastisch  hervormd.  Hij  werd  volledig  in  een  nieuw  jasje 
gestoken. De website werd ook meer en beter gebruikt. Aan de structuur van de website en aan de 
beschikbare informatie is nog werk. Ook de interne website is voor verbetering vatbaar.

15.6 INTERNE COMMUNICATIE
Wat interne communicatie betreft, werden er procedures op papier gezet, waarin de weg van een 
dossier vanaf de dag na de Algemene Vergadering tot bij de student, de pers en LOKO’s partners 
werd uitgestippeld.

15.7 STUDENTENGIDS
De K.U.Leuven brengt jaarlijks een studentengids uit waar alle soorten  informatie instaat voor de 
student.  Ook  LOKO  staat  daarin.  De  tekst  werd  aangepast  en  ingekort  en  zal  worden 
goedgekeurd.

15.8 MIJNLEUVEN.BE
In samenwerking met Krico Jeroen De Wachter, werd er samengezeten met de jeugddienst van de 
Stad Leuven, meer bepaald met Jochen Smets, in Jeugdcentrum Vleugel F. De jeugddienst van de 
stad is bezig met een website “mijnLeuven.be”, een website waar jongeren van alle  leeftijden (en 
hun  ouders)  terecht  kunnen  voor  allerhande  informatie.  Er  is  op  die  website  ook  een  tabblad 
voorzien voor studenten. Wij zullen dat tabblad van content (blijven) voorzien. 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